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13.1 — Documentos apresentados com as candidaturas:

Fotocopia do B.1.; Copia do Certificado de Habilitagdes Litera-
rias — Declara¢do de Honra em como se encontra nas condigdes des-
critas no ponto 7 do aviso de abertura.

14 — As candidaturas serdao entregues na Av.* da Republica, 84,
6.°, 1600-205 Lisboa e durante o periodo de funcionamento ao pu-
blico — 9.00-12.00 Horas e das 14.00-16.30 Horas, ou via electronica
para o endereco dep.administrativo@sas.ul.pt.

15 — Métodos de selecgio:

a) Prova de conhecimentos.
b) Avaliacdo psicologica.

16 — De acordo com o n.° 4 do artigo 53 da LVCR se for necessario
o método a utilizar sera a prova de conhecimentos.

17 — A valoragdo final sera de 0 a 20 valores, sendo a ponderagdo
de acordo com o n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 83 — A/2009 de 22
de Janeiro. Considerando ndo aprovados, os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores em cada método.

18 — A prova de conhecimentos — sera oral, tera a duragdo de trinta
minutos e sera sobre os seguintes temas e legislagdo:

Regime Financeiro do Estado — Decreto-Lei n.° 155/92, 28 de Julho

Despesas e Receitas da C. Publica — Decreto-Lei n.° 26/2002, 14
de Fevereiro

Codigo do IVA — Decreto-Lei n.° 102/2008,28 de Junho

Lei de Enquadramento Or¢amental — Lein.® 91/2001, 20 de Agosto.

POC — Ed — Portaria 794/2000, 20 de Setembro

SIAG-AP — Sistema Integrado de Apoio a Gestdo — Administragdo
Publica

19 — A ndo comparéncia dos candidatos a prestagdo da prova de
conhecimentos sera considerada como desisténcia no prosseguimento
do concurso.

20 — As actas do Juri serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

22 — O presente aviso serd publicitado nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — O Presidente de Juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.* vogal efectivo.

Jari do Concurso

Presidente: Licenciada Valentina Maria Azinheira Matoso, Directora
de Servigos dos Servicos de Acgdo Social da Universidade de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Licenciada Alice Rosario Almeida Carvalheira Reis
Borges, Técnica Superior.

2.* Vogal — Licenciada Dora Maria Luz Coelho Xavier, Técnica
Superior.

Vogais suplentes:

Licenciada Rita Maria Vivas Pestana Casquilho Almeida Santos,
Técnica Superior.

Licenciada Ana Isabel Ribeiro Almeida Chantre Ramos, Técnica
Superior.

3 de Margo de 2009. — O Administrador, Luis Alberto Nascimento
Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 7768/2009

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 33.° dos Estatutos
da Universidade Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 42/2008, os estatutos das unidades organicas que integram a UNL
serdo obrigatoriamente revistos, para serem adequados ao novo regime
juridico das institui¢des de ensino superior.
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Tendo o Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica da Universidade
Nova de Lisboa procedido a aprovagdo dos seus novos estatutos, nos
termos do citado artigo 33.° e submetido os mesmos a homologagio;

Ao abrigo da alinea /) don.® 1 do artigo 10.° dos Estatutos da Univer-
sidade Nova de Lisboa, homologo os Estatutos do Instituto de Tecnologia
Quimica e Biologica da Universidade Nova de Lisboa, publicados em
anexo ao presente despacho.

7 de Margo de 2009. — O Reitor, Antonio Manuel Bensabat Rendas.

ANEXO

Estatutos do Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica

CAPITULO1
Identidade, natureza juridica e missio

Artigo 1.°
Identidade

O Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica (ITQB) é uma insti-
tuigdo universitaria de investigagdo e ensino, integrada como unidade
organica na Universidade Nova de Lisboa (UNL).

Artigo 2.°
Natureza juridica

O ITQB ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de perso-
nalidade juridica publica e de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 3.°
Missio

1 — A missao do ITQB ¢ desenvolver investigagao cientifica e ensino
avangado em quimica, ciéncias da vida e tecnologias associadas, bem
como prestar servigos a comunidade e desenvolver actividades de exten-
sdo universitaria, incluindo a promogdo da ciéncia e da tecnologia.

2 — Para além do seu corpo de docentes e investigadores e por forma
a cumprir adequadamente a sua missao, o ITQB ¢ uma institui¢do aberta,
acolhendo outros docentes e investigadores por periodos de tempo limitado.

Artigo 4.°
Articulacido com outras instituicées

A instalag@o do ITQB no campus cientifico de Oeiras facilita a cola-
boragdo com outras instituigdes ai localizadas, permitindo a integragido
numa mesma area geografica de equipas dedicadas a investigagdo fun-
damental e de equipas vocacionadas para actividades de investigacdo
tecnologica, potenciando recursos humanos e materiais.

1 — No ambito da articulac¢do das suas actividades com as de outras
instituigdes, o ITQB:

a) Pode constituir, ou participar na constitui¢do de outras pessoas
colectivas de direito publico ou privado, de natureza institucional ou
associativa, com ou sem fins lucrativos;

b) Pode estabelecer parcerias com outras entidades publicas ou pri-
vadas que permitam alargar o ambito das suas actividades cientificas
e técnicas e ou externalizar algumas das suas fung¢des, nomeadamente
as que se referem as actividades de transferéncia de tecnologia para o
sector produtivo.

2 — A participagao de docentes e investigadores, designadamente os
que tém vinculo a outras institui¢des de ensino ¢ investigagéo publicas
ou privadas, que garantem a natureza de “institui¢do aberta” do ITQB, é
assegurada por acordo celebrado com o Instituto por tempo limitado, em
conformidade com o definido por Lei, designadamente no que respeita
a acumulagdes e incompatibilidades das respectivas fungdes docentes
e de investigag@o.

CAPITULO II
Orgios
Artigo 5.°

Enumeracio

Sédo os seguintes os 6rgaos do ITQB:

a) O Conselho de Instituto;
b) O Director;
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¢) O Conselho de Gestao;

d) O conselho cientifico;

e) O Conselho Pedagogico;

/) O Provedor;

2) A Comissdo Internacional de Aconselhamento e Avaliagdo.

Artigo 6.°
Composicio e eleicio do Conselho de Instituto

1 — O Conselho de Instituto ¢ composto por onze membros, sendo
sete docentes e investigadores, um estudante e trés personalidades de
reconhecido mérito sem ligagdo 4 UNL.

2 — Os representantes dos docentes e investigadores serdo eleitos
pelo conjunto dos:

a) Docentes e investigadores de carreira ou docentes e investigadores
em regime de tempo integral com vinculo ao Instituto de durag¢@o ndo
inferior a um ano, que trabalhem em instalagcdes administradas pelo
ITQB e que sejam titulares do grau de doutor;

b) Docentes e investigadores convidados do Instituto nos termos do
n.° 2 do artigo 4.°

3 — Os eleitores referidos no n.° 2 do presente artigo votam sepa-
radamente em:

a) Dois professores catedraticos ou investigadores coordenadores de
entre os membros referidos na alinea @) do n.° 2 do presente artigo, sendo
os dois mais votados seleccionados para o Conselho de Instituto;

b) Outros cinco docentes ou investigadores de entre todos os referidos
no n.° 2 do presente artigo, sendo os cinco mais votados seleccionados
para o Conselho de Instituto, tendo em conta as limitagdes impostas no
n.° 4 do presente artigo.

4 — Dos cinco membros seleccionados referidos na alinea ) do
nimero anterior, um minimo de dois membros estara nas condi¢des
definidas na alinea a) do n.° 2 do presente artigo ¢ um maximo de trés
membros nas condigdes definidas na alinea b) do n.° 2 do presente
artigo.

5 — O representante dos estudantes sera eleito pelo conjunto dos
estudantes inscritos no ITQB, sendo elegiveis apenas os estudantes
inscritos ha mais de um ano.

6 — Os membros externos do Conselho de Instituto serao nomeados
pelo Reitor, nos termos do n.° 10 do artigo 23.° do Despacho Normativo
n.° 42/2008 (Estatutos da UNL), no seguimento do parecer emitido pelos
membros internos do Conselho.

7 — A substitui¢do de membros externos obedece ao disposto no
numero anterior.

8 — O mandato dos membros docentes e investigadores e dos mem-
bros externos a UNL ¢ de quatro anos e o mandato do membro estudante
¢ de dois anos.

9 — O Conselho de Instituto pode convidar a participar nas suas
reunides, sem direito a voto, outras personalidades, internas ou externas,
nomeadamente o Director do ITQB e o CEO do Instituto de Biologia
Experimental e Tecnologica (IBET), bem como representantes de outras
institui¢des com quem colabora.

10 — O Director devera participar, sem direito a voto, nas reunioes
do Conselho de Instituto onde sejam tratados os assuntos enumerados
no n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 7.°
Competéncias do Conselho de Instituto
1 — Compete ao Conselho de Instituto:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
externos a UNL;

¢) Organizar o procedimento de selecgdo do Director do ITQB;

d) Aprovar propostas de alteracdo dos presentes Estatutos;

e) Apreciar os actos do Director e do Conselho de Gestéo;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas pela Lei.

2 — Compete ao Conselho de Instituto, sob proposta do Director:

a) Aprovar a composi¢do da Comissdo Internacional de Aconselha-
mento e Avaliagdo, ouvido o conselho cientifico;

b) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgdo
para o quadriénio do mandato do Director;

¢) Aprovar as linhas gerais de orientagdo do ITQB no plano cientifico,
pedagogico, financeiro e patrimonial;

d) Aprovar a proposta de orgamento;
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e) Aprovar as contas anuais consolidadas;

/) Emitir pareceres sobre os regulamentos internos dos 6rgdos e ser-
vigos do ITQB;

2) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Director.

3 — Compete ao Presidente do Conselho de Instituto:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar vagas no Conselho de Instituto e proceder
as substitui¢des devidas, tendo em conta a ordem da votagdo referida
no n.° 3 do artigo 6.

¢) Comunicar ao Reitor a existéncia de eventuais conflitos de inte-
resse, incompatibilidades e impedimentos dos membros do Conselho
de Instituto.

4 — O Presidente podera escolher um vice-presidente, de entre os
restantes membros do Conselho, que o substitua nas suas faltas e im-
pedimentos.

5 — O Conselho de Instituto retine nas seguintes condi¢des:

a) Obrigatoriamente duas vezes por ano, por convocatoria do seu
Presidente;

b) Extraordinariamente, por convocatoria do seu Presidente, quando
tal for solicitado pelo Reitor ou pelo Director do ITQB, ou ainda a
requerimento de um tergo dos seus membros.

6 — As deliberagdes do Conselho de Instituto sdo aprovadas por
maioria simples, ressalvados os casos previstos pela Lei ou pelos pre-
sentes Estatutos.

Artigo 8.°
Director e subdirectores
1 — Processo de selecgdo, suspensao e destituigao.

a) O processo de selecgdao do Director do ITQB ¢ conduzido pelo
Conselho de Instituto, que podera designar, de entre os seus membros,
uma comissdo de selec¢@o que tera como fungéo principal a procura
activa de pessoas adequadas para o desempenho do cargo;

b) O processo de selecgdo sera iniciado pelo menos doze meses antes
do final do mandato do Director, caso ndo haja lugar a renovagio;

¢) A proposta final de contratagdo é tomada por maioria de 2/3 da
totalidade dos membros do Conselho de Instituto;

d) O Conselho de Instituto, por decisdo fundamentada tomada por
maioria de dois ter¢os dos seus membros, em situag@o de gravidade para
a vida da institui¢ao, pode propor ao Reitor a destitui¢do do Director
em fungdes.

2 — Duragdo do mandato.

a) A duragdo do mandato do Director ¢ de quatro anos, renovaveis
uma vez por igual periodo;

b) A proposta de renovagao ¢ da competéncia do Conselho de Ins-
tituto;

¢) O Director manter-se-4 em fungdes até a tomada de posse do seu
SUCessor;

d) No caso de vacatura ou impedimento permanente do Director,
cabera ao Conselho propor ao Reitor a designagdo do subdirector mais
antigo como director interino, ou, em caso de impedimento ou indispo-
nibilidade do subdirector mais antigo, de um outro docente ou investi-
gador com perfil adequado e que preencha os requisitos legais para o
desempenho do cargo.

3 — O Director sera coadjuvado por um ou dois subdirectores por
si designados.

a) Os subdirectores terdo as competéncias que lhes sejam delegadas
pelo Director;

b) Nas suas faltas ou impedimentos o Director podera fazer-se subs-
tituir por um dos subdirectores;

¢) O periodo maximo de substituicdo ¢ de 60 dias.

4 — S3o atribui¢des do Director:

a) Representar o ITQB perante os demais orgdos da UNL e perante
o0 exterior;

b) Presidir ao conselho cientifico e ao Conselho Pedagogico e executar
as suas deliberagdes;

¢) Presidir ao Conselho de Gestao, dirigir os servigos e aprovar os
necessarios regulamentos;

d) Aprovar os regulamentos internos do Instituto;

e) Aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o
conselho cientifico e o Conselho Pedagogico;
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/) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado;

g) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatério
de actividades e contas;

h) Submeter aos organismos de tutela todas as questdes que caregam
de resolugéo superior;

i) Coordenar e dirigir os nucleos de apoio técnico-cientifico e de
ensino do ITQB;

) Exercer as demais fungdes previstas na Lei e nos presentes Es-
tatutos.

5 — O Director e os subdirectores ndo poderdao ser membros do
Conselho de Instituto.

Artigo 9.°
Conselho de Gestiao

1 — O Conselho de Gestao sera presidido pelo Director, que tem voto
de qualidade, e tera a seguinte composicao:

a) O Director;

b) O/os Subdirector(es);

¢) O Administrador;

d) O responsavel pela gestdo financeira e patrimonial.

2 — Compete ao Conselho de Gestao conduzir a gestdo administra-
tiva, patrimonial e financeira do ITQB, bem como a gestdo dos recursos
humanos, no respeito pela legislagdo em vigor.

Artigo 10.°
Composicio e eleicio do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico tera um maximo de 25 membros ¢ € cons-
tituido por:

a) O Director, que preside;

b) Dois representantes de cada uma das divisoes do ITQB;

¢) Um maximo de trés membros convidados, de entre professores
ou investigadores de outras instituicdes ou personalidades de reconhe-
cida competéncia no ambito da missdo da institui¢gdo, nomeadamente
o IBET;

2 — Poder@o participar no conselho cientifico, sem direito a voto,
o(s) subdirector(es).

3 — Os membros referidos na alinea ) do n.° 1 serdo eleitos, no
ambito de cada divisdo, pelo conjunto dos docentes e investigadores de
carreira ou docentes ¢ investigadores em regime de tempo integral com
vinculo ao Instituto de duragdo ndo inferior a um ano, que trabalhem
em instalacdes administradas pelo ITQB e que sejam titulares do grau
de doutor.

4 — Os eleitores referidos no n.° 3 do presente artigo votam sepa-
radamente em:

a) Um docente ou investigador que, sempre que possivel, deve ter a
categoria minima de professor associado, ou investigador principal, de
entre os membros referidos no n.° 3 do presente artigo;

b) Dois docentes ou investigadores de entre os referidos no n.° 3 do
presente artigo;

5 — O docente ou investigador eleito no ambito da alinea a) do
n.° 4 sera membro efectivo do conselho cientifico e o coordenador da
divisdo.

6 — O docente ou investigador mais votado no ambito da alinea b)
do n.° 4 serd membro efectivo do conselho cientifico e o segundo mais
votado membro suplente.

7 — Os membros referidos no n.° 1, alinea c), serdo cooptados pelos
restantes membros.

8 — Os representantes de cada divisdo podem fazer-se substituir
pelo suplente.

9 — O mandato dos membros do conselho cientifico é de quatro
anos.

Artigo 11.°
Competéncias do conselho cientifico
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Deliberar sobre a distribuicdo de servigo docente;

¢) Propor e pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas e sobre a instituicdo de prémios;

d) Propor a composicao de juris de provas e concursos académicos;

e) Escolher o Provedor;

f) Pronunciar-se sobre alteragdes da estrutura e objectivos cientificos
do ITQB, incluindo a criagdo ou extingdo de divisdes e laboratorios;
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g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos;

h) Pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias inter-
nacionais;

i) Apreciar o plano de actividades cientificas do ITQB;

J) Apreciar a proposta de constituigdo da Comissdo Internacional de
Aconselhamento e Avaliagdo;

k) Praticar os outros actos previstos na Lei relativos a carreira do-
cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacao;

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela
Lei.

2 — O conselho cientifico ¢ assistido por um secretariado.

Artigo 12.°
Conselho Pedagogico
1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por:

a) O Director, que preside;

b) Dois docentes ou investigadores eleitos pelo conjunto dos docentes
e investigadores de carreira ou em regime de tempo integral, com vinculo
contratual ao ITQB de durag@o ndo inferior a um ano, que trabalhem
em instalacdes administradas pelo ITQB e que sejam titulares do grau
de doutor;

¢) dois estudantes, eleitos de entre os estudantes inscritos no ITQB,
sendo elegiveis apenas os estudantes inscritos ha mais de um ano.

2 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e avaliagdo;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico e a sua analise e divulgagdo;

d) Promover a realiza¢do da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes por estes e pelos estudantes e a sua analise e divulgagio;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

h) Pronunciar-se sobre a criag@o de ciclos de estudos e sobre os seus
planos de estudos;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e de avaliagao;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela
Lei.

3 — O mandato dos membros docentes e investigadores do Conselho
Pedagogico ¢ de quatro anos e o mandato dos membros estudantes é
de dois anos.

Artigo 13.°
Comissao Internacional de Aconselhamento e Avaliacio

1 — A Comissédo Internacional de Aconselhamento e Avaliagdo (a
designar em inglés por Scientific Advisory Board) é constituida por
um grupo de peritos, nacionais e estrangeiros, sendo estes ultimos em
maioria, de reconhecido mérito cientifico, e tem como fungéo a avaliagao
da actividade cientifica do ITQB e das condi¢des para a sua realizagdo,
no ambito da envolvente nacional e internacional.

2 — A Comissdo Internacional de Aconselhamento e Avaliagao tera
até dez membros propostos pelo Director e, ouvido o conselho cientifico,
sera submetida a aprovagao do Conselho de Instituto.

3 — A Comissdo Internacional de Aconselhamento e Avaliagdo pro-
duzird um relatério anual que reportara ao Presidente do Conselho de
Instituto e respondera a solicitagdes de pareceres que lhe sejam dirigidas
pelo Presidente do Conselho de Instituto ou pelo Director.

4 — Os membros da Comissdo Internacional de Aconselhamento e
Avaliagdo podem ser substituidos em qualquer altura por proposta do
Director, ouvido o conselho cientifico e ap6s aprovacao do Conselho
de Instituto.

Artigo 14.°
Provedor

1 — O Provedor tem por fungao contribuir para o cumprimento das
disposigdes regulamentares em vigor no ITQB, analisar conflitos e pro-
por solugdes, e diligenciar para que todos os que exercem actividade no
ITQB cumpram os seus deveres e usufruam dos seus direitos.

2 — O Provedor ¢ escolhido pelo conselho cientifico e tem um man-
dato de quatro anos.
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Artigo 15.°
Antigos estudantes

O ITQB tem uma estrutura de acompanhamento do percurso profissio-
nal dos seus antigos estudantes, com o objectivo de promover o contacto
entre os antigos estudantes e entre estes ¢ o Instituto.

CAPITULO III
Organizacio dos servicos

Artigo 16.°
Administrador

1 — O Administrador ¢ nomeado por livre escolha do Director de
entre pessoas com competéncia para a gestdo corrente do ITQB e a
coordenagdo dos seus servigos.

2 — O Administrador ¢ membro do Conselho de Gestido e compete-
-lhe:

a) Coordenar o funcionamento da area administrativa e em particular
das actividades relacionadas com o planeamento e gestdo de recursos
humanos;

b) Acompanhar a acgdo legislativa nas areas relevantes para a gestao
das actividades do ITQB;

c¢) Assessorar o Director no exercicio das suas fungdes administrativas
e de gestao;

d) Desempenhar outras fung¢des delegadas pelo Director.

Artigo 17.°
Servicos de apoio a gestio

1 — Os servigos de apoio a gestdo cobrem nomeadamente as areas:
administrativa, financeira e patrimonial, de planeamento e projectos,
académica, de comunicagdo, de apoio informatico, de manutengéo e
oficinas, e de higiene e seguranga no trabalho.

2 — Acestrutura e organizagao dos servigos sera objecto de descri¢do
em regulamento interno, a aprovar pelo Director do Instituto.

3 — O Director podera delegar nos subdirectores e no Administrador,
com a faculdade de subdelegar por parte destes, competéncias relativas
a coordenagdo e direcgdo dos servicos de apoio a gestao.

Artigo 18.°
Laboratorios e divisdes

1 — As actividades de investigagdo cientifica e tecnologica no ITQB
organizam-se em grupos de investigagdo, designados por laboratorios,
sendo cada Laboratorio liderado por um investigador doutorado.

2 — Os laboratorios estdo associados em divisdes, de acordo com as
suas areas cientificas e tecnologicas.

3 — Cada divisao tem um coordenador, eleito nos termos do n.° 5
do artigo 10.°

Artigo 19.°

Nucleos de apoio técnico-cientifico e de ensino

1 — Os nucleos de apoio incluem, entre outros, a lavagem e prepa-
ragdo de material, apoio informatico, manutengéo e oficinas, servigos
analiticos, a biblioteca e os laboratérios de ensino.

2 — Cada nucleo de apoio tem um coordenador, nomeado pelo Di-
rector.

3 — O funcionamento dos ntcleos de apoio sera objecto de regula-
mento interno.

CAPITULO IV

Recursos financeiros e sua administraciao

Artigo 20.°

Patriménio
O patrimoénio do ITQB inclui todos os bens e direitos que, pelo Estado,
pela UNL ou por outras entidades ptblicas ou privadas, sejam afectos
a realizacdo dos seus fins, bem como os adquiridos pelo ITQB a titulo

oneroso ou gratuito.
Artigo 21.°

Receitas
Sao receitas do ITQB:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pelo orgamento do es-
tado;
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b) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e
legados aceites pelo ITQB;

¢) As quantias cobradas por servigos prestados a entidades publicas
ou privadas;

d) O produto da venda de bens e de publicacdes;

e) As inscrigdes em cursos, bem como em seminarios e conferén-
cias;

/) Os juros das contas de deposito e outras aplicagdes financeiras em
quaisquer instituicdes bancarias;

2) Os saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

h) O rendimento de bens proprios ou de que tenha a fruigéo;

i) O produto de empréstimos contraidos;

) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe advenham.

CAPITULO V

Prestacao de servicos a comunidade

Artigo 22.°
Nicleo de prestacio de servicos

1 — O ITQB dispde de um nucleo de prestagdo de servigos a comu-
nidade, que se rege por regulamento proprio.

2 — O regulamento do nucleo de prestagdo de servigos a comunidade
sera proposto pelo Director para aprovacdo pelo Conselho de Instituto
e homologado pelo Reitor.

3 — Até 31 de Margo de cada ano serdo submetidos a aprovagao do
Conselho de Instituto, os relatorios e as contas do niicleo de prestagao
de servicos a comunidade relativos ao ano anterior.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 23.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes suscitadas na aplicagao dos presentes Estatutos
serdo resolvidas pelo Reitor da UNL, ouvido o director do ITQB, sendo
que os casos omissos serdo integrados segundo as normas aplicaveis
a casos analogos.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacédo no Didrio da Republica, devendo os 6rgdos enumerados no
artigo 5.° estar em condigdes de iniciar fungdes no prazo de dois meses
a contar da data de homologacdo do Reitor, nos termos do n.° 7 do
artigo 33.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Declaragao de rectificagao n.° 828/2009

Por ter saido com inexactidao o despacho (extracto) n.® 3853/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 30 de Janeiro de
2009 (pp. 4644 e 4645), relativo a equiparagdes a bolseiro no estrangeiro,
rectifica-se que onde se 1€ «Doutor Frederico Delgado Chaves Rosa,
professor auxiliar convidado desta Faculdade, durante o periodo com-
preendido entre 16 de Fevereiro e 3 de Abril de 2009.» deve ler-se «Foi
autorizada a equiparagdo a bolseiro, sem vencimento, no estrangeiro, ao
Doutor Frederico Delgado Chaves Rosa, professor auxiliar convidado
desta Faculdade, durante o periodo compreendido entre 16 de Fevereiro
e 3 de Abril de 2009.»

10 de Margo de 2009. — O Director, Jodo Sadgua.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Belas-Artes

Aviso (extracto) n.° 5674/2009

Nos termos do n.° 3 dos artigos 95.° ¢ 96.°, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixado no atrio da Fa-





