Estatutos do Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

CAPITULO |
Identidade, natureza juridica e missao

Artigo 1.°
Identidade

O Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica (ITQB) é uma instituicdo universitaria de investigagao e
ensino, integrada como unidade orgénica na Universidade Nova de Lisboa (UNL).

Artigo 2.°
Natureza juridica

O ITQB é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica publica e de
autonomia administrativa e financeira.

Artigo 3.°
Misséo
1. A missédo do ITQB é desenvolver investigacdo cientifica e ensino avancado em quimica, ciéncias da

vida e tecnologias associadas, bem como prestar servicos a comunidade e desenvolver actividades
de extensao universitaria, incluindo a promocéo da ciéncia e da tecnologia.

2. Para além do seu corpo de docentes e investigadores e por forma a cumprir adequadamente a sua
misséo, o ITQB é uma instituicdo aberta, acolhendo outros docentes e investigadores por periodos de
tempo limitado.

Artigo 4.°
Articulagdo com outras instituicdes

A instalacdo do ITQB no campus cientifico de Oeiras facilita a colaboracdo com outras instituicdes ai
localizadas, permitindo a integracdo numa mesma area geogréafica de equipas dedicadas a investigacao
fundamental e de equipas vocacionadas para actividades de investigagdo tecnoldgica, potenciando
recursos humanos e materiais.

1. No &mbito da articulagdo das suas actividades com as de outras instituicdes, o ITQB:

a) Pode constituir, ou participar na constituicdo de outras pessoas colectivas de direito publico ou
privado, de natureza institucional ou associativa, com ou sem fins lucrativos;

b) pode estabelecer parcerias com outras entidades publicas ou privadas que permitam alargar o
ambito das suas actividades cientificas e técnicas e/ou externalizar algumas das suas fungdes,
nomeadamente as que se referem as actividades de transferéncia de tecnologia para o sector
produtivo.

2. A participacdo de docentes e investigadores, designadamente os que tém vinculo a outras
instituicdes de ensino e investigacdo publicas ou privadas, que garantem a natureza de “instituicao
aberta” do ITQB, & assegurada por acordo celebrado com o Instituto por tempo limitado, em
conformidade com o definido por Lei, designadamente no que respeita a acumulagdes e
incompatibilidades das respectivas fun¢des docentes e de investigacao.

CAPITULO Il
Orgéos

Artigo 5.°
Enumeracgéo

Sao os seguintes os orgaos do ITQB:



a) O Conselho de Instituto;
b) o Director;

¢) o Conselho de Gestéo;
d) o Conselho Cientifico;
e) o Conselho Pedagdgico;
f) o Provedor;

g) a Comisséo Internacional de Aconselhamento e Avaliagéo.

Artigo 6.°
Composicéo e eleicdo do Conselho de Instituto

. O Conselho de Instituto € composto por onze membros, sendo sete docentes e investigadores, um
estudante e trés personalidades de reconhecido mérito sem ligagdo a UNL.

. Os representantes dos docentes e investigadores seréo eleitos pelo conjunto dos:

a) Docentes e investigadores de carreira ou docentes e investigadores em regime de tempo integral
com vinculo ao Instituto de duracdo nao inferior a um ano, que trabalhem em instalacGes
administradas pelo ITQB e que sejam titulares do grau de doutor;

b) docentes e investigadores convidados do Instituto nos termos do n.° 2 do artigo 4.°.
. Os eleitores referidos no n.° 2 do presente artigo votam separadamente em:

a) dois professores catedraticos ou investigadores coordenadores de entre os membros referidos na
alinea a) do n.° 2 do presente artigo, sendo os dois mais votados seleccionados para o Conselho
de Instituto;

b) outros cinco docentes ou investigadores de entre todos os referidos no n.° 2 do presente artigo,
sendo os cinco mais votados seleccionados para o Conselho de Instituto, tendo em conta as
limitacGes impostas no n.° 4 do presente artigo;

. Dos cinco membros seleccionados referidos na alinea b) do nimero anterior, um minimo de dois
membros estara nas condicdes definidas na alinea a) do n.° 2 do presente artigo e um méaximo de
trés membros nas condic¢des definidas na alinea b) do n.° 2 do presente artigo.

. O representante dos estudantes sera eleito pelo conjunto dos estudantes inscritos no ITQB, sendo
elegiveis apenas os estudantes inscritos ha mais de um ano.

. Os membros externos do Conselho de Instituto serdo nomeados pelo Reitor, nos termos do n.° 10 do
artigo 23.° do Despacho Normativo n.° 42/2008 (Estatutos da UNL), no seguimento do parecer
emitido pelos membros internos do Conselho.

7. A substituicdo de membros externos obedece ao disposto no himero anterior.

. O mandato dos membros docentes e investigadores e dos membros externos a UNL é de quatro
anos e o mandato do membro estudante é de dois anos.

. O Conselho de Instituto pode convidar a participar nas suas reunides, sem direito a voto, outras
personalidades, internas ou externas, nomeadamente o Director do ITQB e o CEO do Instituto de
Biologia Experimental e Tecnoldgica (IBET), bem como representantes de outras instituicdes com
guem colabora.

10.0 Director devera patrticipar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho de Instituto onde sejam

tratados os assuntos enumerados no n.° 2 do artigo 7.°.

Artigo 7.°
Competéncias do Conselho de Instituto

1. Compete ao Conselho de Instituto:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros externos & UNL;



¢) organizar o procedimento de seleccdo do Director do ITQB;
d) aprovar propostas de alteracdo dos presentes Estatutos;
e) apreciar os actos do Director e do Conselho de Gestao;
f) propor as iniciativas que considere necesséarias ao bom funcionamento da institui¢cao;
g) desempenhar as demais funcdes previstas pela Lei.
2. Compete ao Conselho de Instituto, sob proposta do Director:

a) Aprovar a composi¢cdo da Comissdo Internacional de Aconselhamento e Avaliacdo, ouvido o
Conselho Cientifico;

b) aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de accao para o quadriénio do mandato
do Director;

c) aprovar as linhas gerais de orientacdo do ITQB no plano cientifico, pedagogico, financeiro e
patrimonial,

d) aprovar a proposta de orgcamento;

€) aprovar as contas anuais consolidadas;

f) emitir pareceres sobre os regulamentos internos dos orgdos e servi¢os do ITQB,;

g) pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo Director.
3. Compete ao Presidente do Conselho de Instituto:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) declarar ou verificar vagas no Conselho de Instituto e proceder as substituicGes devidas, tendo em
conta a ordem da votacédo referida no n.° 3 do artigo 6.°;

c) comunicar ao Reitor a existéncia de eventuais conflitos de interesse, incompatibilidades e
impedimentos dos membros do Conselho de Instituto.

4. O Presidente podera escolher um vice-presidente, de entre os restantes membros do Conselho, que
0 substitua nas suas faltas e impedimentos.

5. O Conselho de Instituto reline nas seguintes condi¢des:
a) Obrigatoriamente duas vezes por ano, por convocatéria do seu Presidente;

b) extraordinariamente, por convocatéria do seu Presidente, quando tal for solicitado pelo Reitor ou
pelo Director do ITQB, ou ainda a requerimento de um ter¢o dos seus membros.

6. As deliberagfes do Conselho de Instituto sdo aprovadas por maioria simples, ressalvados os casos
previstos pela Lei ou pelos presentes Estatutos.

Artigo 8.°
Director e subdirectores

1. Processo de seleccdo, suspensao e destitui¢ao.

a) O processo de seleccao do Director do ITQB é conduzido pelo Conselho de Instituto, que podera
designar, de entre 0os seus membros, uma comissao de seleccdo que terad como funcgéo principal a
procura activa de pessoas adequadas para o desempenho do cargo;

b) o processo de seleccdo sera iniciado pelo menos doze meses antes do final do mandato do
Director, caso ndo haja lugar a renovacao;

c) a proposta final de contratacdo € tomada por maioria de 2/3 da totalidade dos membros do
Conselho de Instituto;

d) o Conselho de Instituto, por decisdo fundamentada tomada por maioria de dois tercos dos seus
membros, em situacao de gravidade para a vida da instituicdo, pode propor ao Reitor a destituicao
do Director em fungdes.

2. Duragéo do mandato.



a) A duracdo do mandato do Director € de quatro anos, renovaveis uma vez por igual periodo;
b) a proposta de renovacéo é da competéncia do Conselho de Instituto;
¢) o Director manter-se-a em funcdes até a tomada de posse do seu sucessor;

d) no caso de vacatura ou impedimento permanente do Director, cabera ao Conselho propor ao
Reitor a designacdo do subdirector mais antigo como director interino, ou, em caso de
impedimento ou indisponibilidade do subdirector mais antigo, de um outro docente ou investigador
com perfil adequado e que preencha os requisitos legais para o desempenho do cargo.

. O Director sera coadjuvado por um ou dois subdirectores por si designados.

a) Os subdirectores terdo as competéncias que lhes sejam delegadas pelo Director;

b) nas suas faltas ou impedimentos o Director podera fazer-se substituir por um dos subdirectores;
c) o periodo maximo de substituicéo € de 60 dias.

. Sao atribui¢cbes do Director:

a) Representar o ITQB perante os demais orgdos da UNL e perante o exterior;

b) presidir ao Conselho Cientifico e ao Conselho Pedagoégico e executar as suas deliberacoes;

c) presidir ao Conselho de Gestao, dirigir os servicos e aprovar 0s necessarios regulamentos;

d) aprovar os regulamentos internos do Instituto;

e) aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho
Pedagogico;

f) exercer o poder disciplinar que Ihe seja delegado;

g) elaborar o orcamento e o plano de actividades, bem como o relatério de actividades e contas;
h) submeter aos organismos de tutela todas as questdes que carecam de resolucao superior;

i) coordenar e dirigir os nacleos de apoio técnico-cientifico e de ensino do ITQB;

j) exercer as demais funcdes previstas na Lei e nos presentes Estatutos.

. O Director e os subdirectores ndo poderdo ser membros do Conselho de Instituto.

Artigo 9°
Conselho de Gestao

. O Conselho de Gestao sera presidido pelo Director, que tem voto de qualidade, e terd a seguinte
composigao:

a) O Director;

b) o/os Subdirector(es);

¢) o Administrador;

d) o responsavel pela gestao financeira e patrimonial.

. Compete ao Conselho de Gestao conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira do ITQB,
bem como a gestédo dos recursos humanos, no respeito pela legislagdo em vigor.

Artigo 10.°
Composic¢éo e eleicdo do Conselho Cientifico

. O Conselho Cientifico tera um méximo de 25 membros e é constituido por:
a) O Director, que preside;
b) dois representantes de cada uma das divisdes do ITQB;

¢) um maximo de trés membros convidados, de entre professores ou investigadores de outras
instituicdes ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missao da instituicao,
nomeadamente o IBET,;



2. Poderéo participar no Conselho Cientifico, sem direito a voto, o(s) subdirector(es).

. Os membros referidos na alinea b) do n.° 1 serdo eleitos, no ambito de cada divisdo, pelo conjunto
dos docentes e investigadores de carreira ou docentes e investigadores em regime de tempo integral
com vinculo ao Instituto de duracdo né&o inferior a um ano, que trabalhem em instalacdes
administradas pelo ITQB e que sejam titulares do grau de doutor.

. Os eleitores referidos no n.° 3 do presente artigo votam separadamente em:

a) um docente ou investigador que, sempre que possivel, deve ter a categoria minima de professor
associado, ou investigador principal, de entre os membros referidos no n.° 3 do presente artigo;

b) dois docentes ou investigadores de entre os referidos no n.° 3 do presente artigo;

. O docente ou investigador eleito no ambito da alinea a) do n.° 4 serd membro efectivo do Conselho
Cientifico e o coordenador da divisao.

. O docente ou investigador mais votado no ambito da alinea b) do n.° 4 ser& membro efectivo do
Conselho Cientifico e o0 segundo mais votado membro suplente.

7. Os membros referidos no n.° 1, alinea c), seréo cooptados pelos restantes membros.

8. Os representantes de cada diviséo podem fazer-se substituir pelo suplente.

9. O mandato dos membros do Conselho Cientifico é de quatro anos.

Artigo 11.°
Competéncias do Conselho Cientifico

. Compete ao Conselho Cientifico:
a) Elaborar e aprovar o seu regimento;
b) deliberar sobre a distribuicdo de servico docente;

C) propor e pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas e sobre a instituicdo
de prémios;

d) propor a composicao de jaris de provas e concursos académicos;
e) escolher o Provedor;

f) pronunciar-se sobre altera¢des da estrutura e objectivos cientificos do ITQB, incluindo a criacdo ou
extingdo de divisbes e laboratorios;

g) pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos;

h) pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e de parcerias internacionais;

i) apreciar o plano de actividades cientificas do ITQB;

j) apreciar a proposta de constituicdo da Comissao Internacional de Aconselhamento e Avaliacao;

k) praticar os outros actos previstos na Lei relativos & carreira docente e de investigacdo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

[) desempenhar as demais fungfes que lhe sejam atribuidas pela Lei.

. O Conselho Cientifico é assistido por um secretariado.

Artigo 12.°
Conselho Pedagdgico

. O Conselho Pedagdgico é constituido por:
a) O Director, que preside;

b) dois docentes ou investigadores eleitos pelo conjunto dos docentes e investigadores de carreira ou
em regime de tempo integral, com vinculo contratual ao ITQB de duragédo ndo inferior a um ano,
gue trabalhem em instala¢des administradas pelo ITQB e que sejam titulares do grau de doutor;



¢) dois estudantes, eleitos de entre os estudantes inscritos no ITQB, sendo elegiveis apenas o0s
estudantes inscritos ha mais de um ano.

. Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar e aprovar o seu regimento;
b) pronunciar-se sobre as orientactes pedagdégicas e os métodos de ensino e avaliacéo;

c) promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico e a sua analise e
divulgacéo;

d) promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes por estes e pelos
estudantes e a sua analise e divulgacao;

€) apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e prop0r as providéncias necessarias;
f) aprovar o regulamento de avalia¢cdo do aproveitamento dos estudantes;

g) pronunciar-se sobre o regime de prescri¢cfes;

h) pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e sobre os seus planos de estudos;

i) pronunciar-se sobre o calendario lectivo e de avaliacéo;

j) exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela Lei.

. O mandato dos membros docentes e investigadores do Conselho Pedagdgico é de quatro anos e o
mandato dos membros estudantes é de dois anos.

Artigo 13.°
Comisséo Internacional de Aconselhamento e Avaliacdo

. A Comissdo Internacional de Aconselhamento e Avaliacdo (a designar em inglés por Scientific
Advisory Board) é constituida por um grupo de peritos, nacionais e estrangeiros, sendo estes ultimos
em maioria, de reconhecido mérito cientifico, e tem como funcdo a avaliacdo da actividade cientifica
do ITQB e das condi¢cBes para a sua realizacdo, no &mbito da envolvente nacional e internacional.

. A Comissédo Internacional de Aconselhamento e Avaliacdo ter4 até dez membros propostos pelo
Director e, ouvido o Conselho Cientifico, sera submetida a aprovacéo do Conselho de Instituto.

. A Comisséo Internacional de Aconselhamento e Avaliagdo produzird um relatério anual que reportara
ao Presidente do Conselho de Instituto e responderd a solicitacdes de pareceres que lhe sejam
dirigidas pelo Presidente do Conselho de Instituto ou pelo Director.

. Os membros da Comisséo Internacional de Aconselhamento e Avaliagdo podem ser substituidos em
qualquer altura por proposta do Director, ouvido o Conselho Cientifico e ap6s aprovagdo do Conselho
de Instituto.

Artigo 14.°
Provedor

. O Provedor tem por funcdo contribuir para o cumprimento das disposi¢des regulamentares em vigor
no ITQB, analisar conflitos e propor solu¢des, e diligenciar para que todos os que exercem actividade
no ITQB cumpram os seus deveres e usufruam dos seus direitos.

. O Provedor é escolhido pelo Conselho Cientifico e tem um mandato de quatro anos.

Artigo 15.°
Antigos estudantes

O ITQB tem uma estrutura de acompanhamento do percurso profissional dos seus antigos estudantes,
com o objectivo de promover o contacto entre os antigos estudantes e entre estes e o Instituto.

CAPITULO Il



1.

Organizacao dos servicos
Artigo 16.°
Administrador

O Administrador € nomeado por livre escolha do Director de entre pessoas com competéncia para a
gestdo corrente do ITQB e a coordenacdo dos seus servicos.

. O Administrador € membro do Conselho de Gestédo e compete-lhe:

a) Coordenar o funcionamento da area administrativa e em particular das actividades relacionadas
com o planeamento e gestédo de recursos humanos;

b) acompanhar a acc¢éo legislativa nas areas relevantes para a gestao das actividades do ITQB;
c) assessorar o Director no exercicio das suas funcdes administrativas e de gestao;

d) desempenhar outras funcdes delegadas pelo Director.

Artigo 17.°
Servicos de apoio a gestao

. Os servicos de apoio a gestdo cobrem nomeadamente as éareas: administrativa, financeira e

patrimonial, de planeamento e projectos, académica, de comunicacdo, de apoio informatico, de
manutencao e oficinas, e de higiene e seguranca no trabalho.

A estrutura e organizacao dos servicos sera objecto de descricdo em regulamento interno, a aprovar
pelo Director do Instituto.

O Director podera delegar nos subdirectores e no Administrador, com a faculdade de subdelegar por
parte destes, competéncias relativas a coordenacao e direccdo dos servigos de apoio a gestao.

Artigo 18.°
Laboratérios e divisbes

As actividades de investigacdo cientifica e tecnolégica no ITQB organizam-se em grupos de
investigacdo, designados por laboratérios, sendo cada Laboratério liderado por um investigador
doutorado.

. Os laboratérios estdo associados em divisbes, de acordo com as suas areas cientificas e

tecnoldgicas.

Cada divisdo tem um coordenador, eleito nos termos do n.° 5 do artigo 10.°.

Artigo 19.°
Nucleos de apoio técnico-cientifico e de ensino

. Os nucleos de apoio incluem, entre outros, a lavagem e preparacdo de material, apoio informatico,

manutencao e oficinas, servigos analiticos, a biblioteca e os laboratérios de ensino.

2. Cada nucleo de apoio tem um coordenador, nomeado pelo Director.

w

O funcionamento dos nucleos de apoio sera objecto de regulamento interno.

CAPITULO IV
Recursos financeiros e sua administracéo

Artigo 20.°
Patriménio

O patriménio do ITQB inclui todos os bens e direitos que, pelo Estado, pela UNL ou por outras entidades
publicas ou privadas, sejam afectos a realizagdo dos seus fins, bem como os adquiridos pelo ITQB a
titulo oneroso ou gratuito.



Artigo 21.°
Receitas

S&o receitas do ITQB:
a) As dotac¢Oes que lhe forem concedidas pelo orgamento do estado;
b) os subsidios, subvengfes, comparticipacdes, doacdes, herancas e legados aceites pelo ITQB;
C) as quantias cobradas por servicos prestados a entidades publicas ou privadas;
d) o produto da venda de bens e de publicacdes;
e) as inscricBes em cursos, bem como em seminarios e conferéncias;

f) os juros das contas de deposito e outras aplicagfes financeiras em quaisquer instituicGes
bancérias;

g) os saldos das contas de geréncia de anos anteriores;
h) o rendimento de bens préprios ou de que tenha a fruicéo;
i) o produto de empréstimos contraidos;

j) o produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades e quaisquer outras receitas que legalmente
Ihe advenham.

CAPITULO V
Prestacao de servigcos a comunidade

Artigo 22.°
Nucleo de prestacdo de servicos

1. O ITQB dispde de um nucleo de prestacédo de servicos a comunidade, que se rege por regulamento
préprio.

2. O regulamento do nudcleo de prestacdo de servicos a comunidade serd proposto pelo Director para
aprovacéo pelo Conselho de Instituto e homologado pelo Reitor.

3. Até 31 de Margo de cada ano serdo submetidos & aprovacédo do Conselho de Instituto, os relatorios e
as contas do nucleo de prestacdo de servigcos a comunidade relativos ao ano anterior.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 23.°
Duavidas e omissoes

As duvidas e omiss@es suscitadas na aplicacéo dos presentes Estatutos serédo resolvidas pelo Reitor da
UNL, ouvido o director do ITQB, sendo que 0s casos omissos serdo integrados segundo as normas
aplicaveis a casos analogos.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Diario da Republica,
devendo os 6rgdos enumerados no artigo 5.° estar em condi¢8es de iniciar fungbes no prazo de dois
meses a contar da data de homologacao do Reitor, nos termos do n.° 7 do artigo 33.° dos Estatutos da
Universidade Nova de Lisboa.



