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1) Em conformidade com o disposto no artigo 92 do Regulamento relativo as carreiras e aos
contratos de trabalho de investigadores em regime de contrato de trabalho da Universidade
Nova de Lisboa, Regulamento n? 393/2018 de 12 de junho, publicado na 22 Serie do Diario da
Republica n? 123 de 28 de junho, faz -se publico que, por despacho do Senhor Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, de 17/07/2018, é aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a partir da
publicacdo no jornal de divulgacdo nacional o Publico, concurso para recrutamento externo de
um Investigador Principal da Carreira de Investigacdo Cientifica, do mapa de pessoal do
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antdnio Xavier da Universidade Nova de Lisboa,
para a area disciplinar de Biotecnologia, vertente de Desenvolvimento de ferramentas de
Biologia de Sistemas celulares e aplicacdo a processos biotecnoldgicos nas areas de industria e
da saude, em regime de direito privado.

2) Ao concurso sdo admitidos os individuos que rednam os requisitos gerais de admissdo a
concurso e os requisitos especiais estabelecidos no presente Edital.

3) Requisitos gerais da candidatura:
a. Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de Doutor em Engenharia
Quimica e Bioldgica, Bioquimica, Biologia e areas afins;
b. Detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, tem
de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, devendo o
cumprimento de quaisquer formalidades ai estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo
para a candidatura.

4) Requisitos especificos da candidatura:

a. Enquadrarem-se nos requisitos contidos no estabelecido no n? 1 do Artigo 112 de Decreto-
Lei n2 124/1999 de 20 de Abril.

b. Experiéncia de investigacio em Biotecnologia, vertente de Desenvolvimento de
ferramentas de Biologia de Sistemas celulares e aplicacdo a processos biotecnolégicos nas
areas de industria e da saude (minimo de 3 anos apds o doutoramento ou aprovagao em
provas publicas de habilitacdo ou agregacdo).
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Experiéncia comprovada com publicacdes cientificas na drea de Biotecnologia, vertente de
Desenvolvimento de ferramentas de Biologia de Sistemas celulares e aplicagdo a processos
biotecnolégicos nas areas de industria e da saude.

Experiéncia na orientacdo de estudantes de mestrado e/ou doutoramento.

Experiéncia como Investigador responsavel de Laboratério independente.

Experiéncia como Investigador proponente (ou co-proponente) em projectos cientificos
externos.

Bons conhecimentos de Lingua Inglesa.

5) Apresentagdo da candidatura, mediante requerimento, dirigido ao Diretor do Instituto de

6)

7)

8)

Tecnologia Quimica e Bioldgica Antdnio Xavier da UNL, deve ser instruida com a documentacgao

a seguir discriminada:

a)

Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou passaporte,
numero fiscal de contribuinte, morada, cédigo postal e telefone);

b) Certificados e declara¢des relativamente as situacées académicas e profissionais invocadas,
designadamente certiddo comprovativa do grau de doutor ou equivalente na area cientifica
e disciplinar para que foi aberto o concurso;

c) Curriculum Vitae (CV) do candidato, organizado de acordo com a sistemdtica do ponto 9
deste edital;

d) Relatédrio das atividades desenvolvidas pelo candidato;

e) Um plano de desenvolvimento de carreira;

f) Exemplar de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no Curriculum vitae em
suporte digital, designadamente os mais representativos, no que respeita ao seu contributo
para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar para que é aberto o concurso;

g) Carta de motivagdo onde o candidato indique as razGes pelas quais entende que a sua
contribuicdo é importante para a fungdo (maximo 2500 caracteres);

h) Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento podem ser
substituidos por declaragdo sob compromisso de honra da sua posse;

FungGes

O conteudo funcional do Investigador Principal é o descrito nas alineas a) ae) don.22en.24

do artigo 5.2 do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, compreendendo ainda a

prestacdo de servigo docente em termos a definir.

Contrato e Categoria:

A contratagdo é efetuada através de contrato por tempo indeterminado nos termos do Cddigo

de Trabalho, em regime de direito privado, com remuneragdao a negociar em fun¢do do

Curriculum vitae e experiéncia profissional, entre as posi¢cdes retributivas previstas para a

categoria no anexo | do Regulamento n2 393/2018.

Local de trabalho:
Instalagdes do ITQB NOVA, Oeiras.



9) Critérios de avaliagao:

Os critérios e ponderagGes, com vista a avaliagao dos candidatos admitidos, aprovados pelo juri

sdo os contidos na tabela seguinte:

Valor maximo de pontos a

atribuir

| - Avaliacdo curricular — Ponderagdo 90 % do total 90
A) Vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovacédo - 50
Ponderacdo 50% do total
i) A producéo cientifica do candidato na area do concurso, em especial a resultante da 20
sua atividade como investigador independente, materializada em publicacdes cientificas
indexadas internacionalmente, em livros, capitulos de livros e qualquer outra produgéo
cientifica relevante, considerando a qualidade do seu contetdo, tendo também em conta
0 seu numero, impacto, influéncia da sua atividade, assim como as cinco publicagbes
mais importantes.
ii) Coordenacao e participacéo em projetos de investigacao com financiamento externo. 15
iii) A direcdo e coordenacéo de unidades de investigagao. 1
iv) As comunicacOes apresentadas em congressos e coléquios cientificos. 5
V) A participagdo em 6rgaos de revistas cientificas e outra atividade editorial, assim como 3
a intervengao como avaliador em juris de prémios ou de projetos cientificos.
vi) A participagdo ativa em comissdes, organiza¢@es ou redes de caracter cientifico. 4
vii) Os prémios e distingdes de natureza cientifica. 2
B) Vertente da capacidade pedagdgica - Ponderagdo 20% do total 20
i) Coordenagdo e lecionagdo de unidades curriculares, tendo em consideragdo a 8
diversidade (matérias e ciclos de estudos), a pratica pedagdgica e o numero de
estudantes, assim como o desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares
e criagdo de novos cursos ou programas de estudos.
ii) A publicacdo de licdes e outro material pedagdgico, especialmente em publicacdes 1
indexadas internacionalmente.
iii) A orientac&o do trabalho de teses de mestrado ou de doutoramento, concluidas ou em 8
curso, bem como a supervisdo de pés-doutorados e outros investigadores.
iv) As participacbes ativas em juris de provas académicas e de concursos das carreiras 1
docente e de investigag&o.
v) Os prémios e distingdes de natureza pedagdgica. 2
C) Vertente de extensédo — Ponderagdo 15% do total 15
i) A prestacdo de servicos a comunidade, a valorizagcdo econémica dos resultados de 15
investigacdo, nomeadamente as acdes de transferéncia de tecnologia, a contribui¢cao
para a criagdo de empresas de spin -off, bem como o registo de patentes nacionais e
internacionais, em particular quando estiverem a ser exploradas, assim como as
atividades de divulgacéao cientifica e as agdes de formacéo.
D) Vertente de gestdo académica — Ponderagao 5% do total 5
i) Os cargos exercidos em 6rgdos da Universidade e da Unidade Organica, a 5
coordenacgdo de departamentos, divisdes, sec¢des e cursos, assim como outros cargos e
tarefas temporarias relevantes para a Universidade.
Total parcial (1) 90
Il - Plano de desenvolvimento de carreira — Ponderacgéo 10 % do total 10
Total parcial (Il) 10
Total (I+11) 100
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10) Processo de Sele¢do:
a. Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura, designadamente por falta de cumprimento dos requisitos previstos no
numero 4) deste Edital, ou que ndo comprovem possuir requisitos exigidos no presente
concurso, nomeadamente doutoramento na area para que é aberto o concurso.

b. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

c. Apods andlise e admissdo das candidaturas, tendo em conta o cumprimento dos requisitos
exigidos pela Lei e por este Edital, a comissdo de selecdo comeca por decidir da aprovagao
dos candidatos em mérito absoluto de acordo com os requisitos exigidos, elaborando uma
lista ordenada alfabeticamente. Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se, pelo
menos, uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os
membros do juri presentes na reuniao.

d. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o nimero de votos recolhidos por cada uma
delas, e respetivas fundamentacgdes, fazem parte integrante da ata.

11) Prazo para apresentagdo de candidaturas:
15 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do Edital no jornal de tiragem nacional o Publico.

12) Politica de nao discriminagdo e de igualdade de acesso:

O ITQB NOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientag¢do sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econémica,
instrugao, origem ou condi¢do social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doencga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territdrio de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulério de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunica¢do/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.

13) O aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletrénica do ITQB NOVA
http://www.itgb.unl.pt/jobs/Investigadores.
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14) A candidatura deve ser enviada por e-mail indicando a referéncia em Titulo para o endereco
eletrénico concursos@itgb.unl.pt entre o dia 21/08/2018 e até as 17h do dia 10/09/ 2018.

15) A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagdo final sdo afixadas no atrio
do ITQB NOVA e notificado por carta registada com aviso de rece¢do a cada um dos candidatos

O Diretor

Claudio M. Soares
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