BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2016

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 102110700
Ministério: da Ciéncia e Ensino Superior

Servico / Entidade: Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Anténio Xavier

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(N@o incluir Presta¢des de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2016 102

Em 31 de Dezembro de 2016 99

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2016 indicar o

critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2016 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento
/
Nome Ana Luisa Cruz / M? Cristina Pinto

Recursos Humanos

Tel: 214469212/ 214469210
E-mail: itqb.pessoal®@itqb.unl.pt

Data




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacao e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser lguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessonl Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores,

(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.

aos corpos

SIS (Servigo de Informacoes de Seguranga) e SIED



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

SE Células a vermelho - Totals nao
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Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carrelra e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dingente (Leis n° 2/2004, de 15 de )aneiro e 51/2005, de 30 e Agoslo e republicado pela Ler n* 64/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras miliLares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marnha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos antenores, incluindo os lrabalhadores pertencentes aos corpos especials SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED

{Serico de (nformacées Estralégicas de Defesa);

dj Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadares que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ac tempo de servigo na Administragio Publica,

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca} e SIED

{Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




SE Células a vermelho - Totaks nio

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro estdo bpurks 205 do Quadro?
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NOTAS:

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carrelra e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dingente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exércite, Marinha e Forca Aérea);
) Registar oulro pessoal de seguranca nao comsiderado nas carreira ou grupos antertores, incluindo os Lrabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servico de Informagoes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informacoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadares que eslao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consfe o tolal de geires, nao em efectividade de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acorde com a naturalidade;

a) Corsiderar os cargos abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 3D e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas {Exército, Mannha e Forca Aérea);

c} Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos iores, i indo o5 hadk pertencentes aos corpos especiais SIS {Servico ¢
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d} Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licen¢a sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro
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WOTAS:
Cormidere o latal da rabalhadores que Beneficiem de reducso ffseal por motivo da rua deficibneis;

) Camaderar os caigos abrangidos peto Frlalulo do Pevsoat Dirfgente (Lew n* 2/2004. de 15 de Janerro e 51/2005 de 0 € Agovtn ¢ 1epublicado pela Ley I 64/201 1 de 22 de Dezmbrol:
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo do

posto de trabalho ou modalidade de vinculagao
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Notas:
[« o total de mitidos pefa 1" vez ou reg 2o servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro Inclusive;
* Curso de Estudos Avancados em Gestao Piblica. No caso de 0rgaos autarquicas comsidere, ainda, os do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 e Agosla e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

c) Registar outro pessoal de seuranca nao considerado nas carreira ou grupos , incluindo os pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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Doceste Eanins Seperivy Melindcaicn ‘a (] 0
D e | = _a (] °
ideico [ . 0 ° 0
Eatormtrs ] ° °
Tée. Dagnisticn @ Terapdatica (] [ °
Forwacs Sugpevir 84 Sastn o o o
(Chafln Veboticin | o e °
!lv—uhu.‘hrm [ ] @ o
inemm Achcprirs o a ol
_'I.'—r--m (] o o
| iafictal ey gt @ do Matarinde. o o ]
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farges Armadms - Praca 3) [I= i a o
Iwlicin Asfictivly 0 ° L
ihalicin de Soges suge PibMica - Qficled i L] o o
halicin du Segurancs Pébcs - Chuls de Policie (] ° L]
Inalicie 4o Suparaaca Piblics - Agumin ° = L] - L]
1warda saciensl Bupublicans - Ol o T °
e Maztmiad Bewbnna - Largente I ° ° L]
lmmrds Macinael Supublicans - Goarda e _o _ﬁ [ ]
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NOTAS:

Incluir todos o rabalhadores em regime de Nomeagho a0 abrigo do art 3* € em Comissho de Servico an abrigo doart 9% da LTFP, aprovada em anena 4 Lel n® 3542014, de 20 de junho
) Comsiderar o3 cargos abrangidos pelo Estatulo do Pextosl Duigente (Lefs n° 22004 de 15 de Janeiro e 5172005 de 30 ¢ Agotlo e republicado pela Lel o 64/2011 de 22 de Dezenibio):

b) Postos das catteiras milllares dos trés ramos dirs Forqas imadas (Exércilo. Mannha e Forca Adrea):

<} Reghiar oulro pesscal de sequranca nbo comiderado nas carrelra ou grupos anteriores incluindo os trabathadores pertencentes aos corpos expectan SIS {Servico de Infusiacoes de Segurenca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estralégicas de Defesa):



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

a) Corsiderar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dingente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro € 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Lel n° 64/2011, de 22 de Dezembro};

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exéroito, Mannha e Forca Aérea):

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anlerores, incluindo os Lrabalhadores pertencenles aos corpos especials SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED

{Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);
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" F a F u 3 M F 4 F [ F u F " r . F u F [ F [ F

wammuMeum o ol ol
Dirigente superior de 1° grau 2) 0 0| 0
Dirigente superior de 2° prau a) o} 0| (]
Dirfgente Intermédio de 1° grau a) p} 0 0
|Dirtgente intarmédio de 2= grau a) dl [ 0
Dirigents intermédio de 3° grau ¢ seguintas a) cl 0] L
Técnico Superior 1 2 Il o '_!_
mm:nﬁrxbummm. pl " E
Assistents operacional, operdrio, sunifier ﬂi 1 1
Aprendizes e praticantes Q] Y‘III J 0
| nformitico 1 1 oI A
- I
— 4 4
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Pessoal de Investigacio Clantifica 3 1 1 - G-
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Eaue nfacia @ Dot g B, Baiteo » Secundirin o 'al
. 0 o o
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Téc Diagnéstico e Terapdutica (] o o
Técnico Superiar de Smide 0 o (]
Chefla Tributirla o 0 L]
Pessoal de Administracio Tributdria 0| 0 L]
Pessoal Aduaneiro Q ] 0|
Comparvador # Notirio ___—0 ] 0
Oficial dos Registos @ do Notarlado o [ _:
Oficlal de Astica 9 [} [}
Forgas Armadas - Oficial b} i _n] 0 g _n
Forgas Armadas - Sargento b) 0| l‘.l" 0
Forgas Armadss - Praca b) [} [ 1]
Polica Judiciaris = 0 1;-' (]
Policla de Seguranca Publica - Oficlal I (1] [} ]
Policia de Seguranca Piiblica - Chefe de Policla [ (] a
Policia de Seguranca Publica - Agente m [ (] 0|
Guarda Nacional Repubticana - Oficiat (1 0 0
\Guarda Naclonal Republicana - Sasgento (1] [ 0
Guarda Naclonal Republicana - Guarda 0 o 0
Servigo Estrangeiros Fronteiras ey _0. g _l;
Guarda Pristonal ] (1] =y o = o_
Outro Pessoal de Seguranca c) 0._ i _o s
Bombelro a 1 [V . [}
Poticia sunicipal 0 ) o . __;

Towl [l 1 1 [ 0 0 2 o 3 0| 0 o [ 0 0 1 & 6 12
NOTAS:




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por

grupol/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
tiw:lu:n:ﬂﬁw Mo pbertura de | 1 ':'.“-_-‘- & | '; Lwlll Totat

[t e i e e 0
|Utriganta superior de 1° grau a) l'l
Dirigents uperior de 2° grau a) s _‘l
Dirigenta intermidio de 1° grau a) (]
Uirigenie intarmadio de 2° graus a) IS 0] a

i FPypue a) 1 i/ 1_
Tacnica Superior 7 R -‘."
i i e
haskitente eoeracional. soerarls, modfiar o
Apreriizes o praticantes ____Fn
Infarmitsco RE _;
Maglatreds o
S b
mmmwu-m o
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Petioal de kvmitigacks Clentifica 7 7]
Docenite Eming Unlvetiiteria 1 1
Dacepie Ensino Superior Polibéanico o
Euc.Infihcia » Doc. do Ens. Bisico & Seaundirio o
b iesy a
Enfermetra ]
Téc. Clagnésticn « Terapdutics a
Técnicn Superior de Saode o
Panioal de Admintitracha Tributiris o
Pessal Adusnsiro 0|
Contervader = Notiria . L]
Oficial do Meghins « do Notarisdo 0
|Oficial de Justica o
Forees Armadas - Sficial bl o
Forom Armades - Sargento b) ’ [ __;
Fargas Armadas - Fraga &) o
Pelicn Jusiclerts o
Folicia de beguranca Pobiica - Oficial
Poditia de Sequranca Publics - Chafe du Policia
Peiicis de Sequranca Piblics - Agents o
Guarda Macional Repubficana - Sargenta
Gularda Nackonsl Repubileses - Gubrda
Servigo Extrangeiros Fronteire a
Cuardda Prisional o
Outre Pessonl de Segaranca c) L
Bombelra o
Policis Municipal L]

Total 15 [ 0 0 1 16

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas n3o ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razoes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspersivas ou anulacao do procedimento;

lado 3 +dad

- recrutamento nao autorizado por nao satis(agio do pedido a [

- procedil concursal 1mp! d deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candi P

- procedi concursal em .
a) Corsiderar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeira e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro});
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
¢) Registar outro pessoal de seguranca nao corsiderado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servico de informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes Estratégicas
de Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudancas de situagado dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

género
Alteracho da
o/ e ety learreiras raa revistas ¢ posictonu;_nm "“"“’“'";:’:'___i Procedimento concursal wr“:mlm TOTAL LN
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informatico = _0 = _0 I __0
Magittrads Q Q UE 0
Dt o o
Parsoal dos Sericen Extarnos do MME - assistente 7 ; 3 ___II i o
&0 revidinels i S
Frisoal de inspecgie 0 @ 0
Peascal de Iweatigacho Clontiica i _o i _l; 59 _0
Docenta Ensing Univenitiria a q ’_G
Docenle Enting Superior Politéchico 5 _d o a| t‘l
Edur. mfincia « Doc. do Em. Bdtico @ Secundirio T -n LT 0 [
Mgdica e -—; s (1] 0
Enfermetro ol 0 [
Tée. Dlagrdstics o Toraplutica A -0 (] 0
Taenica Superior de Saude [ a 0|
Chefia Tritiutisia [ 1l _0 iy _0 [
Pestonl de Admintiracis Tribitaria i _C-I =1F a| [
Pessont Adunnairs. o [ [} [
Conervadar & Hataria 0 [ Q
Oficial dos Regittos ¢ do Motarisde Fim 0 [/} Q|
Oficlal da Justica S 0 (1} Q
Forcet Armadas - Ofictal b) i a o Q|
Farcss Armade - Sargenta b) ol [ [}
Forgas Armadas - Praga b) (1] 0 q
Policta Judiciaria < o g
Pulicia de Sequranca Piblica - Oficlal [ 0 0|
Palicta de Seguranca Pubiica - Chafe de Poticla 0 [} [}
Policia de Segurangs Fiblics - Agete 0 0 [}
Guarda Macional Republicans - Oficial o Q 0
Guards Nacional Republicsan - Sargerito I o (] (]
Gunarda Nacional Repubbeans - Guarda 0 Q (]
Servito Estrangeires Fronteis T 0| [ of
Guarda Prisional | m__o___o___;
Outre Pessoal de Seguranga cf =T 1} 0 [}
Somimirs Q 0 a
Policty Municipal el o (/] 0

Total aQ 0 ] 0 qf a q] e IR T
NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, apravada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
{3) - Artigo 99° da LTFP, apravada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
a} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agoslo e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembra);

bi Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢ Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

{Servico de Informacdes Estrategicas de Defesal;




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

31 de dezembro

SE Células a vermelho - Totais ndo
estao {guais aos do Quadro1

Rigido Flaxivel Desfasade Jornada continua Trabalho por turnos Especifico (*) Isengho de horério TOTAL
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executivos - =
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Médico = a v - 0 = o
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Oficlal de Justica = _Ol = [+] 0
Forgas Armadas - Oficial b) - Q 0 0
Foras Armadas - Sargento b) g _0' = o 0
Forgas Armadas - Praga b) £ -_OI T [1] 0
Policia Judicldria —_0' Iy A% 0 0
Policia de Seguranga Publica - Oficlal = (; = 0 - Q
Policia de Seguranca Publica - Chefe de Policla = _0| a=F ] 0
Policia de Seguranga Publica - Agente ] i 0- A 0-
Guarda Nacional Republicana - Oficlal e /] Q 0
Guarda Naclonal Republicana - Sargento = [+] - a 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 a 0
Servico Estrangeiros Fronteiras 0 0 0
Guarda Prisional I 0 oh a § (1}
Outro Pessoal de Seguranca c) T [} a 0
|Bombeiro 0 (0] :)
Policia Municipal 0 [} ;)

Total 0 36 50 0 [} [ o a 8 41 L1 99

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

SE Células a vermelho - Totats nio
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Dficial de Justica . OJ 0] 0
Fargas Aemadas - Oficlal by o ol g [
Forcar Armadan - Sargenitn b} [ N R - .. L e 0 ‘l 0
Forgs Armadas < Fraca b) o = = o G] a
Palicta Judiclbria e o ul - _;
Palitta de Segaranca Prsitcs < Ofictal | — =~ T R I i i 0 0l 0
Policta de Teputancs Plblics - Chefe de Policls B a = [ 0 —c;
Palicls de Sequranca Piblica - Agente e - 3 dl _d
| Guarda Mecsonal Republicans - Dficial i} _0
v i S-S ' Nk . R
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género,
Indique para cada um dos horarios de Lrabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o murrere de \rabathagderes que o praticam;
PNT - Numero de horas de trabalho sermanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodes normais de trabalho;

{*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ac praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve oplar por estabelecer escaloes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horanos incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estalulo do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 6472011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos

Estratégicas de Defesa);

, incluindo os.

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os Lrabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.

pertencentes aos corpos especiais SIS {Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

Grupofcargo/carrelra/ ana RO e mentay Trabalho suplementar Tm-;::: Tmm Trabitha am dlas fariador TOTAL
Modafidade de prestacio do trabatho aumo BZBLD g TOTAL
» F [ | N F M f
:;.:?:::: pedsgiseiiat-oleldy : 0:00 0:00 000
| Dirtgente superior de 1° grau a) 0:00 0:00 000
Dirigente superior de 2° grau a) | 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 1° grau a) | 0:00 o_:oo 0;0
Dirigente intermedio de 2° grau 3) ‘ 0:00 0:00 0:00
'D:rl'enu Intermédio de 3° grau e segulntes | ] ool 200
Técnlco Superior 0:00 0:00! 000
ey S e i ox| ox| oo
Assistente operacional, operario, auxiiar 0:00 0:00 0:00
Aprendizes e praticantes 0:00 ) 0:00 ¥ 0:0:1
Informatico 0:00 (_):00 ] -O:_GI
(aaas oo  ooo| ooo
Diptomata 0:0;) 0:00 3 0':0
o e osnn. . ol = Mool PR
Pessoal de Inspeccio 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Investigaio Clentifica 0:00 0:00 { TH;J
Docente Ensing Univeritaria 0:00 E ;M T ;0
Docente Ensino Superior Pofitécnico 0:00 _o:no _ _o:o;
rm.:di:n.cht do Ene. Basico » =ar 0:00 0:00 0-00
Médico == ; [ 0:00 000
Enfermelro _0.'?” E o:_oo 0:00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude B o:00 0:00 0:00
| e AL LT A

Chefia Tributirta | :I 0:00 0:00 0:00
Pessoal ds Administragio Tributiria 0:00 0:00 I ;o
Pessoal Aduaneiro o:00 0:00 0:00
[Conservador e Notirto F 0:00 0:00 0:00
Dfictal dos Registos e do Notariado _To;—m:); 2 _;:—oo
Ot da Artcn oo oo oo
Forga Armades - Oficial b} I _0'00 2 _0:00 0:00
Forgas Armadas - Sargento b) i _;:U;|>—- _0:; ; 0:00
Forgas Armadas - Praga b) : _;o; = 1;00 0:00
Poticta Judicliria N 0:00 0:00 0:00
Potctsde sepranca Pblca - O . oo oo oo
Tt ey - e  om 0:00 0:00
Policia de Seguranca Publica - Agente _ ‘o:;tll 0:00/ : 0:00
Guarda Maclonal Republicana - Oficial 3 _o.:; -h-:oo 0:00
(Guarda Naclonal Republicana - Sargento ___o.-t;“l_ o:;o_ 0:00
(Guarda Nacional Republicana - Guarda P 0:00| o:oa'__;
Servigo Estrangeiros Frontelras - _;:;0 i _Lo:oo k00
Guarda Prisional i 0'0(‘) y 0:00 600!
DwohswddeSe'Arm <) I ‘0:-0; i _0:00 A _0_20;.
Bonbewo Y™ [
Palicia Municipal T 0:00/ 0:00 I 0:00

Total 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00 0:00/ 0:00 0:00
NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinirias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de

‘0, Nas si

O trabalho suplementar diurno e nocturno sa contempla o trabalho suplementar etectuado em dias nermats de trabalhe (primeiras 2 colunas)

As 3 colunas seguintes saa especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargas abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriares, incluindoe os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e
SIED (Servico de informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

mm“:::lm :ﬂaﬂw mﬂ.ll'nﬂﬂﬂm:! Tr:)lhomwpkme:tl - TOTAL - B—
et Sl Sieaic 0:00 ©:00 0:00
Dirigente superior de 1° grau a) ‘ 0:00 0:00 0:00
Dirfgents superiar de 2 grau a) | 00 000 0:00
Dirigente intermédio de 1° grau a) . 0:00 0:00 0:00
Dirigants intarmedio de 2° grau a) i 0:00 . 0:_00 v 0:00
Wirigente intermedio de 3° grau e seguintes a) 0:00 ;’00 > 0:00
Tecnico Superion 0:00 0:00 0:00
:::L-r\l:h::::::.?‘m de nivel intermédio, S5 0:00 = 0'_w = D:J
Asyitente operacionil, operario, auxitiar 0:00 0:00 0:00
Aprendizes & praticantes 0:00 - m; y | 0?0
A 000 ow| oo
Maglstrado | 0:00 ' . O’G_) RS E
Dilemaa = woof oo o0
:xﬂl::;endwsﬁmdomﬁ - asslstente ' 0:00 T 0:00- I O:M.
Petsoal de Inspeccia I 0:00 i 0:00 e 0:0(;
Possoal de Investigaglo Cientifica _0:00 (] o-oo RS rr:o
Docents Ensing Universitiria 0:00 &; 1 ;
Ening Superiar N _0:(.);1 : 600 5. 0:00
Educ infiincia e Doc. do Ens. Béslco e Secundério | . (;'00 | - —__0:; . 0:00
oo ol el oo
Enfermetra P “o-._oo T 0:00| 0:00
Ti< Diagnéstico e Terapéutica R _0:00 0:00| 0:00
Téenico Superfor de Saude ¥ 0'_0‘; = 0:00! T, 0:00
Chafia Tributhria [ ;a; i _-_0.'; R _'_TO;
Pessoal de Administracao Tributiria - 0:00 Ryt c;;u - E
Pessoal Aduaneiro r o &;n Lo O:MT A 0:00
Conservador e Hotirlo 1 0:00 0:00 0:00
Oficial dion Registon = do Hotanisdo Kl n:o-t; Dy Toa N 0:00
Oficial de Justica _ __0'00 T -_0:(;- ) o:w
Forgas Armadas - Oficial b) L W :;I S _&@ LSTs 0:00
Forgas Armadas - Sargento b) 0:00| 0:00 0:00
Forcas Armadas - Praga b) O:NI 0:00 0:00
Potica Judidiiria e ;‘; 0:00 0:00
Polida de Seguranca Piibtica - Ofictal 0:00] 0:00 0:00
Polida de Seguranca Publica - Chefe de Polida i __0:;-_ 0:00 0:00
Polida de Seguranca Publica - Agente 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Repubticana - Ofidal e _0:.-0‘ 0:00 0:00
Guarda Naclonal Republicana - Sargentn RE __0:0:. YUEN 0:00 0:00
Guarda Nacional Repubiicana - Guarda RS 0:0: B _“_I;o_o_ ;;
Servio Estrangeiras Fronteiras % 0:00 0:00 0:00
12 = eSS T e e —t]
Guarda Pristonal 0:00 0:00 0:00
e oo o] oo
Bombeiro I £ &00 A 0:00 0:00
Policla Municipal 3 0:00 I P _;oﬂ — _E
Total .00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_ apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessaal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicade pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED {Servico de Informacoes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

A . Y Casamento Protecyso na parentalidsde |  Fatecimento de famiiar Doenca For m" Lo e For conta o perlo @2 | Com perda de vencimenty [ CUmPTEnents de pena Injstificadas Outros Towal il
Motien de susincls
[ F » F » F n F [ F [} F " F M F [ F " F M F M F [ [} F

i darpecer OOEL 0,0 0,0 0.0
Dirigente superior de 1° grau a) 0,0' 0,0 0,0
Diriganta superior de 2° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente Intermédio de 1° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirtgente intermédio de 2° grav 8) 0,5 05 0,0 05

e de ¥ gase a) 0,0 0,0 ﬂ,ﬂ
Téenko Superior 112,0 224,0 1,5 35 3,0 1,5 3423 il 3;4,0
mmwf"‘“ hoEsl Etrnade. 1340 3.0 90,0 15,0 17,0 1,5 30,5 05 29,5 mo | o
| assistente operacional, operrio, axitiar 24,0 219.0 10 3,0 6,0 40 | 200 | 2530
| Aprendizes e praticantes M' M .: 0.0

|
Informitico 5,0 40 50 40 10,0, 14,0
Magistrado 0,0 00 0,0
Diplomata 0,0 0,0 00
rmlmmmam:»mu 0.0 :”' 0.0
Pessoal de Inspeccho 0.0 0,0 0,0
Pesscal de Investigagdo Glentifica 3,0 1.0 1,5 1,0 4,5 55
Docanta Tntine Univenitaris 2,0 0,0 2,0 2,0
Docente Ensino Superior Politécnico 0,0 0,0 0,0 |
Edut. Inflncia o Doc. de Ent. Batks o Secundirio 0,0 0_.0- 0,0
Médico 0,0 0,0 0,0
Enfermeiro 0,0 0,0 . 0,0
Téc. Dlagnostico e Terapéutica 0,0 0,0 0,0
Técnko Superior de Saude 0,0 0,0 0,0
Chefia Tributirta 0,0 0,0 I 0,0
Pessoal de Administracio Tributaria 0,0 0,0 0,0
Pessoal Aduaneiro 0,0 0.0 0,0
Conservador e Notirlo s 0_.1; 0,0 0,0
Oficlal dos Reglstos e do Notariado ¢,0 0,0 0,0
Oficlal de Justica 0,0 0,0 0,0
L
Forgas Armadas - Oficial b) 0,0 0,0 0,0
Forgas Armadas - Sargento b) 0.0 0,0 0,0
Forcas Armadas - Praca b) 0.0 0,0 0,0
Policla Judiiclaria 0,0 0,0 0.0
Poticia de Seguranca Pubtica - Ofictal 0,0 0,0 0,0
Policia de Seguranca Pibtica - Chefe de Policla 0,0 0,0 0,0
Policia de Seguranca Publica - Agenta 0,0 0,0 0,0
Guarda Nactonat Republicana - Ofictal 0,0 0.0 B 0,0
Guarda Nacional Republicana - Sargento _:;“ i _0,; i T):;
Guarda Naclonal Republicana - Guarda a 0,0 0,0 0,0
Servico Estrangelros Frontelras 0,0 0,0 0,0 )
Guarda Prisional -;.-; r 0,0 ] __o,;
Outro Pessoal de Seguransa ¢ i o.o_ .6.0 -o,o
Bambelro ) ..;,; o.o_ . ---;.;—
IS— oo | oo| oo
Total 0,0 0,0 0,0 270,0 0,0 5.0 3,0 535,0 0,0 3,0 16,0 17,0 0,0 0.0 21,5 46,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,5 40,5 880,0 920,5

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Cansiderar os cargos abrangidos pelo Estatute do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas {Exército, Marinha e Forca Aérea):

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriares, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacédo

Wentificacho da greve

Data Ambito (escolher da tista em halzn) Mottvols) da greve

dd-mm sas4 E330 camMpo contem uma G pATE ol1] MOtivoi da v
Duragio da paratisacio (em Deve ser escolhido na tista definida pefo menos | mathm por
hh/mm) L2

PNT |*1 N° de trabathadores em greve

35 horas

40 horas.

42 horas

Trabalho a tempo parcial {**)

Outros

Toual a 0:00|

Substituir dd mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células & amarelo na seta i direita para ewolber o item cormespondents da lista de
valores disponivel

(*') Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n* 35/2014, de 20 de junho; Le1 n,> 84/2015, de 7 de agosto

{*} Periodo Normal de Trabalho

Identificacho da greve
Oata Ambita (escolhver da fists em batxo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma Iista pars ofsl motivo(s) da greve.
~ Deve ser escofhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
Duragio da paralisacio (em
PNT I*) MY de trabalhadsres em greve bhimm) peve
15 horas.
40 horms
42 horas.
Trabatho a tempo parcial (**)
Outros.
Total 0 0z00|
Substituir dd-mm- aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
) G <Ll ] L it i i j fa li
{*) Periodo Normal de Trabalho 5 a i e dok " 2 ! 3 =y
valores disponivel
{*") Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Le1 n.°> 84/2015, de 7 de agosto
Mentificacio da greve
Data Amidta jevcolher da e em 'hun_l Mottvo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contévn uma bista para ofs) mothvo(s) da greve.
Deve ser escothido na tista definida pelo menos { mativo por
Ouracho da paratisaclo (em
PNT () N de trabafhadores em greve R reve
35 horms.
40 horas
42 horas
Trabatho a tempo pardcial (**}
Outros
Total o 0:00)|
Substituir dd-mm aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Cligar em gi elulas a amarelo na a direita para excolher o item o ndente da lista de
(*) Periodo Normal de Trabalho
yalores disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosta
P identificacio da greve
Data Ambito (escolher da Hsta emn haimo) i Mhativo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo conthen uma lists pars ols] mathesly) da greve.
. Duracho da paratizacio (em Dwrew ser eaceifiida na fita definida pele meno | motivo por
PNT () W da trabaihaderes om greve hivmm) peve
35 horas.
40 horas.
42 hores
Trabatho a tempo parclal {*)
Outros.
Toual iU
Substituir dd-mm aaaa pelo dia, més e ano respeclivo da greve
Clicar em cima das celu

1"} Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(“*) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Le1 n° 15/2014, de 20 de junho; Lei n.© 84/2015, de 7 de agosto

identificacio da greve
Data Kmbito (eacother da ¥sta em betxo) lotivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motvo por
= Duragho da paralisacio {em
PNT (%) N de rabalhadeses em greve hh/mm) geve.
Outros
Total a

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a dirsita para escolher o (tem correspondente da lista de

{“) Periodo Normal de Trabalho
valares il




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remunera¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragao ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Namero de trabalhadores
Género / Escalao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Ateé 500 € 0
501-1000 € 12 1 23
1001-1250 € 1 2 3
1251-1500 € 3 2 5
1501-1750 € 2 8 10
1751-2000€ 1 6 7
2001-2250 € 2 2
2251-2500 € 1 1 2
2501-2750 € 1 1
2751-3000 € 2 1 3
3001-3250 € 5 8 13
3251-3500 € 1 2 3
3501-3750 € 5 1 16
3751-4000 € 1 1
4001-4250 € 1 1 2
4251-4500 € 2 2
4501-4750 € 1 2 3
4751-5000 € 1 1 2
5001-5250 € 0
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 0
5751-6000 € 4 0
Mais de 6000 € 0
Total 41 58 99
NOTAS:

1) Deve indicar o0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em lic

iv) Remunera¢des mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢do e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia;: més de Dezembro

l Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 683,13 € 837,60 €
Maxima ( €) 4910,49 € 5 401,54 €

NOTA:
Na remuneracgao deve incluir o valor (euros) das remunerag¢ées, minima e maxima;
Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneragao base (*) 3383 250,08 €
Suplementos remuneratérios 22842,12 €
Prémios de desempenho 8 000,00 €
Prestacdes soclais 103 883,11 €
Beneficlos socials 0,00 €
Outros encargos com pessoal (**} 866 059,09 €

Total 4 384034,40 €

Nota:

Nao incluir prestadores de servicos.

{*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) registar:
- as indemnizagées por férias nao gozadas;
- as compensagoes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;

- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e nocturno)

Trabalha narmal nocturno

Trabalho em dias de e feriados (*)

Isencdo de horirio de trabalho

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagio de trabatho (**)
Risco, penosidade e insalubridade

Fixacio na periferia

Trabatho por tumos

Abono para falhas 1474,59 ¢

Participacio em reunides

Ajudas de custo

Representagio 9 896,82 €

Secretariade

Outros suplementos remuneratérios (***) 11470,71 €
Total 22842,12¢€

Nota:
("} - caso nao tenha s1do Inciulde em trabalho suplementar (diUMo € NOCturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também os prémios de desempenho e o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Pres{aqbes soclals

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecgio da parentalidade (matermnidade, paternidade e adopgao)
Abono de familia
Subsidto de educack

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3" pessoa
| Subsidio de funeral

| Subsidio por morte

Acide de e doenca pr

| subsidic de desemprego

Subsidio de refeicao

Outras pr des sociats (Incluind )

6109,92 €
347,88 €

1 590,84 ¢

95 834,47 €

Total

103 883,11 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficlos de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitarios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar
Colonfas de férias

Subsidio de estudos

Apoio socto-econdomico

Qutros beneficios socisis

Total

0,00 €




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho

Acidentes de trabalho

baixa)

in itinere
Total (Isnef;r:‘oarral A ::aa 1a3dlasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortal Total (Isr:;ridoarrah: ::aa 1a3diasde | 4a 30dfas de Superior a 30 Mortal
balxal;g baixa baixa dias de baixa g baixa baixa dias de baixa

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos it
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho {AT} com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

2

\
i\

A\




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos
Casos de Incapacidade permanente: 1
- absoluta
- parcial 1
- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total 1




Quadro 21: Namero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais
i N° de dias de

auséncia

N* de casos
Caodigo(*) Designagao

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 104 0,00 €
Exames de admissio 9
Exames periodicos 15
Exames ocasionais e complementares 80
Exames de cessagao de fungdes
Despesas com a medicina no trabalho (*) &\\\\\\\\ 21 600,00 €

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excegao dos montantes investidos em infraestruturas.




Quadro 23: Numero de intervengdes das
comissoes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e sadde rio trabalho A
IntervengGes das comissdes RO

Reunides da Comissdo

Visitas aos locafs de trabatho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e salide no trabalho

AcgBes de reintegragdo profissional Nimero

Alterago das fungdes exercidas

Formag&o profissional

Adaptagéo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de duragdo do trabatho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de acg¢des de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Acgdes de formacdo

Numero

Accdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doengas
profissionais durante o ano

ecs:::m b Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seg ¢a no (@
Equipamento de proteccio (b)
Formaglo em prevencho de riscos (¢)
Outros custos com a prevencio de e doengas p [C)]

Nota:

(a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagio / modificagio dos espacos de trabalho

{b) Encargos na aquisi¢ao de bens ou eguipamentos

(c) Encargos na formacgao, informagao e consulta

(d) Incluir unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.




Quadro 27: Contagem relativa a participagées em ac¢des de formagao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duragao

Tipe de secholdurscho Mano de 30 horai De 30 s 59 horan e 60w V1% horas | 120 horas ou mah Total
Intarnas 1]
Extermas 5 z 7
Tatal 5 3 o o v

Notas:

Relativamente as ac¢Ges de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
® accio interna, organizada pela entidade;

s acc¢do externa, organizada por outras entidades;

- N.° de par des = n.° trabalhadores na acglio 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +..+ n.° trabalhadores na acco n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢Ses diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

- - Acghbes Wntermas Acghes extemas TOTAL
N de participagies ¢ do participantes e do g = ¥ e parts “.d.’—;-,'r & lr‘dc,ln"‘
“';cm o poder ® de arghos o
Dirlgente superior de 1* grau a) e o
Dirlgante superior de 2° grau a) = O‘
Dirlgente intermédio de 1% grau a) I _u
Dirlgante Intermedio de 2* grau 2) B ;
Dirtgante de 3" grav @ a) 1] |
Técnico Superiar 3 - 3 3 3
mmﬁuaumwm. :.,__ S _3 2
| Asshstente operacional, operétia, suxillar Z poaal ; i
Aprendizes @ pratiantes e = _D
——==F _u.

Magistrado o Q
s | . == n
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - T -D.
Pewsodl das Servigos Externos do MNE - operacional e ]
Pessonl de Impeccan 5 _D
Pesioal de Investigagio Clentifica B _9
| Becente Ensina Universitirie T o
b, | | (S o
tEduc. Infincle e Doc. do Ens. Baslco & Secundirio ‘ ]
Medicn e _0
Enfermalio S o
Tec. Dlagnostico o Terapdutica == _——0
Técnico Superior de Saude E=" _o
Chefla Tributiria 5 D—
Peuoal da Adminktragho Tributiria ) -__':
Pessaal Aduaneir _—__0
Corservadar @ Notaria LG o
Oficial dos Heghitos o do Notarlado = —_0
Oficial de Justica =i _‘_ﬂ
Fargas Armadas - Oficial b G o
Forgas Armadis - Sargento b) SR ]
Forgas Armadas - Praga b) = o
Palicla Judictaria E : 0
Policla do Sequrancs Pubifics - Ofictal o = o
Policla de Seguranca Pibillca - Chefe do Policla " ; 4]
Faticla da Sequranca Pubilics - Agente ____I;
Guarda Nacional Republicans - Oficlal 0
Guarda Nacional Republicans - Sargento B _ﬂ
Guards Naclonal Republicans - Guarda ]
Sorvica Estrangeiras Fronteiras _1.!
Guarda Prisianal ]
Outro Pewsoal de Seguranca cf :
Bambeiro _'_0
Palicla Municipal —p __l:l

Toital o 7 7 L]

Totaiy devem sor fgoals aos do ;27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° tr dores na accdo 1 + n.° trabalhadores na ac¢lo 2 +..+ n.° tr dores na acgéio n plo: se o mesmo trabalhad

participou em 2 ac¢oes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Consi o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgo de formagdo (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguals com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n*
64/2011, de 22 de Dezembro);



b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servigo

de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico

de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

g et i HOrah | poras dEspendidas am acséms Intermas | Haras dEspendidas om scgbos extornas | Total de Norus o acsdes 4o formacso
g SSTRAHpR A e Uy 0:00
Drigante superior de 1° grau a) by 0:00
[ Drigente superior de 2° grau a) - _:oo
Dirigente intermidio de 1° grau a) = == ;
Dirigente intermédio de 2* grau a) - _—__;

i ! iclio de 1" grau @ 8) S A .00
Técnlco Supertar 53:00 FREE R __:on
m‘;m-“:f""”“wm- 16:00 e 16:00
Assistente operacional, operirio, auxiiiar aD'.EB»_ A _Ion
Aprendtres @ praticantes i e 0:00
informitico L G - 00
Maglatrado l T & 0:00
Diplomata - = .00
mﬁ:ﬂmummw- = 0:00
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - aperacional = U-:ﬂ;
Pessoal de Inapeccho T 9:;

|_ Y= =mm | e
Pessoal de Invastigagio Clentifica .00
Uocente Ensing Unbwersitirio T _"_-_n:o
Docante Ensine Superior Politécnico _;;
|Edue. Infincia & Doc. do Ene. Bisico o Secundirio [ - Tt = _ﬂ':;
s e gy
Enfermeiro I T = 0:;
Téc. Dlagnéstico e Terapiutica TR = 0:00
Teécniea Suparior de Sadde TR A uzl_m
Chefla Tributdra - = 0:00
Pestoal dee Administragio Tributhra 0:00
Pessoal Aduaneiro o 0:00
Comarvador @ Notarice . ; ; 0:00
Oficlal dos Reglstos o do Notarlado - = -7 o:n;
Ofclal de Justics Pt I _—mm
Fargan Armisdas - Oficlal b) AP -_O:W
Farcas Armadas - Sargento b) 5 J20r __n:;
Fargas Armadas - Praga b) e 2 :m
Policla Judiciaria —— _0.00
Policla de Seguranca Pbiica - Oficlal (. 3 __;:_uo
Policlh de Seguranca Piblica - Chefe de Policls e 0:00
Policlh de Sequranga Publica - Agente el = __n-;
Guarda Naclonal Republicans - Oficlal o S 0:00
Guarda Nacional Republicana - Sargonts 0:00
Guarda Naclonal Repubiicens - Guarda - 3 0:00
Servigo Estrangolros Frontelras T — 0_1;0
Guarda Prislonal = g 0:00
Outro Pessaal de Saguranca <) S u_o;
Bambelrs 4 e - UBO
Policls Municipal T _‘o:_d;
Notas:

Considerar as haras despendidas por todos os efectives do servico em cada um dos tipos de acges de formagdo realizadas durante o ano;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°

64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico

de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servio

de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagéao

P e acichovals

Valar [Euras)

Despetn com iegdes Internas

598,88 €

Despets com sorde ektoman
Total
Notas:
1) C ar as d f di

durante ano em actividades de formacho e suportadas pelo orgamento da entidade;




