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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vincula¢do e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por genero.

a) Cansiderar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servico de Informagoes de Seguranga) e SIED

{Serico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estiao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




SE Células a vermelho - Totats ndo

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro estao Kuals aos do Quadro
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NOTAS:

Os totats dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser Iguals, por grupo/cargo/carreira e por género,

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Poslos das carreiras militares dos trés ramas das Forcas Armadas (Exércaito, Mannha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os Lrabalhadores pertencenles aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licen¢a sem venamento a 31 de dezembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragdo Publica,

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicada pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

{Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadares ausentes ha mais de 6 meses e os trabathadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro bl L
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NOTAS:

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser lguals, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janieiro e 51/2005, de 30 e Agoslo e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro};
b) Postos das carreiras militares dos Irés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhaderes pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Nao considerar os trabalhadores ausenles ha mais de 6 meses e os trabalhadores que eslao em licenca sem vencimenlo a 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro
I IS |

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Porluguesa
Consi o total de Lh: i nao dos, em efectividade de funcées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estaluto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servico ¢
{Servigo de Informacoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabaihadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

a) Corsiderar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dingente {Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro};

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Annadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c} Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED

(Servio de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Nao comsiderar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacio

do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo
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Notas:
C o total de pela 1" vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro Inclusive;

* Curso de Esludos Avangados em Gestao Publica, No caso de orgaos aularquices considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Eslatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n* 64/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<} Regislar outro pessoal de seguranca nao comsiderado nas carreira ou grupos antenores, incluindo os Lrabalhadores pertencentes acs corpos especiais SIS (Servico de Informagodes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores ouem
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NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores om regime de Nomeaclo ac abrigo do art 8° e em Comirtho de Servico 20 abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lel n* 35/2014, de 20 de junha

a) Considerar ot cargos abrangidos pelo Estatuta do Pessnal Dirigente [Lefs n* 2/2004, de (5 de janeiro e 51/2005. de 30 e Agosto e republicado pela Let n° 64/2011, de 22 de Dezembruj:

b) Postos dus carrelras milltares dos tré4 ramos das Forcas Armadas (Enorcito. War(nha n Forca Aerea):

<) Reglitar oulro pessoal de seguranca nbo considerado nas carreira ou grupos anterlores. incluindo ot Lrabalhadores pertancentes aos corpos especials SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
{Servico de Informagdes Eslratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Grupo/qaryo/carreira/ Morte Caducidade (teqmo) Reforma/ /Aposentagio Limite de \dade m emmm m,,.'h (mwm Py " (""' (pvrm do Despedimento por Despedimento colectivo m posto e’m Nobitidade Cedéncla Outras situagdes TOTAL
Motivos de safda (durante o ano) acordo) trabalhador) trabalho Total
M F M F M F M F M F M M M F M F M F M F M F
| executivos rals o a Q 0
Dirigente superior de 1° grau a) iy ‘; LD _0 o
| Dirigente superior de 2 grau a) -~ d = _;"__ = a
| irigente intermédio de 1° grau a) el _; - o d
Dirigente Intermédio de 2° grau a) d 0 d
de3°grue a) a (1] a
TecnicoSueeris) 0 1 1
Assistente técmico, técnico de nivel intermédio,
pessoal admintstrativo 2 Q 2 1
Assistente operaciomal, operério, awxtar A fi 1 7
Aprendizes e praticantes 0 ol _0
faformatics 0 ol ;
e 0 9 ! 0
[} 0 0
m Servicos Externos do MIE - asskstente al Ql d|
e e et e s
Pessoal de Investigagio Clentifica d “l i 3
Docants Ensing Universitiric ol | 1
Docente Enstno Superior Politdcnico u' ali 5
Educ.infancla e Doc. do Ens. Bisico & Seandirio ol °l 0
Méifico ni . ol 0
knferners) 0 o 0
Téc. Dlagnéstico e Terapéutica . nl & a
Técnico Superlor de Saiide o' i 0
Chefla Tributiria . nl n] d-]
Pessoal de Adminktracio Tributirla oJ : o ql
Pesscal Adanetro ] o—i - a_[ o]
Conservador e Hotirlo 01| al ¢|
Ofictal dos Reghtes = do Motariado °I ‘i o
Oficlat de Justica dl °| .
Forcas Armadas - Oficlal b) ,o'r él H
e i R 15
Forgas Armadas - Praca b) o[ d[ a
Potichs Judiciiria :10[ o a
Policta de Seguranca Piblica - Ofictal l'.ll D] 0
Policla de Seguranga Piibtica - Chefe de Policta dl ul 'Jj
Policla de Seguranca Publica - Agente ﬂI ol o
Guarda Naclonal Republicana - Ofictat u] ol A
.Gulr& Maclonal Republicana - Sargento al Fl 0
Guarda Naclonal Republicans - Gusrda ol_ 4 o
Servico Estrangeiras Frontelcas ol a i
P ! o 0 0
Outro Pessoal de Seguranca ¢} ol n]- 4
P o| u] 0
o 0 ul 0
Total [ [ 0 0 [ [ 0 [ of [} of [ 0 [ [ 0 o [ 0 0 0 5 [ 8| [l
NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no 8mbito do Cédige do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguran¢a nao considerado nas carreira ou grupos anteriares, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranga) e SIED

{Servi¢o de Informagoes Estratégicas de Delesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
grupolcargolcarreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cwga/careira/ Nio sbertura de Enpugnsciode | Fakade & ” 2 Yol
de procedun i | entidade om

Reprmantantes do poder leghilative & de Srghes o
exwcutivas

Distgente superiar de 1° grau a) [
|Dirigesvte superior de T grow s 0
Dirigents intannédss de 1° grau o) 0
Dirlgenita Indmrmidis de T° grau &) [
Dirtgents intermédio de 3° grau e seguintes a) o
Téenico Superior F 2
Asshtente técnico, técnico de nivel intarmédio, q
pessoal adminktrative

Justibente oper ackonsl, operdrio, sunlisr 0

Aprendizes e praticantes

Informéitien.

Magistrado

PRessoal dos Servigos Externas do MNE - assistente

e residéncla
Passoal de Inspectio

Pessoal de investigacso Clentifica 5
|Bocente Enting Unheriticls 3

Docents Enstno Superiar Politdanico

Educ. infincis » Dex. do Im. Batico & Jecuniing
Médico

Enfermeiro

Téc Diagnéatico ¢ Terapdutica
"I'imknswoﬂwd-s-klo

Chefla Tributdria

Oficlal dos Reglstos e do Notarlado

Oficial de Justica

Fofcas Armadas « Oficial b)

Forcas Arrsadas - Sargento b)

Forcas Armadas - Praga b)

Poticla Judidéria

Poticla de Sequranca Publica - Oficlal _' uﬂ

Policla de Seguranca Piblica - Chefe de Polida | o

Polticla de Seguranca Pablica - Agents 9

" thcans - MM

Guarda Nacianal Republicana - Guarda Q

$orvigs txtrangairos Fronteiran | (]

Guarda Prisional a

Dutro Peasoal de Seguranca c) 0

Bombeiro Q

Policla sunicipal | [
Total 10 0 0 (1] 0 10|

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indlque o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pesscal, mas nae ocupados durante o ano, por motivo de:
- nag abertura de procedimento concursal, por razées 1mputivels ao servigo;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspersivos ou anulagao do procedimento;

a entidade

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido [

- procedi concursal impr deserto, il ia ou desi 1a dos pi V

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lel n° 6472011, de 22 de Dezembro};
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas {Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranga nao corsiderado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi¢o de Informacoes de Seguranca) e SIED {Servico de Informagaes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores, por grupolcargoicarrelra, segundo o motivo e

(1) @ (2) - Artigos 156°,157" ¢ 158 da LTFP, aprovada am ansms & Lel n* 15/2014, de 20 de junio

(3) - Artigo 95° da LTFP, aprovada em anuo i Lel n* 35/2014, de 20 de junho

&) Cormlderar ot cargos abrangidas pelo Estatuto do Puscal Dirlgents (Lets n° 2/2004, de 15 de jansiro ¢ 31/2005, da 30 @ Agasto ¢ republicado pela Lei n* 6472011, de 22 de Dezembro);
h)Pdenru!mmlﬂt‘r-dmv-rlnud-mendn(mh.Mwofﬂ_nNﬁ?l);

€} Raghtar outro pemaal de wywars nbo considerado nas CarTeira ou P antariores, athat s ot L s g s SIS (Servico
‘de Defetal; :
(Servig X




Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n“ 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Foras Armadas {Exército, Marinha e For¢a Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servi¢o de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | s ceiuas a vermelho - Totals nso
31 de dezembro estlo iguals aos do Quadro1
Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnes Especifico {*) Isanglio de hordrio TOTAL
My [ r M r M r M F M P M F ) F ] F b
Repr do poder legislativo « de érghas 0 q o
executivos
| Dirigente superior de 1° grau a) [+} (] a
Dirigente superior de 2° grau a) a (V] a
Dirlgente intermédio de 1° grau a} 1 0 1 1
Dirigente intermédio de 2° grau a) 2 1 2 1 3
Dirigents intermédio de 3° grau e seguintes a) 0 a a
Técnlco Superior 5 12 5 12 17
:::I:::ln: ;T:E:;;vd:nlco de nivel intermédio, 6 10 6 10 16
Assistente operacional, operério, auxilisr 1 5 8 9 5 14
Aprendizes e praticantes 0 (] a
Informitico 2 1 2 1 3
Magistrado 0 (1] —_OI
Diplomata 0 0 a
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - assistente 0 0 a
de residéncia
Pesscal de Inspecgdo 0 [ o
Passoal de Investigagdo Clentifica 17 21 17 21 38
Docents Ensine Universitiria 3 5 3 5 8
Docente Ensino Superior Politédcnico a (1} a
Educ.infincia @ Doc. do Ens. Bisico e Secundirio [} 0 0
Médico Q 0 Q
Enfermeiro (/] 0 0
Téc. Diagnéstico @ Terapiutica [V 1] 0
Técnico Superior de Saude UII a o
Chefia Tributaria 0 [} [
Pessoal de Administrago Tributdria 0 a o
Pessoal Aduaneiro (1] a T -_;
=

Conservador e Notirio 0 [V} (1]
Oficlai dos Registos e do Notarlado [} a Q
Oficial de Justica 0 Qi a
Forgas Armadas - Oficlal b) 0 a a
Forgas Armadas - Sargento b) 0 a a
Forgas Armadas - Praga b) 1} Q 0
Policia Judicliria 0 Q [+]
Policia de Seguranga Publica - Oficlal [+] 0 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe de Policia 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Agente (/] 0 0
Guarda Nacional Republicana - Oficlal (v 0 0
Guarda Naclonal Republicana - Sargento al 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda ai (/] 0
Servigo Estrangelros Frontairas o o o_
Guarda Pristonal a ell (]
Outro Pessoal de Seguranga ¢} ('] 0}[ o
Bombeiro [} Q a
Palfcla Municipal ql gll o

Total [} 0 34 54 8 Q o| 0 a| (] o Q 2 2 44| 56| ~100|
NOTAS:



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

SE Células & vermetho - Totals nio
estio iquals aos do Quadro1

PHT inferior a0 praticado a tempo completo

Tempo parclal ou outro | Tempo parcial ou outro | Tempo parclal ou outro
regtme espectal (%) regime especial (*) regime especial (‘)

Tempo parclal ou outro
regime especlal (*)

céhlas abertas para indicar n® horas/semana

|
3 i T [T (ST

e |

L NI

NOTAS:
Os tolais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género,
Indique para cada um dos horarias de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o numers de que o

PNT - N(mero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodes normais de trabatho;

{*} - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos} deve optar por estabelecer escaloes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os carges abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postas das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées

Estratégicas de Defesa);
d) Nao comsiderar os lrabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os lrabalhadores que eslac em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

O trabalho suplementar diurno e necturno sa contempla o trabalho suc

efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.,
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro};

b Postes das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

: G'"P;’m'::’m T'M"““;:'"“"' T"“mf""" “m.;::\:. Tmm Trabatho em dias ferlados TOTAL e
puplemencar M F M F M F M F N F F
hessstandel sl contd e 0:00 0:00 0:00
Pirigents wperior de 1" grau ) 0:00{ 0:00 0:00|
Pirigenza superion de I° grau &) 0:00 0:00 0.00/
| Dirigente iTermddio de 1° grau ) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 2° grau a} 0:00| 0:00 0:00
::ﬂpnte Intermedio de 3° grau e seguintes 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00| 0:00
[ e S ol ol 0w
|Assistente operacional, operario, auxdilar 0:00 0:00 0:00/
Aprendizes e praticantes &06 0:00| 0:00'
Informatico modl 0:00 c:00
Magistrado moo'l 00| 0:00
Diplomata 0:00 000 000
D e e M 000 0:00| @:00
Pessoal de Inspecciio 000 0:00 0:00
Pessoal de Investigagao Clentifica 0:00 0:00 0:00
Decente Ensino Univertitaria 0:00/ 0:00 . 000
Docenta Ensino Superior Politécnico 0:00 0:00 0:00
Edus:infincia w T, do . Bisico @ o:m; 000 0:00
Médico 0:00. 0:00| 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 O:OQ
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0:00| 0:00 0:00
Técrmico Supertor de Saide 0:00 0:00 0:00
Chefia Tributiria 0:00 0:00 o:OOI
Pesseul e Administra;ss Tributaria o:odl 0:00 0:00|
Pessoal Aduaneiro o:ou" 0:00| 0:00
Conservadar o Notarls 00| 0:00 0:00|
Oficlal dos Registos e do Notarlado O:OOI QWI. 0:00
Oficial de hrstica O:Ot‘ll o:ov.;l 0:00
Forgas Armadas - Oficlal b) o:oql O:tﬁl 0:00
Forgas Armacias - Sargento b) O:OGI 0:01*' 000 |
Forgas Armada - Praga b) O:Otll o:o'tl_lI 0:00
Policla Judicliria o:oul 0:06‘ 0:00
Poticla de Seguranca Publica - Oficlal 0:00 0:00 0:00
::mdeﬁwrmn Publica - Chefe de 0:00 .00 0:00
Policla de Seguranca Publica - Agente 0:00 0:00 0:00
(Guarda Naclonal Republicana - Oficlal 0:00 0:00 0:00
Guarda Naclonal Republicana - Sargento 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Guarda ¢:00] o00|  ©o0
Servico Estrangelros Frontelras 0:00| 0:00 0:00
Guarda Pristonal 0:00 0:00 o:ool
Outro Pessoal de Seguranca c) 0:0(; | 0:00 0:00
ot o  om| oo
Policia Municipal ;0 _moo 0:00
Total 0:00| 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0.00] 0:00 0:00
NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabathadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de d bro, nas sif identificad

¢} Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabathadores pertencentes aas corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e
SIED {Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

. cpwargvam _ Talboscimmopemal | Traeine L

i = ~ a el - T

do poder @ de drghas
Dirfgemite superior de 1° grau a)
Mmarm-)

e P e . el ™

mml de Seguranca c)

IBombdro

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturne, Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 6472011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de tnformacées Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

For acidonts wem tervige ou

Por conta do periodo de

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriares, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

me Casamento Protecgio na parentaidade |  Falecimento de famifar Doenga P p-1o Com perda de venchmento | CUMPrimento de pana Injustificadas Outros Total o
F M F [ F " F " F " M F » F " F M F " F » F N F

Rl SlsiS ok 0,0 0,0 0,0
Dirigente superior de 1° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente superior de 2° grau a} 0,0‘. 2 0,0 0,0
Dirigente tntermédio de 1° grau a) 0,0 0,0 0.0
Dirigente Intermeédio de 2° grau a) 25,0 25,0 0,0 25,0
Dirigente Intermédio de 3° grau e seguintes a) 0,0 0,0 0.0
Técnico Supertor 15,0 76,0 2,0 3,0 98,0 2,0 1,0 10,0 7,5 4,0 210,5 214,5
x:“‘m":‘f:.;’:“'““ S i, 4,0 20,0 2,0 3,0 261,0 8,0 1,0 25,0 35 2,0 215 | 3180 339,5
Assistente operacional, operério, awdHar 3,0 2,0 13,0 325,0 4,0 2,5 3,0 25,0 327,5 352,5 |
Aprendites e praticantes 0,0 0,0 0,0
Informitice 4,0 2,0 0,5 4,5 2,0 6,5
| magtstrado 0,0 0.0 0,0
Diplomata 0,0 0,0 0,0
::swul dos Servigos Externos do MNE - assistents 0.0 o'; = 0.0
Pessoal de Inspeccho 0,0 0,0 0,0 I
Pessoal da Investigacho Clentifica 2,0 2,0 0,0 4,0. 4,0
Ducants Emitno Unhrenitaria : .0,0 0,0 0,0
Docente Eraino Superior Politéanica 0.0 0,0
Educ.inféncia e Doc. do Ens. Bisico e Seamdirio 0,0 t.ﬂ
Médico 0.0 00
Enfermeiro 0,0 0,0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0,0 0,0
Técnico Superior de Saiide B.ﬂ 0,0
Chefia Tributiria 00 e
Pessoal de Administracbo Tributéria 'o,o' I 00
Pessoal Aduaneiro 0,6 It 0,0 I
Conservador « Notiris 00 | 0,0
Oficlal dos Registos e do Notariado 0,0 0,0
Oficlal de Justica 0,0 op
Forgas Armadas - Oficial b) 0,0 0,0
Forgas Armadas - Sargento b} 0,0 0,0
Forgas Armadas - Praga b) 00 | 00
Poticla Judictiria 0,0 | 00
Poticia de Seganca Pubbca - Oficlal o [ 00
Poticia de Seguranga Pibfica - Chafs da Policla 0,0 00
Policla de Seguranca Publica - Agents 0,0 0,0
Guarda Nacional Republicana - Oficiel 0,0 0,0 0.0
Guarda Nacional Republicana - Sargenta 0,0 0,0 0,0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0,0 ! 0,0 0,0
Servigo Estrangairos Fronteiras 0,0 0,0 0,0
Guarda Prisionat 0,0 0,0 | 0,0
Outro Pessoal de Sequrangs <| 0,0 00 0,0
Bombelro 0,0 0,0 0,0
Potlicia Murvictpal 0.0 0,0 0,0

Total 0.0 15.0 32,0 96.0 2,0 . 4,0 19,0 686,0 0,0 I 2,0 0,0 0,0 0,0 8,0 20,0 39,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 11,5 80,0 862,0 942,0
NOTAS;




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e
tempo de paralisagao

kientificacho da greve

[ dmdrte fracoliar da Bits em bidan) Hottvo(s) da greve

dd-mm-aaaa Este campo conmtém uma fista para o(s} motivo(s) da greve.
D 20 da 50 (em Deve ser escolivido na lista definida pelo menos 1 motivo por
hh/mm) v

PNT (*) N" de trabathadores em greve

35 horas.

40 horas.

42 hores.

Trabalha a tempo parcial (=)

Outros

1 Total 0 0:00

Substituir dd mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(") Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.? B4/2015, de 7 de agosto

entificacio da greve
Data Ambito (escolher da fista em baizo) i Mothvoia) da greve

dd-mm-aaaa Esta campo contim uma lista para ofs) motivoq{s} da greve.
- 5 Deve ser excolhido na lista definida peto menos 1 motivo por
PNT () W de trabaltiadeies e= preve °‘""‘°‘:N""m")"“° i prave.

35 horas

40 horas

42 horzs

Trabalho » tempa parclal (%)

Outros

Toal | 1l 0:0¢

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Uentificacko da greve
Data Asisits [macsiver 2a Tuts em talza| Motivo(s) da preve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para ofs) motivo(s) da greve.

Deve ser escofhide na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () ¥ e trabaladerms amprey | O ‘*m‘w) - weve.

35 horma

40 horas

42 horas

Trabatho & tampo parclal ()

Outros

Total o

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

a das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

[*} Perioda Hormal de Trabalho

() Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Le1 n.° B4/2015, de 7 de agosto

Identificaciio da greve
Omta Ambito (escolbver da Fsta em balao) ] Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa Este camnpa contém uma fista para o{s) motivo(s) da preve.
Duraco da HsacBo {em Deve ser escoBido na lista definida pelo menas 1 motivo por

hh/mm) g

PNT () W de irabainadores em gree

35 horas.

40 horms.

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Toal o o

Substituir dd-mmy-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

1 i celulas &

(*) Periodo Normal de Trabalho

i**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Le1 n® 15/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Uentificacio da greve
Data Ambito (excolher da fsta em babxm) Hotivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lists para ofs) motivo(s) da greve.
S = Deve ser escolhido na (fsts definida pelo menos 1 mativo por
PNT(Y Wik — Dungaod:hplu'lllupa(em )
ikistarimn yreve mm) L
35 horas
40 horns
42 horas

Trabalho a tempo parclal (**)

Outros

Total o a:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respeclivo da greve

Clicar em ciina das células a amarelo na seta & direita para escolher o ltem correspondente da lists de
valores digpanivel

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunera¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdaoc remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remunera¢do ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagées de servigo) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 12 9 21
1001-1250 € 1 2 3
1251-1500 € 3 2 5
1501-1750 € 2 8 10
1751-2000€ 1 6 7
2001-2250 € 2 2
2251-2500 € 1 1 2
2501-2750 € 1 1 2
2751-3000 € 2 1 3
3001-3250 € 7 9 16
3251-3500 € 1 2 3
3501-3750 € 0
3751-4000 € 6 7 13
4001-4250 € 1 3 4
4251-4500 € 2 1 3
4501-4750 € 1 2 3
4751-5000 € 1 1 2
5001-5250 € 0
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 44 56 100
NOTAS:

1) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em lic:

iv) RemuneracBes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestag¢des sociais, subsidio de refei¢do e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

I Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 683,13 € 837,60 €
Maxima ( €) 4910,49 € 5 401,54 €

NOTA:
Na remuneragao deve incluir o valor (euros) das remunera¢des, minima e maxima;
Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenc



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Yalor (Euros)
Remuneracio base (*) 348 690 663,00 €
Suplementos remuneratérios 44 228,57 €
|Prémios de desempenho 4 000,00 €
| Prestacaes soctats 104 649,12 €
Beneficios sociak i o,;)d €
Outros encargos com pessoal (**) 887 390,38 €
Total 349 730 931,07 €
Nota:
Nao incluir prestadores de servicos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensio passe a ser paga pela entidade competente.
Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios
Suplementos remuneratérios Valor (Euros)
Trabalho suplementar (diumo e nocturna)
Trabalho normal noctumo
Trabatho em dias de ! e ferlados (*)
Isen¢lio de horhrio de trabalho
Dispenibilidade permanente
Outros regll peciais de prestaiio de trabalho (**)
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagio na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas 164444 €
Participacio em reunides
Ajudas de custo
Representacio 10513,21 ¢
| Secretariado
Outros suplementos remuneratérios (***) 32 070,92 €
Total 44 228,57 €
Nota:
(") - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar {diurno e NOcturno);
(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
{***) - incluir também o subsidio de residéncia.
Quadro 18.2: Encargos com presta¢des sociais
Prestagbes soclals Valor (Euros)
fos no &mbito da p cko da pa (maternidade, paternidade e adopgSo) 452,07 €
Abono de familia 160,76 €
de " cint
idio mensal vitalh 2131,68 €
Subsidio para asst: ia de 3* pessoa
Subsidio de funeral 214,93 €
Subsidio por morte
Acidente de @ doenga p
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicio 101 689,68 €
Outras prestagGes soclais
Total 104 649,12 €
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
Beneficios de apolo soclal Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitdrios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar
Colénias de férias

de estudos

Apoio soclo-econémico
Qutros beneficlos sociais

Total

0,00 €




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com

baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
i Inferfor a 1 dia |
Acidentes de trabalho Total | (sem dar lugara | 123Cisde | 4a30diasde | Superiorado [ on (s':::’:r‘::g::: la3diasde | 4a30diasde | Superiora3o |
baixa) baixa bafxa dias de baixa Eta) baixa bafxa dias de baixa
" 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos . = - B
no ano de referéncia i — == — R — _ N -
F 1 1
M 0
N° de actdentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia [ e = =S
F 1 1
M [
N¢ de dias de trabatho perdidos por acidentes
acorridos no ano = N = =l
F 2 2
M 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores || RN NN Tl T RN R OESSYSSYY =—— —— e
F 2 2

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncas, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa” exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente;

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporiria e parcial

Total 0




Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais
P N° de dias de

auséncia

N® de casos
Codigo(*) Designagéo

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 126 0,00 €
Exames de admissdo 1
Exames periadicos 122
Exames ocasionais e complementares 3
Exames de cessagao de fungdes
Despesas com a medicina no trabalho (*) &\\\\\\\\\ 10 350,00 €

Visitas aos postos de trabalho

1

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servigo durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto

relacionado com a medicina do trabalho, a excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.




Quadro 23: Numero de intervencbées das
comissées de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e satde no trabalho x
Intervenges das comissdes Sy iy

Reunibes da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e satide no trabalho
Acgbes de reintegracao profissional

Nimero

Alteracdo das fungoes exercidas

Formacdo profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duracdo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Margo e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acg¢des de formagado e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

no trabalho

Seguranga e salde no trabalho
Acgoes de formacéo Rier

Acgbes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas




Quadro 26: Custos com a prevenc¢do de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Mnupommm Valor (Eures)
Encargos de estrutura de (= ta no 0]
Equipaments de proteccda (b)
Farmagio =m prevencio de riscos (¢)
Qutros custos com ap o de scid e doengas profissionals (d}

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saide no trabalho e encargos na organizagdo / modificacao dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquilsicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informagao e consulta

(d) Incluir dnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengdo de estruturas destinadas 4 mediclna do trabalho e & seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissio.



Quadro 27: Contagem relativa a participagbes em acgdes de formacéo profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duragéo

Tipo de acghofduragho Morcs de 30 horas || Ded0a30 harss | de60a 119 hors | 120 horssoumat [ Total
Internas H] 5
Extmmas 7 7
Tatal | 1L [ of o 13

Notas:

Relativamente as acgdes de formagdo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

o acclio interna, organizada pela entidade;

o acclio externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgio 1 + n.° trabalhadores na acglo 2 +..+ n.* trabalhadores na ac¢Sio n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

W do participagbos w e participantes ) X e i | | M e partictoecaes | N* de parth
5 W e W de %
*) (e |

R do poder leglslativo e de drgbos 0
oxnecutives
Pirigente wiperior de 1% grau a) 0
Dirlgente wperior de 2° grau a) o
Dirigente intermédic de 17 grau a) 'ﬂl
Dirfgente Intermédio de I° grau a) a
Dirfgente intermédio de 1* grau o soguintes a) o
Téenkea Superiar § 3 4
Ansfstente tienloo, técnico de nivel intermidio, 2 2 2
pesoal adminbitrativo

Anslstente oporacional, operiria, suxiliar 5 !] 5
Aprendizes e praticantes 0

Informitica o
hhaghtrade [}
Diplomata o
Passoal dos Serviges Externos do MNE - o
adminkstrativo :

Pewiosl dos Servigos Externos do MNE - opercional

Passoal de Impecgio o
Pensoal de Investigagio Clantifica

Ds Enatng Universitird o
Docante Ensine Superior Folltécnkcn ]
Educ Infincla & Boc. da Em. Mislco & Secundiria 0
Medico -I||
Enfarmelra I 0
Tée. Diagnditicn e Tecapdutics 0
Téenica Superior de Saide 0
Chefla Tributarla a
Pessoal de Adminlatragho Tributirta (]
Peioal Aduaneire L]
Comervador & Notkrio u
Oficlal dos Reghtos @ do Wotarlade 0
Oficlal de Justica 0
Forgas Armadas - Oficlal b) 0
Forgas Armads - Sargento b) - 0
Forges Armadas - Praga b) o
Policls Judiclirla 0|
Policla de Segurangs Piblica - Oficial [+]
Policla de Seguranga Publica - Chefe de Policla o

Policla de Sequrance Publica - Agente

Guarda Naglonal Republicans - Oficlal

Guards Naclonal Republicana - Sargento 0
Guards Naclonal Republicans - Guards ]
Servia Estrangelros Frontairas
e ekt
Outro Pessonl de Sagliranga cf
Bonmbsirn
Policts Municipal | 0
Tow i St Lva) "
Totuks devem sar iguals aos do . 37
Notas:

balhad

(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadk na acclio 1 + n.° trabalhadores na acglio 2 +...+ n.* trabalhadores na acclio n (
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acglio de formagio (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgées diferentes ou iguals com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);



b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo
de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carrelra segundo o tipo de ac¢ao

Notas:

em cada um dos tipos de accdes de formagho realizadas durante o ano;
a) Considerar os cargos abrangIdos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado peta Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriares, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servigo
de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

1) Considerar as desp fi das durante ano em actividades de formaciio e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionais Niumero
Trabalhadores sindicalizados
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Namero

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:
* Arquivados
* Repreensdo escrita
* Multa
* Suspensdo
* Demissdo (1)
* Despedimento por facto imputéavel ao trabalhadror )

* Cessagdo da comissdo de servigo

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungées Publicas




