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Efetivos:

Eduardo Goncalves Freitas (FCT, N° 54552)

Joao Pedro Gomes Vassal (FD, N° 5753)

Joana Isabel dos Sanrtos Amado (FCM, N°2017287)
Mafalda Torcato Borges (FCSH, N°2020127798)

Suplentes:

Filipa Jodao Marques de Abreu e Santos Nunes (IMS, N° 20191206)
José Chen Xu (ENSP, N° 220907)

Joana Maria Rolim Farinha Marques (ITQB, N°812)

Martim Gouveia Fernandes (IHMT, N° 21001889)

Matilde Nogueira Portugal (SBE, N°42893)

Vasco Miguel Emidio de Sousa (FCSH. N° 2020130746)

Marta Isabel Sabino Pena (FD, N° 7202)

Afonso Passos da Cunha (FCM, N° 2019223)

Adriana Raileanu (FCT, N° 56247)

Dinis Cortilho Melo (IMS, N° 20191190)

Luisa Garcia Rodrigues (SBE, N° 42913)

Hugo Luis Soares Alves (ITQB, N°743)

Inés Freitas de Lemos de Sousa Fernandes (FCM, N° 2018320)
Joao Pedro Ferreira Duarte (FD, N° 5770)

Alexandra Maria Pinto de Castro Vasconcelos (IHMT, N° 21000120)
Duarte Nuno do Couto Zagallo de Sousa Ferreira (FCT, N°50228)
Maria Jodo da Costa Nunes Lobao (ENSP, N° 218607)

Tiago Manuel Rodrigues Inacio (FCSH, N° 2020132626)
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A Lista A candidata-se ao Conselho Geral da Universidade NOVA de
Lisboa com o objetivo de representar com qualidade todos os
estudantes da UNL, de forma ativa, atenta e assertiva.

Este O0rgao assume particular importancia na supervisdo e na
definicao estratégica da Universidade, sendo essencial reger a
nossa atuacdo com base nos fundamentos de inclusao,
participacao e aproximacao estudantil. Deste modo, 0s principios
orientadores da nossa candidatura sao:

Representar a totalidade da comunidade estudantil da
Universidade NOVA de Lisboa, na garantia dos seus direitos e
na defesa rigorosa dos seus interesses;

Priorizar o contacto com todas as Unidades Organicas para o
levantamento dos problemas dos estudantes e das condicoes
de formacao da Universidade NOVA de Lisboag;

Acompanhar o desempenho do Regime Fundacional,
procurando avaliar as consequéncias desta transicao na
dinamica e funcionamento da Universidade e garantindo a
participacao democratica dos estudantes;

Escoltar a discussao em torno do Plano Geral de Valorizacao de
Ativos Imobiliarios, priorizando a participacao e o contributo
dos estudantes, de modo a garantir a prossecucao das suas
preocupacoes e necessidades;

Advogar para a analise e reducao dos emolumentos e custos de
frequéncia impostos aos estudantes, tendo como principio a
busca pela garantia adequada de condicdes de frequéncia;
Advogar pelo envolvimento e participacao dos estudantes no
ensino e na investigacao das respetivas Unidades Organicas;
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Atuar no sentido de criar condicoes de igualdade que
permitam a garantia de frequéncia e aproveitamento dos
estudantes com Necessidades Educativas Especiais, na
Universidade NOVA de Lisboa;

Advogar pelo acompanhamento de situacdes de saude
mental e outras consequentes da pandemia atual;

Dedicar especial atencao ao aumento e ajustamento da oferta
de alojamento aos estudantes deslocados, tendo em
consideracao o défice de residéncias que se verifica,
presentemente, e as significativas problematicas em torno do
mercado de arrendamento na area metropolitana de Lisboa;
Diminuir as barreiras economicas impostas aos estudantes
bolseiros, garantido que nao se afiguram como fator de
desigualdade, visando a procura por uma comunidade
académica justa e equitativa;

Procurar valorizar a pratica desportiva por parte dos
estudantes da Universidade NOVA de Lisboa, assegurando a
existéncia das devidas condicoes logisticas e infraestruturais;
Dispor de um papel ativo no acompanhamento e
representacao dos estudantes internacionais, procurando a
sua inclusao no quotidiano da Universidade, fomentando a
diversidade cultural como seu fator diferenciador;

Trabalhar no sentido de apontar a participacao estudantil
como impulsionadora do crescimento da Universidade, a
nivel nacional e internacional, em termos de qualidade
pedagogica, cientifica e de ensino.
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