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Uma Universidade “CIVICA” e “GLOBAL”! Estes sdo os pilares do plano estratégico da NOVA para o decénio
2020-2030
e CIVICA, porque promove o desenvolvimento sustentdvel, em particular, os valores de inclusdo,
igualdade de oportunidades; porque serve as comunidades locais, nacionais e globais onde estd
presente; e porque ¢ uma plataforma que possibilita que organizagGes de todos os tipos desenvolvam
agendas colaborativas com impacto;
e GLOBAL, porque promove a cidadania global; porque ndo tem fronteiras entre geografias, linguas ou
culturas; e porque é um fator de atra¢do de talentos de todo o mundo.

Estas sGo também as bandeiras da Lista NOVA XXI que agora se apresenta. Uma lista que resulta da vontade e
empenho de um conjunto de docentes e investigadores em contribuir para continuar o projeto de
desenvolvimento da Universidade NOVA tal como refletido no Plano Estratégico 2020-2030. "

Este apoio ndo exclui, antes obriga, a uma postura aberta a corre¢Ges de rumo e uma critica construtiva, mas
sempre leal, como, alids tem sido a posi¢do tradicional do Conselho Geral. Por isso, a Lista NOVA XXI procurou
reunir um conjunto de mulheres e homens profundos conhecedores da universidade, mas também com
“mundo” feito de experiéncias fora e dentro da NOVA, fora e dentro da academia, fora e dentro do Pais. E que
sejam capazes de exercer as suas fun¢bes estatutdrias independentemente dos grupos, interesses setoriais ou
as unidades orgdnicas de onde provenham.

Entre os muitos assuntos com os quais o Conselho Geral serd confrontado no mandato que se inicia, um
sobressai: extrair todas as conclusdes, quer positivas, quer negativas, dos 5 anos de funcionamento da
Universidade NOVA de Lisboa em regime fundacional, garantindo que estas sdo incorporadas na estratégia da
instituicdo e postas ao servico das suas entidades constitutivas.

A Lista NOVA XXI considera que o regime fundacional ja revelou muitas potencialidades, designadamente no
que se refere & autonomia da gestdo patrimonial e, aqui mais pontualmente, a contratagdo de recursos
humanos ao abrigo do Direito Privado. Contudo, as suas potencialidades podem e devem ser exploradas mais
profunda e generalizadamente. Quatro &reas, entre outras, devem ser aprofundadas: a contratacdo de
recursos humanos, a gestdo integrada de recursos partilhados, a colaboragdo entre UOs e destas com a
sociedade, respondendo a desafios concretos, para aumentar o impacto da NOVA e a angariagdo de fundos.

Institucionalmente, a NOVA possui dois grandes ativos para o seu desenvolvimento futuro: o modelo
fundacional e a autonomia das suas Unidades Orgénicas. Em conjunto, eles permitem que a Universidade se

! https://www.unl.pt/sites/default/files/plano_estrategico 2020-30 - versao sintese.pdf
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mova como uma armada, com um sé propdsito e destino, mas a velocidades diferentes. Acreditamos que o
modo como equilibrarmos estas alavancas - coordenacdo e autonomia — moldara o futuro da nossa
Universidade durante décadas. E, por isso, um equilibrio que apenas pode ser alcangado num espirito de

grande colegialidade e abertura aos diferentes 6rgdos e grupos de interesse na Universidade.

As linhas aqui expostas sintetizam o essencial da postura e preocupagdes institucionais dos candidatos abaixo
subscritos, estando sempre disponiveis para acolher e discutir as sugestdes de todos os membros da

Universidade.

EFECTIVOS

Jodo Paulo Serejo Goulao Crespo
Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira

Maria Antonieta Ejarque de Cunha e S3

Jaime da Cunha Branco

Manuel José Vilares

Ligia Raquel Mendonca Faria Marques Saraiva Teixeira
Maria do Rosario Oliveira Martins

Miguel Alexandre Calado de Albuquerque e Azevedo Moura
Maria Paula Lobato Faria

Maria Paula Baptista da Costa Antunes

Avelino Miguel da Mota de Pina e Cunha

Maria Fernanda Rollo

Ana Maria Félix de Campos Pinto

Anténio Carlos Barbara Grilo
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Professor Catedratico
Professor Catedratico

Professora Catedratica
Professor Catedratico
Professor Catedratico
Professora Catedrética
Professora Catedratica
Professor Auxiliar
Professora Associada
Professora Catedratica
Professor Catedratico
Professora Catedrdtica
Professora Catedratica
Professor Associado com
Agregacdo

FCToooo0120
FCSHoo0558

SBE0000035
FCMo990020
IMS0000001
ITQBo00040
IHMTo000356
FD00000135
ENSP000405
FCToooo119
SBE0000364
FCSH000625
FCM0950002
FCToo001547
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Ruy Vieira Nery
Cristina Maria da Costa Silva Pereira
Pedro Miguel da Cruz Correia Gardete

Vera Cordeiro Pereira de Sousa Eird Diniz Vieira
José Alberto de Castro Guimaraes Consciéncia

Isabel Alexandra Aguiar Abreu

Marco Octdvio Trindade Painho

Joana Aurora Farrajota Mendes Rodrigues
Anténio Paulo Gouveia de Almeida

Ana Luisa Trigoso Papoila da Silva
Florentino Manuel Santos Serranheira
Ana Cristina Costa

Pedro Miguel Ribeiro Viana Baptista

Ana Paula Reis Arez

Antonio Pedro Ginestal Tavares de Almeida
Silvia Silva Lopes

Rui Alexandre Cola¢o e Silva

Ana Belen Pereiro Estevez

SUPLENTES

Professor Associado

Professora Associada

Professor Catedratico

Professora Auxiliar

Professor Catedratico

Investigadora Principal

Professor Catedratico

Professora Auxiliar

Professor Catedratico

Professora Associada com Agregac¢do
Professor Associado com Agregagdo
Professora Associada

Professor Catedratico

Investigadora Principal com agregagdo
Professor Catedrdtico

Professora Auxiliar

Professor Auxiliar

Investigadora Principal

MANDATARIO

Salwa El-Shawan Castelo-Branco
Professora Catedratica FCSH, Emérita
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FCMo0970032
ITQBooo0702
IMSoo000020
FD00000128
IHMToo00130
FCMo880019
ENSP000461
1IMS0000050
FCT0000222
IHMT000341
FCSH000233
ENSP000467
SBE0000463
FCT0002093



