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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacédo e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos i incluindo os aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca n&o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os a0s corpos especiais SIS (Servio de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacges Estratégicas de Defesa);




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragéo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per ao0s corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

| . . .
|

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser ig por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit 0 total de il néo i em ivi de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 2
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servico de |
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéo
do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

_

Notas:
Consi o total de i itidos pela 12 vez ou reg a0 servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;
* Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica. No caso de orgos i i ainda, os do CEAGPA;

@) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca n&o considerado nas carreira ou grupos i incluindo os 20s corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacges Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissédo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagéo ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comisséao de Servigo;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per ao0s corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas n&o ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de i por razdes i is a0 servico;
- do i devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
- nao izado por néo sati do pedido a entidade
- i i deserto, inexisténcia ou desisténcia dos
" em X

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca n&o considerado nas carreira ou grupos i incluindo os t per a0s corpos especiais SIS (Servio de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servio de Informagdes
Estratégicas de Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

ao0s corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art° 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.° 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca n&o considerado nas carreira ou grupos i incluindo os 20s corpos especiais SIS (Servico de de ) e SIED
(Servico de Informacges Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacéo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e nocturno s6 o trabalho indri em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho inério em dias de d semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos ores, incluindo os t per aos corpos especiais SIS (Servigo de de ) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordin
grupo/cargo/carreira, segundo o género




NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Inforr
Defesa);



ario, por




: Dezembro);

nagoes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per ao0s corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);




Quadro 16 :

: Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de
paralisagao
Identificagéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
mm-dd Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
e ¥ de trabathadores em greve | U620 d:h;;:::i)sa@éo @n Deve ser escolhido na lista erei(.ia pelo menos 1 motivo por
35 horas
42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
outros
Total 0 0:00]
Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve
* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

Identificagdo da greve
Ambito (escolher da lista em baixo)
mm-dd

Data

Motivo(s) da greve
PNT*

Ne de trabalhadores em greve

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

D G (@ Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
hh/mm) rEve.

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta reita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

Identificagéo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)
mm-dd

Motivo(s) da greve
PNT*

Ne de trabalhadores em greve

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
e G (@ Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
hh/mm) reve,

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

* Periodo Normal de Trabalho

|dentificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
mm-dd Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
" e Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT* N° de trabalhadores em greve | DUra630 da paralisagdo (em greve
h/mm) :
604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS

35 horas 6 7:00[
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros 3 7:00]
Total 9 14:00
Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve
* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

Identificagéo da greve
Data

Ambito (escolher da lista em baixo)
mm-dd

Motivo(s) da greve
PNT* N° de trabalhadores em greve

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
e G (@ Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
hh/mm) gIEvE,

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

* Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragao ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 € 0
501-1000 € 13 17 30
1001-1250 € 1 6 7
1251-1500 € 6 6 12
1501-1750 € 3 10 13

1751-2000€ 3 5

2001-2250 € 3

2251-2500 € 2 1
2501-2750 € 1 3 4
2751-3000 € 27 41 68
3001-3250 € 3 1 4
3251-3500 € 1 7 8
3501-3750 € 2 1 8
3751-4000 € 2 2
4001-4250 € 1 2 8
4251-4500 € 2 1 8
4501-4750 € 0
4751-5000 € 1 1
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 71 101 172

NOTAS:
i) Deve indicar o niumero de trabalhadores em cada escaldo por género;
i) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) N&o incluir prestacdes sociais, subsidio de refei¢do e outros beneficios sociais;

B - Remuneragdes maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 622,00 € 837,60 €|
Méaxima ( €) 4.861,39 € 4.419,44 €

NOTA:
Na remuneracao deve incluir o valor (euros) das remunera¢des, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

5.515.315,62 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

203,71 €

1.729,31 €

6.011,18 €

10.152,54 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

188,29 €
1.391,52 €

158.385,71 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalh Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . . . .
cldentes de trabalho la3diasde | 4a30diasde | Superiora30 la3diasde | 4a30diasde |Superiora 30 dias
Total (sem dar lugar a ) ) . | Mortal Total (sem dar lugar a ) ) ) Mortal
. baixa baixa dias de baixa ) baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
2 2
Ne total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
4 1 &
e 4 4
2 2
Ne° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

4 1 &

17 17

Ne° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

16 1 15

0
Ne° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "Ne° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

NUmero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admisséo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de funcdes

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

214

71

142

SN

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

0,00 €




Quadro 23: Numero de intervengdes das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 6
de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais

Seguranca e satde no trabalho

Valor (Euros
Custos ( )

Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho (a)

Equipamento de proteccéo (b)

Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencgao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizagéo / modificacéo dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagéo, informacéo e consulta
(d) Inclui os custos com a identificacé@o, avaliagdo e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacfes em acc¢des de formacéo profissional
durante o ano, por tipo de acc¢do, segundo a duracéo

Notas:

Relativamente as ac¢des de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;
e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢éo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

QUADRO 28: Contagem relativa a participagdes em acc¢des de formagéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

Totais devem ser iguais aos do Q. 27



Notas:

(*) - N.° de participagdes = n.°

(**) - Considerar o total de trabalhadores

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo
Defesa);

QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacédo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo




Quadro 31: Relacgdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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