NOTAS:
Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguals, por grupa/cargo/carreira e por génere. )
) Considerar o3 cargos asrangidos pelo Estatuto da Pessoal Dirigente |Leds i 2/2004, de 15 de janeiro < 51/2005, ce 30 e Agosto ¢ republicads pela Lef n' B4/201, de 22 ce Dezembral;

b} Postos das carreiras militares dos trés rmos das Farcas Armadas [Exéreito, Marinna e Forga séreal; - _ _
¥ e nteriores alnado 205 corpes esprcials SIE [Servign de Infarmagtes de Segurancal e SIZD

<) Refistar outro pessoal de segy B nao Nas carreira ou grupes ante: neluinde ar
1serviga de Informagées Extratégicas de Defesal:



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género, em 31 de dezembro

B BT R
. L 2 2l 1

NOTAS:

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 17 devem ser iguais, par grupo/cargo/carreira e por género.

o sl s  Dirigente {Leds n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° §4/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramas das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal;

) Registar outro pessoal de seguranca ndo o i €aFrsiFa o ghupos :  tratielhadares pa acs corpos esp SIS iServigo de u quranca) e SIED .

{Serviga de Informagaes Estratégicas de Defesal;



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totals dos quadres 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira & por género.

A antiguidade reporta-se a0 tempo de serviga na Administragli Publica.

8} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lels i 2/2004, de 15 de jansir & 51/2005, de 30 & Agosto & republicado pela Lei 1" 6472011, de 22 de Dezembrol;
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal;

€] Reglstar outro pessoal de seguranca ndo cansiderado nas carreira ou grupos anter io o5 trabalhadares pert tes aos corpus especials $15 {Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED




Quadroﬁmemdunmmadoruwuw«rwﬂnekmwndoomwemmdcam em 31 dcdozambro

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira s por género.

2] Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lefs 1 2/2004, de 15 de Janeiro e 31/2005, de 30 ¢ Agosto e republicado pela Lei * 6472011, de 22 de Dezembro]; ’
b}mummmmummmnmm Forgas Armadas (Exécio, Narinhn ¢ Fosa Aérea c_,_\_,a-—"—
o) Ri - outre pessoal de néo cansiderada nas carmelra ou grupas antercres, incluinde os trabathadores pertencentes aos corpos especiats SIS (Servico de Informagdes de Seguranca} e SIED

15!!“9(: de Informagaes Emam de Defesa):



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Unike Eurapela CcPLP Outros paises TOTAL ——t
Pranphibocin o Kataihador u F " F » F » F

Representantes do poder leghlative & de drghos. a ] o
Dirigente superiar de 1* grau a) o 0 0
e s e ...o ‘;_ i *
Dirigants intermédio de 1* grau a) o ] _0
e i d 2 rms 0 RS S e
mwhrwowmn B ; j ”-__;"_ Y o
Técnico Supariar o o _9
| Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, 3 -\_-0 3 -D. z D
A ks 29 Aokl N 5 LR
hszistants aperacional, aperaric, suxiliar ] o o
Aprendizes = praticantes o o n_
s S u__. ; == é
Magistrado : 0 n_ 0
| Diplomata o o n
.mkﬁwzmam-m = ___u_ __o_....._.o
Petsoal de Inspeccie i a E I‘;. o
Peszoal de bvestigagho Clentifica 4 i FEE 4- _l-___;
Dacente Ensinc Uinivarsitiria A a ; I! S a
(Dasente Ensing Superior Politécrico o 0 a
Educ.Infincia @ Dec. do Ens. Bdsleo e Secundaric : o s _;I i __D
s BT i o
Enfermeiro B ___n __u_n ) _n
Tec. Dlagndstice » Terspdutics o a ___o
Técnica Superiar de Satde . o . o 2 0
Chefia Tributiria . “._n i __.“0 5 a
|Pessoal de Administrache Tributiria o o _."_I'l
Pessoal Aduansire e ; AT ; E [+]
Corservador e Notario : 0 o o
|Cficial dos Registos & da Notariado a o __“”0
ot de husbea ST T
Forces Armadas - Oficial b} : l-:l ; ! l; [
|Forcas Armades - Sargenta b i o. ; 0 . 0
Forcas Armadas - Praca b) o o T ;}
Policia Judicidria _u o “o
Policia de Seguranca Piblica - Oficial ARTE “uh A _;a S [
Foticin e Seguranca Publica - Chefe de Paicia [ .o 0 o
e e o : e} :.'
Guarda Nacfonal Republicana - Oficlal : .- o : 0 I}
Guarda Nacional Repubilcans - Sargents o o o o g 0
Guarda Hacional Repubticana - Guards o a % ;
Servico Extrangeiros Fronteiras i o o 0
Guarda Prisional . 0 ﬂ 5 o
Outra Pessonl de Seguranga ¢ & _.o- . ; ] o
Bombeiro 2 ﬂ Z -;) 2 o
Palicia Municipal : o o o

Total 4 2 0 o o o 4 2 L]

P 7 Uniho Europeia CPLP Qutros paites TOTAL Jie
trabalhadar " F [ £ ] F L I¥;

Tarefa o o 0

Avenca o a 0

Total o 0 o o o o o o o
HOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de trabalhadh o néo Hzados, em efectividade de funcies no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

&) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n* 2/2004, de 15 de janeiro © 51/2005, de 20 e Agosto ¢ republicade pela Lei 0" 642011, de 72 de Dezembra);
b} Postos das carreiras militares dos Urés ramos das Forgas Anmacas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carmeira ou grupos #ores, incluingo os pertencentes 20s corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) € SIED
{Servico de Informacdes Fstratégicas de Defesa);




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducio fiscal por motivo da sus deficiéncia;
a) Comsiderar os cargos abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Lefs n® 2/2004, de 15 de janeirs e 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 642011, de 22 de Dezembrao);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Forga Adreal;

) Registar cutro pessoal de seguranga nio comsiderado nas cammeira ou grupos
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesaj;

acs corpes especiais 515 (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED

i menaor que 20 ancs 20-24 2529 30-34 35-39 40- 44 4549 50 - 54 55 - 5% 40 - 64 65 - 69 maicr ou Igual 8 70 anas TOTAL Xk
. . : . L ¥ L} F
.mwmamwm“-mm o o
| Pirigente superior de 1° grau a) - -n .;. ==
Dirigente superior de 2° grau a} -|.| g —~
Dirigente intermédio de 1° grau 4) .6 o
Dirigents intermédio de 2* grau aj ‘; ; -
Dirigente intarmédlo de 37 grau & seguintes a) n - _‘;..__
Téenico Superior .; ]
‘técnico, téonico de nivel H _n _c
pessoal admintstrative L i !
Assistents operacional, operdrio, suxillar 3 -
Aprendizes o praticantes — n. — ___a. -
Informatico - _u _.‘. s
Diplomata - o- .l.!
:ems:fmnmmum-mm : e st _n_ =
Passcal de inspeccie - - u. _ e
Feszoal de Investigacha Clantiflca o e ._n_
Docents Ensino Unlversitirla — u S _I AW
Docente Ensina Supertar Palitéenica .__.‘; 3 i
Edue. Infincia e Doc. do Ens, Bésico & Sacundirio — o— ;‘_
Médico ‘; Sep bl _.;
Enfermeiro — __n. = o_, -
Téc, Dlagnéstice & Terapautica — _;J "
Téenica Superior de Saide ik u = ;
Chefia Tributéria - 2 - _; —
Pesscal de Administracio Tributiria — .D .o =
Pestoal Adusneirs - ._; -
Canservadar e Notirio n - _0 A
Oficial dos Reglstos o do Notarlago n — 2 e
Oficial de Justica ‘., o 25
Fargas Armadas - Oficial b) o - ..0
Forcas Armadas - Sarganta b} n. i _6
Forgas Armadas - Praca b) SRR n = : -
Policla Judiciaria - n p
Policla de Seguranca Poblica - Oficial . o
Policla de Seguranca Publica - Chefe de Palicia — n e ._u. =
Policia de Seguranca Publica - Agenta ; — -—a——-
Guarda Nactenal Repubiicana - Oficial — .n "
Guarda Nacional Republicana - Sargenta n -
Guarda Nacional Republicana - Guarda . : --—{-, -
|service Extrangeiros Fronteiras i ;, 3
Outre Passosl de Seguranca ) .n - p
I 0 o
Paticta funicipal o_ ._n :
Total 0 o a o o o 0 0 o ']} o a o F
e mencs de 20 anos 20-4 W29 0-34 3539 A0 - 44 45 - 49 50 - 54 §5- 59 60 - 64 45 -89 maier ou igual & 70 sno: TOTAL el
L ¥ ,‘ ' - -
Tarefa o o
Avensa o 1
Tatal a o o 1] (1] o o o 0 0 o 2 s P
NOTAS:




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo

Modat de ocupacia do pasta de trabaiha

Cadincis

Regresso de licenca sem
wencimento ou ce perioda.
EXper ierital

Comissie de servic

Dutras situagdes

L} F

Representantes do poder legislativo e de orgios
executivos

Dirigente superior de 1* grau a)

Birigente superior de 2* grau a)

Dirlgents intermadio de 1* grau a)

Dirfgente intermdédio de 27 grau &)

| Dirtgente intermidic do 3" grau e seguintes a}

Téenion Superior

| Asslstente técnico, técnice de nivel intermedio,
pesscal adminktrativa

Assistente operacional, operario, auxiliar
Aprendizes ¢ praticantes

infermiticn

| Magistrade.

Dripiosmata

Pessoal des Servicos Externcs do MNE - assistente|
de residéncia

Pessoal de Inspeccho

Pessoal de Investigoho Cientifica
Dacente Ensin Universizirio
Bacents Ensino Superior Politéenica
Educ.inflincia & Doc. do Ens. Bisico » Secundaric
L ]

Enfermeiroe

Tée. Diagnéstico = Terapdutica
Téenico Superior de Saide

Chefla Tributiria

Pessoal de Adminkitracho Tribushria

Pesoal Adusneiro

Oficial dos Registos e do Matariado
Oficial de Justica

Farges Armadas - Oficial b}

Fargas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Prags b}

Polkcla Jughcibria

Policia de Seguranca Pablice - Cficial

| Palicia de Seguranca Piblica - Chefe de Policla
Palicta de Segirancs Psiica - Agente
‘Guarda Macianal Repubdicans - Dficial
Guardn Nackonal Republicans - Sargento.
Guarda Hacional Republicana - Guarda
Serviga Estrangsiros Fronteires
Guaarda Privional

Outro Pessoal de Seguranca cf

| Sambeira

Palicia Municipal

=3

Frestactes de Serviges
(Modaiidades de vinculacia)

Totsl

Avenca

Total

Molas:
G o total de

{Servigo de Informagies Estratégicas de Defesa);

o do CEAGPA;

pela 1° vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro & 31 de Dezembre inclusive;
* Curso de [studos Avancados om Gestao Piblica. Mo case de orgaos autarguis i
a) Considerar o5 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2004, de 30 & Ageun e republicada peta Lei n® 8472001, de 22 de Dezembro);
b} Postos das carreiras militares des brés ramos das Forpas Armadas [Fréreito, Marinha e Forga Aérea);

c) Regiskar outro pesscal de seguranga nao consicderac nas canelfa ol grupos ' i

a0s corpos especiais SIS (Servico de Infarmngaes de Seguranca) e SIED




Quadro B: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo. por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

sy cargeiearratral
et de et 18I 6 ]

—

! gty

e e bda

i w4 P

s sk putbas 44
Frasatadar

gl s s
Snmine et

TavaL

" » » ]

B SanIEnTaS 0 GR0n Lagitiarten ¢ de i i
rttem

arapss superir da 1 grau 1}
gt s o 7 g )

i bl s 1 g o

orsgeene wisrrtats e g ve o)

corigmron vobarmidia de T wec ¢ seperien 51
Tacntss s

daterte shcrr, sb<stca e il etermada,
[p

| omssmntn coseacianst spariem, swcba
e Ll

]

e

Dislomats

5o srstaincty

rascet de rrpecits

Pemcu da inemgcts Sianifics
oot Ermbes Urteriticn
socanes Frmins Soparicr Festbamics.

e mfiricis « Doc. do Srs. Bisson v Sescndine

commarndar & Rotiriz

e e Bagpriss & a0 Mssartads
anctut e ssstien

Fomyns arsindes - Gl 5]

Farras srmases - Sargnis b

| Pores sy marti.- Beicn b

Pt Azt

P e g s b - (el
Patcia. se Segurangs Pustics - Cuwta on Palics
Furtucls e ot e PR - agente
v Wacionat Repcsbcans - Oful
G Wawdeenn] Wb - Gt
Sl Raons) Fapusiizers - Surda
i Esty ingercn Fronterar
cuante rstanas

| ura Prmo oe Segaresa e

5 B

o]

8} Lomiderar e ik

-

7 da LTFF,

i o 45720114, de 0 de junie.

M,

b Pashos, das cameiras militares 805 tris ramos das Fonas Armadas [Exérolio, Marinha « Forra Mrma):

Lel o S4/2H1, de

) Registar
[Service de Informartes Lstraligions e Defesn);

kv, el o

ey 96 {Serving i bl s de Sl & SIED






Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por

grupo/cargolcarreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Grupaicargo/carreiral Mo abertura de Impugnacao do Falts de autorizache da. Yotal
de concursal | p concursal | entidade &m

i do poder legisl & de Grghos. o
Dirlgente superior de 1° grau &) T ";
|Dirigente superior de 27 grau &) 3 i!
| Dirigente intermaédio de 1" prau a) } IJ
| Dirigente intermédia de 2° grau a) ; 0

e 3¢ grau e saguintes a} o
Técnico Superior XL L]
e S L
Assistents operacional, operdrio, auxiliar e -0
Aprendizes & praticantes . O.
Informétics o
Diplomats e o
Pesion dos Sarvin Extarnes do ANE - anstente SRR
{Pessaal de inspeccao i n-
|Pessoal de investigacio Cientifica RS _n
Docente Ensino Universitério 3 _IJ
Docente Ensing Superior Palitécnice o
Educ_infincia e Doc. do Ens. Bdsico o Secunddrio .IJ
Mddico i -n
| g
Téc. Diagndstica e Terapdutica (1]
[ Técnico Superior de Saude 0
Chefia Tributéria . o
Fessoal de Agmintstracho Tributaria g -;.l
Pessoal Aduanelra EhE o
IConservador = Motdrio o
Oficisl dos Registos e do Notariado o
Dficial de Justica ) -l!
Forgas Armadas - Oficial b £ -B
Forcas Armatas - Sargento b} : a
Forgas Armadas - Praca b (1]
Policte Judicidria ; o
Policia do Saguranca Piblies - Offelsl Sz 0
{Policia de Seguranca Fublica - Chefe de Palicia i “_0
Falicin de Sequranca Publica - Agente 7 .n
Guarda Macional Republicana - Oficial ; o
Guarda Nacional Republicana - Sargento : ]
Guarda Nacional Republicana - Guarda -”0
servico Estrangelros Fronteiras R o
Guarda Pristonal o
OQutro Pessoal de Seguranca c) 7 o
Bambeiro i o
Faiicia Manicipal 4

Total 0 o o a a o

Hotas;

- Para cada grupo, carge ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupades durante o ano, por motivo des
- nao aberfura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servigo;
- impugnacio do procedimento concursal, devido a recuro com efettos aspensivos ou anulacio do procediments;
- recrutamento ndo autorizado por ndo satisfacio do pedido a id -
- procediments concursal improcedente, deserto, inexis ia oy desisléncia dos candid. |

- pro concursal em .
)} Considerar os carges abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (1 el n® /2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei i° 6472011, de 22 de Dezembral;
b} Pestos das carreiras militares dos trés rames das Forgas Armadas |Exército, Marinha e Forga Aércal;

<) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carmeira ou Brupos tores, incluindo os WS COTPRS iais 315 (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIFD (Servigo de Informacoes Estratégicas
de Defesal;




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacio dos trabalhadores, por grupol/cargo/carreira, segundo o motivo

género
2 Alteracho do
S e postcienaments Consofidaciio da mobilidade
Grupo/cargofcarreiral gnﬂraxmloremm ® mldnmulnm‘n” feve pooe o Procediments concursal e i TOTAL S
Tipo de mudanca - gestiondria (2}
L F M F L] F L] F L] F Ll F
do poder leghl ® e drghay a 0
|executivas
|Birigente superior de 1° grau a} ] o
Dirigente superior de 2* grau a) o a
Dirigente intermédic de 1° grau a) a a
[Dirtgente intermedio de 2° grau a) o o
i de Fgraue a o o
Técnico Superior o o
Assistents técnica, técnico de nivel intermédso, 21E __ﬂ o
pessoal administrativo
Assiztente operacional, operaria, auxillar o [+]
Aprendizes e praticantes o ]
Informatico ] ]
a L]
Diplomata Q o
Pessoal dos Servigos Externas do MME - assistents 0 a
de residéncia
Pessoal de Inspecio o 0
Pessoal de investigacio Clentifics o o
Daocente Ensing Universitirio o ]
Dacents Ensino Superlor Politéenica [+] o
Educ.infancia « Doc. do Ens. Basico & Secundaria o o
Mestice o o
Enfermeira o o
Téc. Diagnéstica o Terapéutica ] o
Técnico Superior de Sadde "] ]
Chefia Tributaria 0 0
Pesacel de Administracho Tributdria 1] o
Peszoal Aduareiro o o
Conservador & Notirio ] o
Oficial dos Registos e do Notariada 0 ]
Oficial de Justica 1] a
Forgas Armadas - Oficial b) o 0
Forgas Armadas - Sargento b) o o
Fargas Armadas - Praca b) a L]
Palicia Judicliria 0 L
Palicia de Seguranca Publica - Oficial o o
Policia de Sequranca Publica - Chefe de Policia o 0
Falicla de Seguranca Piblica - Agente g 0
Guarda Nacional Republicana - Oficial ° i
Guards Macional Republicana - Sargantn o 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda o 0
Servico Estrangeiros Frontelras o a
Guarda Prisianal o 0
Outro Pessoal de Seguranca o) o o
Bo o o
Policia Municipal 0 0
Total o a o o @ 1] o ] [}
NOTAS:

(1) w {2} - Artiges 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
{3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei ni® 35/2014, de 20 de junho

a) Conslderar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro & 5172005, de 30 e Agosta e republicado pela Lei n* 6472011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos Lrés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha € Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carrefra o grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especials SIS (Servico de Informaces de Sequrancal e SIED

{Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em .
31 de dezembro '

NOTAS:
Os totals dos quadres 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
[*) Artige 110° da LTFP, aprovada em anexo i Lei n® 35/2014, de 20 de junhe

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Ditigente (Leis n* 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosta & republicado pela Lel n® 64/2011, de 22 de Dezembral; = ﬂ_‘_’_
b} Postos das carreiras militares dos trés ramas das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal; é;‘,

c} Registar outro pessnal de seguranga no considerado nas carreira au grupos anteriores, Incluindo os trabalhadores pertencentes os corpos especlals SIS {Servicn de Infarmacdes de Seguranca) e SIED

{ervico de Informagies Estratégicas de Defesal;




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totas des quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 ¢ 17 des iguas, por go/camelra & por género.

mmmmumﬁm@mumumm.mmm-mw ommmmomm

PNT - Nli‘mammmdumbnlllnmnalomwprnunMQo,mdamlmwrm.ﬂommmhwdwmwmdmmsdammm

£ - Trabatha & tempo parcial ou sutro regime: ndicar o nimera de haras de trabalho semanais, se inferior B praticada a tempo
MmmmmimuwmUmlvﬁ'wﬂweopmpnrmmemmummwmaMdeanmummﬂmﬂnm

) Considerar os carg o mlannhﬂnduml"' it ll.ﬂin'ﬂzm{',thiidejnndweﬂm de 30 & Agesto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembra);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aéreals

) Registar autro pessoal de sequranca na consicerada nas carreira ou grupas anteriores, micluindo o5 trabalhadores pertencentes acs corpos especiats SIS (Servie de Informagoes d Segurancal « SIED (servico de Infarmacees.
Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

O trabalho suplementar diurno e nocturno s6 L
4= 3 colunas sequintes sao especificas para o Urabatho suplementar em dias de descanso semanal obrigatdnio, complementar e feriados.

o rabalho

do em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

a} Considerar as cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agoslo c republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessnal de seguranga nao considerada nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seauranca) €
SIED [Servico de Informagdes Estratéglcas de Defesal;

Gnn:‘cm-;m T"‘"‘;::‘.'f""““" T’M":":“"‘:""'" Tw..;: ":::. rm.:::n: Trabatho em diss feriados TOTAL =
; " F " F " ™ M F » ¥
A s e 0 0:00 0:00 0:00
Dirigente superiar de 1% grau a) _o:w s 0:00 ¥ '“;w
Dirigente supericr de 2* grau a) ___C;.IID 0:00 0:00
| Dirigents intermédio de 1% grau a) B 0:00 0:00 0:00
Dirigente intarmdédio de 2* grau aj 0:00 0:00 0:00
5 s & il | 0:00 000 0:00
Técnico Superior a_ou __u:;o. .0:00
e hasiont o | om|  om| oo
Assistente aperacional, operério, auxiliar 0:00 0:00 0:00
Aprendizes e praticantes fis :u—: 3 0:00 3 0:00
Infarmatica 0:00 0:00 0:00
|Magistrada D:l;o -0:-06 ; . 0:00
Opomaa oo0| oo 000
sy Uit etz 0:00 0:00 0:00
Pexsoal de Inspacche 0:00 0:00 0:00
Passoal de investigacko Clentifica ﬂnll i _ﬂl;! i 0:00
Dscents Ensins st | o] oo oo
Docente Ensing Superior Politécnico 2 n:l; i 0:00 0:00
Eduic. Infincia ¢ Doc. da Ens. Bdslco e m -u:ou 0:00 0:00
Médice 0:00 D.:EI'.' 0:00
Enfarmeiro 0:00 0:00 0:00
Tée. Diagndstico e Terapdutica ; cn;n ST oi_m .u;oo
Téenica Superior de Satide 0:00 : ;;Bc-u = 0:00
Chets Tt  om| ool oo
Peszaal de Administragho Tributiria 0:00 . ncoc; 0:00
Pasoal Aduanetro 0:00 0:00 0:00
Conservador e Matirio u;ué 2 B-tl) 0:00
Oficial dos Regixtos e do Notariada o:m ; _or.ao 0:00
ot de ticn  ow| oo oo
Forc Arvdas - Ot )  ooo| oo 000
Forgas Armadas - Sargenta b) o _O:IKI £ 0:00 0:00
Forcas Armadas - Praga b) 0:00 0:00 0:00
Pulicia Judiciaria 2 n::-l; > 0:;) 0.00
Palicia de Seguranca Publica - Oficial 0:00 0:00 3 -_D:w
e £ SARCR e BN e e 0:00
Policla de Seguranca Publica - Agente ; -o:t; EE a:;a 0:00
Guarde Hacional Republicana - Oficial 2 D.'D; 0:00 0:00
Guarda Nacianal Republicana - Sasrgento 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicans - Guarda = D:ﬁ; 0:00 0:00
Servico Estrangeiros Fronteiras - __n-:; 7 __n:-u; 0:00
Guarda Prisianal 0:00 0:00 o:on
Outra Pessoal de Seguranca c) mﬁn : 0:00 0:00
Bambalra ] ucc;'.l Vo o.o; 0:00
Palicta Municipal 0:00 0:00 0:00
Tatal 0:00 .00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
NOTAS:
‘Considerar o total de horas supl fi fas pelos trabalhack do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagies fdentificadas;




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupolcargofearretral Trabadho nocturna normal Trabalho nocturno suplementar TOTAL i
Horas de trabaiha noturno ‘ e = r » F
I e e s Gy 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 1° grau a) T 0:0; 0:00 0:00
Dt e i 2 BPI™ TR o
I st oS I - - I 2 e = 0:00 ___o:nn 0:00
Cirigente intermédic de 2° grau a) 5 0:00 : 0:00 % 000
Dirigente intermadio de 3° grau @ seguintes a) £ -l;{-n o ’ _(-I.'N 0:00
e i o0 oo ool
rxmmmawmm, m OW s __n-.on
Assistente operacionsl, operario, suxiliar G _o:oo . 0:00 0:00
Aprandizes o praticantes 0:00 0:00 ez o:00
Informético 4 _““;;I;““_ e _DTN ¥ 0:00
Magistrada g i ;1::10 e .D.:W ﬁ;w
soof o0 oo

TR — i G e
Passoal de Inspeccao 0:00 0:0; . u:-w
Pessoal de Investigacko Clentifica o:oﬁ ﬂ:l; i _D:I;o
Bocerts Erine Utvrsiro ™ T
Decente Ensino Superior Politécnico FEp ___&TH NI ;-; B A 0:00
Educ.infincia & Doc. do Ens. Baslce e Secundario i i _n‘_b; A 0:00 0:00
Widico ) 7 0:00 ; o:00 pes
Enfermelro 0:00 G‘W i i, : D:-w
Téc. Diagndstico e Terapiutica 3 ;W_ g __E____ :-l:oo
Tdenica Superior de Sadde R _;ﬂ: = _u;e 0:00
Cout Tivira e o0
Pessoal do Administracks Tributhria i 0:00 . ﬂ:ﬁ.} 5 _-_-B_:;
Pt Abnets o0 oo oo
Conservador e Notério i B -II-:I;I R _0'0;! n ; 0:00
Oficial dos Reglstos = do Hotartada 0:00 -;_; : ; B:N.!
Dficial de Justica iy 0:00 L
Forgas Armadas - Oficial b} 0:00
Forgas Armadas - Sargento bj g _0-:00 0:00 g 0:00
Forgas Armadas - Praga b) ______I;; e 0; 0:0.0
Palicia Judiciiria u:on 0:0.0 : 7 0:00
Folicla de Seguranca Publica - Oficial 0:00 0:00 0:00
Policla de Segurancs Piblica - Chefa de Policia G 0:00 O:B-II 2 0:00
Policia de Seguranca Piblica - Agente By 0:00 0:00 FOREE: 0:00
Guarda Hacicnal Republicana - Dficiat s _U:m W __0;
Guarda Nacional fepublicana - Sargents _____I;:C; g 0:00 ?
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0:00 : o-,oo. ] ¢ n_:uc
Servige Estrangeires Frontelras u;uf.; 0:00 35 0.:00
ot tona AN oo o
Outre Pessoal de Seguranca c) T 0:00 O:W- e 0:00
e om|  ow 000
Potcte Wi Bl e e

Total 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de o o
Este quadra refere-se apenas a rabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna nocturno neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais © em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Lets n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n° 6472011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

>

) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos compos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) & SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de

Defesal;



Quadm15:Conwmdosdiasdeauﬂndumtrab_alhoduranmoano,porgrupolcamlurrm,segundnomotmdemwaegénm
; TR GV " T TR P 8 % g 1

NOTAS: _

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janelro & 51/2005, de 30 & Agosto & republicado pela Lef n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b} Pastos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exércita, Marinha e Forca Aérea);

€] Registar outro pessoal de seguranca nio considerada nas carrelra ou grupos anterlores, incluinda os trabathadores pe sntes a0s corpos especiais SIS (Servigo de Infarmacdes de Sequrancal € SIED
Servico de Informacdes Estratégicas de Defesal;



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve duran
tempo de paralisacao

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)

dd-mm-aaaa

Duracdo da paralisagdo (em

PNT (*) N° de trabalhadores em greve hi/mm)

35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:001

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita p:
disponivel
{(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

{*) Periode Normal de Trabalho

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)

dd-mm-aaaa

Duragéo da paralisacéo (em

PNT (*) N*® de trabalhadores em greve hh/mm)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00’

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita p:
disponivel

{**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lein® 35/2014, de 20 de junho

(*) Periodo Normal de Trabalho

|dentificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo)
dd-mm-aaaa
Duracio da paralisagdo (em
&
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Qutros

Total 0 O:UOI




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remunerag¢6es mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou néo recebido a remunera¢do ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico)

Namero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €

LT T

17

11

23

16

[
w

w

-
~0

3501-3750 € 1

3751-4000 € 4

4001-4250 € 4

4251-4500 € 2

4501-4750 €

4751-5000 € 1

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

OO |C|C|O|=|ON|&A|M|=

Mais de 6000 €
Total 47 72

-y
—y
0

NOTAS:
1) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iif) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracio mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratoérios de natureza permanente.

iv) N&o incluir prestacées sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

B - Remunera¢dées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

I Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 683,13 € 837,60 €|
Maxima ( €) 4 419,44 € 4 861,39 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal

Valor {Euros)

| Remuneragio base (*)

Prémics de desempenho
Prestagdes sociais

Qutros encargos com pessoal (**)

4 (92 909,47 €
16 753,71 €

153 612,96 €
0,00 €
423 543,02 €

Total

4 686 819,16 €

Hota:
{*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

{**) - registar as indemnizagoes por férias nao gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho supi (dil € nocturno)
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de ds . e feriados (*)
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

|Fixacho na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas
| Participacao em reunides
Ajudas de custo

2214,87 €

5657,93 €

8 BBO,91 €

Total

16 753,71 €

Mota:
{*) - se nao incluido em trabalho suplementar (diumo e noctumo).

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestacdes soclais

Valor (Euros)

Subsidios no &mbito da p gho da p de | dade, paternidade e adopcio)
Abono de familia
Subsidio de educagao especial

mensal i

Subsidio para assisténcia de 3* pessoa
Subsidic de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional
Subsidio de desemprego

Subsidio de refeics

¥

lals Grcilindo Penstes)

Qutras

377,40 €
1391,52 €

151 844,04 €

Total

153 612,96 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar
Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econdmico

Outros beneficios sociais

Total

0,00 €




Quadro 19: Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa

durante o ano, por género

No local de trabalho

In itinere

Acidentes de trabalho
Total

Inferior a 1 dia
{sem dar lugar a
baixa)

4 a 30 dias de
baixa

1 a 3 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortal

Total

Inferior a 1 dia
(sem dar lugar a
baixa)

1 a 3 dias de

baixa

4 a 30 dias de

baixa

Superior a 30 dias
de baixa

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT} com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N? de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N* de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa™ exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo das dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos
Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta
- parcial
- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporéria e parcial

Total 0




Quadro 21: Numero de situagbes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionais

N° de dias de
o
N? de casos R
Cadigo(*) Designacao

SODTECATEd SUDTE DaTTEs LETTUOSds, (ECTOUs DETTIETTaTUs0S,
45.02 insercdes tendinosas ou musculares, devida ao ritmo dos movimentos a 0,0

frrma amlicadae a 3 anlirada a 3 nacicda A akitndas
Nota:

{*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.

S



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissdo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacio de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

175

79

90

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizades no quadro 1. ("pessoas ac servico em 31 de Dezembra”), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto

0,00 €

30 143,04 €

relacionado com a medicina do trabalho, a excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervengdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho "
Intervencgdes das comissdes s

Reunifes da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doencga profissional durante o ano

Seguranca e salide no trabalho
Acgdes de reintegragdo profissional

Numero

Alteracdo das fungbes exercidas 1
Formagéo profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracéo do regime de duracéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de acg¢bes de formacao e
sensibilizacio em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e salde no trabalho ;
AccBes de formagso e

Accdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Valor (Euros
Custos or (Fans)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)
Equipamento de proteccéo (b) 384,61¢€
Formagdo em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:

{a) Encargos na organizacao dos servigos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizagdo / modificac@o dos espagos de trabalho

{b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos

{c) Encargos na formacao, informacao e consulta

{d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criago e manutenco de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranga do trabalhador no exercicio da sua profisséo.



Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formacdo profissional durante
o ano, por tipo de accédo, segundo a duracdo

Tipo de accho/duracho

Menos de 30 horas.

De 30 a 59 horas.

de 60 a 119 horas

120 horas ou mals

Total

Externas

36

o

36

Total

36

Q

]

0

36

Notas:

Relativamente bs acodes de formagio profissional reatizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

* acgdo interna, organizada pela entidade;

+ acglo externa, organizada por outras entidades;

- N.” de participagdes = n.®

=n. na acgdo 1+ n.” trabalhadores na accao 2 +..+ n.” trabalhadores na acgao n ||
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

€ 0 Mesmo

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accado

Grupofcarge/carreiral
M" de participacbes ¢ de participantes

Acches internas

Acges externas

W de p

W de p

Ne de partict

do poder legl @ de drghos

lxu—..E._sn
Dirigente superior de 17 grau a)
Dirigente superior de I° grau &)

Dirlgente intermédio de 1° grau a}

DMrigente intermédio de 2* grau a)

dio de 3* grau e seg a}

Técnico Superior

[ Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrative

Assistente operacional, operarie, auxitiar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrada

Diplomata

Pessoal dos Services Externos do MHE -
admiinistrativo

Pessoal dos Serviges Externos do MNE -
operacional

Pessoal de Inspeccio

Pesacal de Investigacio Cientifica

Docents Ensine Universitario

Docente Ensine Superior Politécnice

Educ, infincia @ Uec. do Ens. Basico e Secundario

Medico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapdutica

Técnico Superior de Salde

Chefia Tributaria

Pessoal de Adminizstracio Tributaria

Passoal Aduaneire

Conservador ¢ Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Ofictal de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forcas Armadas - Sargents b)

Forcas Armadas - Praca b)

Policia Judiciaria

Policia de Seguranca Publica - Oficial

Policia de Seguranca Piiblica - Chefe de Policta

Policia de Seguranca Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficlal

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Hacional Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros Frontetras

Guarda Prisional

Outro Pesscal de Seguranga cf

Bombaira

Policia Municipal

Total

a

36

36

o

Notas:

{*) - N." de participagdes = n." trab

Totais deverm ser iguab sos do G 17

na accdo 1 + n.* trabalhadores na acgio 2 +__+ n.® tr
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacies);

na accdo n

==

e 0 mesmo trabalhador

[**} - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupofcargo/carreira, participou em pelo menos 1 acglo de formacdio (exemplo: se o mesma

trabalhador participou em 2 acgBes diferentes ou iguals com datas diferentes, conta apenas coma 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeira e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®

64/2011, de 22 de Dezemhbrol;



b) Postos das carreiras militares dos rés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranga nan consideradn nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadares pertencentes aas corpos especiais SIS (Servico
de Informagiies de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

Grupofcarga/carreiral Horas dispendidas em accoes internas | Horas dispendidias eim sccbes externas | Total de horas em acgous de formasio
— TR i
Dirlgante superior de 1" grau a) 0:00
Dirlgente superior de 2 grau a) M..uo
Dirigente intermedio de 1* grau a) 0:00
Dirfgente intermédio de 1° grau a) 0:00
| Dirlgente édio de 3° grau e £, i .|I||.In|uﬂ
Técnico Superior 56:00 mo“ra
”Eﬂ“uhla* nivel Intermeddio, 11:00 f 33:00
Assistente operacional, cperario, auxiliar 16:00 16:00
Aprendizes e praticantes a:00
A S
Magistrada AT a“.mo.
| Giplomata 0:00
Pessoal dos Servicos Externos do MHE - g e £ 08
administrative
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - x 0:00
operacional b ki o :
Pessoal de Inspecgio 0:00
Pessoal de Investigacdo Clentifica 154:00 2 154:00
Docente Ensine Universitario 14:00 ST T I“ro
Dacente Ensine Superior Politécnico 0:00
Educ.infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundirio B8k HE, Iu.um..u
o SR 000
Eatrmatrs 2
Téc. Diagnostico e Terapdutica anho.
Técnico Superior de Saide 0:00
Chefia Tributaria e 0:00
Pesscal de Administracio Tributaria 0:00
Conservador e Notirio % e Dn.oo
Oficial dos Registos e do Notariado u.us
Oficial de Justica 8 0:00
Forgas Armadas - Dfictal b) 0:00
Forgas Armadas - Sargento b} 0:00
Forcas Armadas - Praca b) 0:00
Policia Judiciaria s 0:00
Policla de Seguranca Publica - Oficial B % .Onlbb
Pulicia de Seguranca Piblica - Chefe de Policia =z 0:00
Policia de Seguranca Publica - Agente 0:00
Guarda Nacional Republicana - Oficial o:00
Guarda Macional Republicana - Sargento coo
Guarda Hacional Republicana - Guarda DR 0:00
Servico Estrangeiros Fronteiras i Q..o“u
Guarda Prisional P Tah |D".8
Outro Pessoal de Seguranga c) 3 °|0M.—
Bombeirg e o:um
Policla Munictpal 0:00
Notas:

G as horas dispendidas por todos os efectives do servigo em cada um des tipos de acgdes de formacdo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/72004, de 15 de janeiro e 5172003, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®

6472011, de 22 de Dezembra);

b} Postos das carreiras militares dos rés ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pesscal de seguranca nan considerada

nas carreira ou

de Informagies de Seguranca) e SIED [Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacgao

Tipo de accioivalor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes inkernas

| Despesa com acchbes externas

6976,23 €

Total

grupos anleriores, incluindo os trabalhaderes pertencentes aos corpos especiais 515 {Servico

e

durante ano em actividades de formacio e suportadas pelo orgamento da entidade.




Quadro 31: Relagdes profissionais

R e

Notas:

(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas



