BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2015

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 102110700

Ministério: da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Servico / Entidade: Instituto de Tecnologia Quimica e Bfoldgica Antonio Xavier

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(Nao incluir Presta¢cdes de Servigos)

[
Em 1 de Janeiro de 2015 %0

Em 31 de Dezembro de 2015 103

Nota: Em caso de processo de fusiio/reestruturaciio da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2014 na folha"Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Ana Luisa Cruz / M? Cristina Pinto

Recursos Humanos

Tel: 214469212/ 214469210

E-mail: itqb.pessoal@itgb.unl.pt

Data 28-03-2016
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de dezembro

= E
N . S [
‘ | ' 3 ETE
=T e T .
— _: s | | — =
bt — b Praa =] “'g
| ¢
o __i b3 .
— | —|
— —e ——
|8 =T - |
Sl | & =1 Ji
B jo ol B8 -
.. | 1
g ;- .
—
- g s | |
»
ET] T ED o] w -

NOTAS:

Os totah dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser lguals, por grupo/cargo/carralra e por género.

aj Considerar os cargos abrangidos pelo Estaluto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro ¢ 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lef n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Pastos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aéreal;

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupas anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes a0s corpos especiais SIS (Servico de Informagbes de Seguranca) e SIED
de Infarmagdes Estratégicas de Defesal;

&4 ausentel hi mals de 6 meses.




SE Células a vermelho - Totaks nio

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser Iguals, por grupo/cargo/carrelra e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigenle (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Le) n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os Lrabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro !sz b A
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NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, par grupo/cargo/carreira e por género.
A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragdo Publica. .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes acs corpos especiais SIS |Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED

(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 1 e 17 devem ser Iguals, por grupo/cargo/carreira e por género,

a) Corrsiderar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas {Exército, Marinha e For¢a Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i indo os per
{Servigo de Informacoes Estratégicas de Defesa);

aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacoes de Seguranca) e SIED




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
_nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o tolal de iros, nao

em efectividade de fungées no servica em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estaluto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 6472011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Mannha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes acs corpos especiais SIS {Servigo ¢
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




o o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segund
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NOTAS:
C dere o total de trabathad que b de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncla;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Le n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais S(5 (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

Notas:

Cansiderar o total de efectivos admitidos pela 1" vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembra inclusive;

* Curso de Esludos Avancados em Gestao Pﬁbhca: No caso de orgaos autirquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a} Considerar os cargos abrangidos pelo Eslatuto do Pessoal Dirigente {Leis n° 2/2004, de 15 de janewo e 51/200%, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postas das carreiras rmitares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Mannha e Forca Aérea);

<) flegislar outra pesscal de seguranca naa considerada nas carreira ou grupos antenores, incluindo as Lrabathadores perlencenles aos corpos especials SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
{Servico de informacoes Eslralégicas de Defesa};




NOTAS:
Incluir todos o1 trahathadores em regimo de Nomeagla 20 abrigo do art 8° e em Comisun de Servico 80 abviyo do art 9 da LTFP, aprovads em anexs & Lei n* 15/2014, de 20 de Junho

a) Comlderar as cargos abrangidos pelo Estatulo do Petsoal Duigente {Leks n°2/2004 de 15 de Janelio e 31/200% de 30 € Agasta @ sepublicado pela Lei i 6472011 de 22 de Dezembro):

b) Postos das carrelras millLares dos trés ramos das Forcas Armadin (Exércta Marinha @ Forca Aérea]

) Regntar outro pessoal de sequranca nio considerado nas cairelra ou grupos sntetlores incluindo os trabalhadores pertenicentes aus corpos expecias SIS (Se1vico de (nformagoes de Seguranca) e SIED

(Servio de Informacdes Estralégran de Defesa):




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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NOTAS:

Inclufr todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho ho ambito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Foras Armadas (Exercito, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servige de Informagoes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesal;



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargol/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
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Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carrelra, Indique o niimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nio ocupados durante o ana, por motivo de:
- nao abertura de pi dii {, por razdes A a0 servigo;
30 do p df devido a recurso com efeitas ou anulacao do proced
-r nao izado por nao a0 do pedido a dad
- p di { imp! deserto, inexisténcia ou #ncia dos ¢ P d:
- procedi l em i

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 10 e Agosto e republicado pela Lei n* 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramcs das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos iores, as trabalhadi pertencentes aos corpas especiais SIS (Servigo de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Inforrnacdes Estratégicas
de Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

genero

NOTAS:
(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lel n° 35/2014, de 20 de junho
(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
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a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes acs corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horéario de trabalho e género, em -sg Células a vermelho - Totats nio
31 de dezembro

estho lguais a0s do Quadro1

| s

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a mela jornada (Lel 84/2018, de 7/08)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro s‘ﬁ&“‘m‘:ax‘:,m
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NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género,
Indique para cada um dos hordrios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o niimern de trabalhadore: que o praticam;

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;
{*) - Trabalho a Lempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de rabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horarios a lempo parcral (incompietos) deve optar por estabelecer escaloes em cada uma das células aberias de modo a contemplar todos os horaries incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Le1 n* 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Regislar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes
Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
‘modalidade de prestacéo do trabalho e género
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NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa¢ées identificadas;

O trabalho suplementar diurna e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuade em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas), -

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pesscal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras miljtares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exércilo, Marinha e Forca Aéreal;

<) Registar cutro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluinde os Lrabalhadores pertencentes acs corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género
I s | Trabatho nocturmo normal _ Trabalho nocturno suplementar
L= Horas de trabalho noturmo

L F
0
|
NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servi¢o entre 1 de janeiro e 31 de di bro, nas situa¢des identificad:

Este quadro refere-se apenas a trabalhe nocturno, Para o preenchimento da coluna “trabalhe nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalha suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal abrigatorio, complementar e feriados,

a} Cansiderar os cargos abrangidos pelo Estatuto da Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 1O e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpas especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de
Defesal;




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
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NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro); d

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea); (9&—-
<) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e

tempo de paralisacao
dartificacio da gwve
Data dmbito fescolher da fista em baixo| Motivals) da greve
dd mm aaaa Esta campe contim uma lsta para of3) motivo(s) da greve.
Dwve ser escolhido na Bsta definide pelo menos 1 motivo por
Duracho da paratisacio (em
PNT () N de trabalhadores em greve feh/avam) reve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempa parcial {**)
Outros.
Total o [}
Substiuir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. (18 i i seta @ direiin para escolher o (tem ol e da |
("} Periodo Normal de Trabalho
salores dhponivel
{**) Artigo 687 da LTFP, aprovada em anexo a Lel n* 35/2014, de 20 de jupho; Lei n,” 84/2015, de 7 de agosto
untificacko da greve
Data hardiss iencaler &5 Srta om Saa| Motivo(s) da greve
] ey m;—wm_;ﬁmwi-ﬂdﬂwﬁ.ﬁ.
= i Duraciio da parafizacho (am il Dwve sar escothido fm Bsta definida peio menos 1 motive por
MM N de rabalhadores em greve raum) e
35 horas
40 horas
42 horas
Trabatho a tempo parcial (™)
Outros
Total a 0:00

Substituir dd mm aaaa pelo dia, més e ano respeclivo da greve
Clicar em <t s cetulas & amarelo nd sea s Liv psra Iy o ilem orrespRdents.
(*) Periodo Normal de Trabalho % da lista de

‘) Artigo 68 da LTFP, aprovada em anexo a Lel n° 35/2014, de 20 de junho; Lel n.* 8472015, de 7 de agosto

dentificacho da preve
Data E=bits (woniher da s e babin) Motiva(s) da greve
dd mm aaaa Este campo contém uma Bsta para o{s) motive(s) da greve.
Dave 157 excolbvido na Bsta definkda pelo menos 1 motivo por
- Duracho da paralisacho (em
PNT () M e v abethadorun e e ) e
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalha a tevirpa parcial (**)
Outros
Total 0 0:00)
Substituir dd-mm aaaa pelo dia, més e ano respectino da grave
() PeriodolormaliderTrabalfio Clicar em cima das ¢elulas o amareln na seta i diteita esolher o lbem dente da i
valores dispocivel
{**} Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Le1 n, 84/2015, de 7 de agosto
[ [ 1D dentificacho da pve = [ i I
Data Arbit rwacmitins da e eh bainn) Motivo(s) da greve
dd-mm aaaa e oy Pt I iy
e W dn trabaliadores ampave | D9Che 8 paatucte jom e
- » ! Luicisunl ! .
35 horas
40 horas
42 horas |
Trabatho a tempo parcial (*°)
Outros
Total Q 0:00)
Substituir dd mm aaaa pelo dia, més e ano respeclivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho e - L i
(**) Arligo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Le) n* 35/2014, de 20 de junho; Lei n.* 84/2015, de 7 de agosto
entificacio da greve
Data Ambeis consetier s Fita e Batesi Motivo(s} da greve
dd mm aaaa | Exm campo contilen uma Bsta pana o(s) motivels) da preve.
i Dwve sor sacolhide na lista dafinida paio mencs 1 metive per
Duracio da peralisacho (em
- nae W' do trabalusiores e greve i | i -y
35 horas
40 horas
42 horas
Tn‘bnlhn a tempo parcial (*%)
Outros
Total a 0;

Substituir dd mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. £m ¢ima das. s i} ueita L rrzpondente do lita de
) Periodo Normal de Trabalho Sl:.l! ma das colulis & smarelo na wts a direlts para excolber o Hem correpon
‘vlores disporivel




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro
(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragao ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico)

Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €

10

W N oW N

SN0 NN W

(=]

[
W

-

2251-2500 € 1 1
2501-2750 €
2751-3000 € 5 9
3001-3250 € 1
3251-3500 € 6 15
3501-3750 € 1
3751-4000 € 4
4001-4250 €
4251-4500 € 4
4501-4750 € 2
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €
Total 42 61 103

H|IO|IN| W |- W

-

N
-

Olo/lol0co/lojlOo/NnN| O]~

NOTAS:
i) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remunera¢ao mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeigdo e outros beneficios sociais;
v) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remunera¢cdes maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia; més de Dezembro

l Euros
Remuneragdo (€) Masculino Feminino
Minima ( € ) 683,13 € 799,84 ¢
Maxima ( € ) 4517,65 € 4291,77 €

NOTA:
Na remuneragéao deve incluir o valor (euros) das remuneragoes, minima e maxima.

Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Yalor (Euros) 5]

3170 750,36 €
1832584 €

95 959,69 €
0,00 €

770 311,07 €
4055 346,96 €

Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

() - registar as indemnizagdes por férias nao gozadas e as compensa¢oes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.
Nao incluir prestadores de servigos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

B = ) =L Ty | 9 i - -

o ||'5||.prlementt;s‘r‘ﬂnun'e‘ratério§ I Vallor (Euros)
i 5" W T

1751,20 €
5 687,64 €
10 887,00 €
= Total = 18 325,84 €|
Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho suplementar (diumo e nocturno).
Quadro 18.2: Encargos com prestacodes sociais
. I'- :'-l |1'b : P,Fes(a%ées soclals . y 1 -'II : » - Valor {Euros)
g RS Rl - T o el LA o sild <
436,02 €
1391,52€
94 132,15 €
: i '9_5 959,69 €|

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho in itinere
Total (Isnef;r:!:rral: ::aa 1a3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortal Total (Isr:'l:r:;rral i d:a 1a3diasde | 4a 30 dias de Superior a 30 Mortal
2 bafxa baixa dias de baixa ugara baixa baixa dias de baixa

baixa)

baixa)

Ne° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT} com baixa
acorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabatho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de




Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionais

Codigo(*)

Designacao

N° de casos

N¢ de dias de
auséncia

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.

=



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames medicos efectuados: 146 0,00 €
Exames de admissao 13
Exames periodicos 53
Exames ocasionais e:compimntares BO
Exarmes de cessacio de funces
|Despesas com a medicina no trabalho (*) m 29 023,84 €

Visitas aos postos de trabalho

Nota:
(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que

prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto

relacionado com a medicina do trabalho, a excecio dos montantes investidos em infraestruturas.
u/_,:\,i‘p e



Quadro 23: Numero de intervencées das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e satde no trabalho _
Intervencdes das comissbes Numero

Reunides da Comissdo 1
Visitas aos locafs de trabalho

Outras

=




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢bes de
reintegragéo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenga profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Accbes de reintegragdo profissional Niye/o

Alteracao das funcoes exsrcidas

Formagao profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracso do regime de duracho do trabaiho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de

6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de ac¢bées de formagdo e
sensibilizagdo em matéria de seguranca e saiude

no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Accdes de formagao

Numero

Acgdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acctes realizadas

1

7

.




Quadro 26: Custos com a preven¢ao de acidentes e doengas
profissionais durante o ano

Segiuranca e saGde no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)
Equipamento de proteccio (b) 924,93 €
Formacao em prevencia de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes & doengas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranga e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificagdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informagao e consulta
(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutengao de estruturas destinadas & medicina do trabalho e & seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissao.

.
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Quadro 31: Relagdes profissionais

. o . - ] i - =i i ]

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fung¢des Publicas




