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serentregue pessoalmente ou remetidoe pelo correio, registado com aviso
de recepgiio, expedido até no termo do prazo fixado para a apresentacio
das candidaturas, para Cdmara Municipal de Cascais, sita na Praga 5 de
Cutubro, 2754-501 Cascais.

7.2 — Dos requerimenlos deverdo constar 0s seguintes elementos
actualizndos:

a) ldentificagiio completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, namero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacfio que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal &
telefone);

b} Habilitagdes literdrias;

¢) Indicugfio da categoria que detém. servigo a que perlence ¢ naturezn
do vinculo;

d) Ideatificagiio do concurso a que se candidata

7.3 = O requerimento de admissdo serd acompanhado obripatoria-
menie, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes/cargos que exerce e as que desempenhou
anteriomente e correspondentes perfodos, bem como a formagdo pro-
fissional complementar, referindo as accdes finalizadas;

by Declaragdo do servigo, devidamenie actualizada e aulenlicada,
da qual constem, de maneirya inequivoca, a existéncin ¢ natureza do
vinculo, a caleporia gue detém, a antiguidade na calegoria, na carreira
e na fung¢do publica;

¢} Certificado, nuténtico ou aulenticado, das habilitages literdrias
que possui;

)} Fotocopia do bilhete de identidade,
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7.4 — A [requéncia de acgdes de formacio devera ser devidamente
compravada,

8 — Os candidatos, funciendrios da Cdmara Municipal de Cascais,
ficam dispensados da apresentagiio dos documentos que constem do
respectivo processo individuoal,

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos cundidatos, em caso
de diavida sobre a situaglo desceita, a apresentagiio de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serfio punidas nos termos da Lei.

11« JUri, terd a seguinte constituigiio:

Presidente: Director de Departamento de Cultura (DEC), Dr. Anténio
Manuel Gongalves Carvalho;

Chefe da Divisio de Gestdio dos Recursos Humanos (DGRH), Dr.® Ana
Maria Loureiro Raimundo Canas;

Directora de Servicos de Bibliotecas da Direcgio-Geral do Livro e
das Bibliotecas, Dr.® Margarida Bairrio Oleiro.,

12— Em cumprimento da alinea /1y do artigo 9.° da Constituigiio,
a Administragio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulhieres no acesso 0o émprego € na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 de Abril de 2009. — O Presidente da Cimara, Anténic d Orey
Capucho,
301725521

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica

Despacho n.° 11418/2009

Encerrado o processo de avaliagiio dos Mincionarios referente uo
periode entre [ de faneiro e 31 de Dezembro de 2008, procedeu-se i
ordenagiio das classificagdes oblidas, em cumprimento do previsto na
Lei 12-A/2008.

O Consetho Coordenador da Avaliagio emiliu o seguinte parecer:

«Com base em decisio fundamentada resultante do pracesse de
avaliagdo levado a curso no periodo compreendido entre 1 de Janeiro
€ 31 de Dezembro de 2008, o Conselho Coordenador da Avaliagiio
recomenda a alteragiio de posicionamento remunetatorio dos seguintes
funciondarios, ac abrigo do artige 48 da Lein® 12-A/2008:

Isabel Maria Gomes Pacheco
Fernando forge Dias Tavares
Henrique José Vaz de Campas Nunes
Alexandre Saturnino Largo Maia
José Luis Pereira Liberato

De acordo com o parecer emitido e nos timites fixados pela decisdo
referida nosn.” 2 e 3 do artigo 46, propde-se o alteracio da posicio
remuneraléria dos seguintes funciondrios, ao abrigo do artigo 48, com
buse na fundamentagao descrita em cada caso:

Carreira: Téenico Superior

Nome: Isabel Maria Gomes Pacheco

Vinculo: nomeagie por tempo indeterminado

Posigio remuneratéria: 2.4/15

Resuftado da Avalingio de 2008: Relevante, 4,4

Nova posigiio remuneratdria: 4./23

Fundamentagio: Durante mais de 20 anos exerceu fungées como
técnica de leboratorio integrada na carreirs téenica. A qualidade do
seu trabalho tem sido sempre reconhecida pelos seus superiores, sendo
co-uutora de viirios artigos cientificos em resultado do seu excelente
trabalho técnico,

Carreira: Téenico Superior

Nome; Fernando Jorge Dias Tavares

Vinculo: nomeagdo por tempo indeterminado

Posighio remuneraléria: 53,27

Resultado da Avaliagdo de 2008: Excelente, 4,6

Nava posiglio remuneratdria: 8./39

Fundameniagiio: Exerce funcOes de coordenacio da area de conta-
bilidade, tesouraria e economato. Grande competéncia téenica, dedi-
caglo, capacidade de organizagio. Excelentes capacidades de chefia,

Carreira: Assistente Técnico

Nome: Henrique José Vaz de Campas Nunes

Vinculo: nomeagiio por tempo indeterminado

Posiciio remuneratoria; 10415

Resultado da Avaliacdo de 2008: Excelente, 4,89

Nova posigio remuneratoria; 12,917

Fundamentaciio: Exerce ha virios anos fungdes de coordenacio da
drea de munutengio e oficinas (oficinas e manutengdo e gestia do
edificio), Grande capacidade profissional, flexibilidade e excelente
desempenho. Excelente capacidade de coordenagio de equipa.

Carreira: Assistente Operacional

Nome: Alexandre Saturnine Largo Maia

Vinculo: nomeagdo por tempo indeterminada

Posigio remuneratdria: 8.%/8

Resultado da Avaliagio de 2008: Relevante, 4,44

Nova posigio remuneratdria; 11.%11

Fundumentagio: Exerce fungdes na drea de manulencdo e oficinas.
A sua disponibilidade, compeléncia e versatilidade sdo reconhecidas
por todos e contribuem para o bam desempenho da unidade em que
estd integrado.

Cuarreira: Assistente Operacional

Nome: José Luis Pereira Liberato

Vincuto: nomeagdo por tempo indeterminado

Posigilo remuneratdria; 5.%3

Resultado da Avaliagio de 2008:; Relevante, 4,28

Nova posicio remunerataria: 9.%/9

Fundamentagio: Exerce fungdes come soprador de vidro clentifico,
ums actividade rara em Porlugal, executando pedidos dos laboratorios
de investigagde, com criatividade e espirito inovador nas solugdes
encontradas. Tem excelentes conhecimentos téenicos, indispensiveis
na sua drea de actividade,»

27 de Margo de 2009. — O Director, José Artir Martinho Simdes.
201746744



