Universidade Nova de Lisboa
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antonio Xavier (ITQB NOVA)

Abertura de concurso para Técnico Superior
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
Referéncia 019/TRI-TS/2026

Torna-se publico que, por Despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Doutor Paulo
Pereira, datado de 20 de julho de 2026, se encontra aberto um procedimento concursal tendo em
vista a contratacdo de um Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto e ao abrigo do “Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de
trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em regime de contrato de trabalho da
Universidade Nova de Lisboa (NOVA)” (Regulamento n.2 577/2017, de 13 de outubro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento.

O candidato a selecionar ird desempenhar funcdes de Técnico Superior no Instituto de Tecnologia
Quimica e Bioldgica Antdnio Xavier da Universidade NOVA de Lisboa (ITQB NOVA), ao abrigo do
projeto “BEAN-IT - Exploiting untapped Portuguese common BEAN richness on the development of
INTEGRATED precision breeding TOOLS to answer consumers concerns”, financiado pelo Programa
Operacional Regional Lisboa 2030, através do FEDER, e pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
I.P. (operagdo n.2 17158, cédigo de operagdo no Balcdo dos Fundos LISBOA2030-FEDER-00862700),
por um periodo expectavel de 6 meses.

Local de trabalho:

O trabalho sera desenvolvido nas instalagdes do ITQB NOVA, sitas na Avenida da Republica, em
Oeiras, sem prejuizo de eventuais deslocagdes e estadias inerentes as fungbes a desempenhar e
atividades a desenvolver.

Conteudo funcional:
O candidato a selecionar exercera fungGes de apoio técnico as atividades de investigacdo e que
incluem, nomeadamente, o exercicio das seguintes funcdes:
e Aconselhamento técnico, planeamento e implementacdo de ensaios de campo / estufa /
camara de crescimento, no ambito do projeto BEAN-IT, envolvendo a cultura do feijao;

e Elaboracdo, coordenacdo e execugdo de plano de monitorizacdo do estado fitossanitéario /
nutricional das plantas em estudo, zelando pela sua sanidade e qualidade;

e Recolha de dados fenotipicos de plantas, para posterior desenvolvimento de estudos
genéticos de associagdo do tipo GWAS (Genome Wide Association Study);

e Apoio na preparagao e implementacdo de eventos participativos envolvendo diferentes
atores como investigadores, alunos, agricultores e consumidores, provenientes de
diferentes geografias no ambito do projeto BEAN-IT, com particular relevancia para a
recolha, tratamento, sistematiza¢cdo e divulgacdo das diversas atividades cientificas do
consorcio;

e Acompanhamento e elaborag¢do dos diversos relatdrios periddicos relativos a execucdo
global do projeto em estreita colaboragdo com os restantes membros do Grupo de
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Genética e Gendmica das Caracteristicas Complexas de Plantas do ITQB NOVA (PlantX) e os
servicos administrativos, financeiros e de gestao cientifica do ITQB NOVA.

Requisitos gerais:

e O candidato a selecionar devera ser detentor de formacao superior (Mestrado) na area da
Biologia Vegetal;

e Fluéncia em Portugués e Inglés, escrito e falado.

Requisitos especificos:

e Experiéncia profissional comprovada no ambito das fun¢des a desempenhar, neste edital
listadas como “Conteudo funcional”;

e Bons conhecimentos e experiéncia na analise estatistica com utilizacgdo de R e na
interpretacdo de resultados de ensaios de plantas;

e Experiéncia no relacionamento com multiplos publicos (tais como investigadores,
estudantes, outros técnicos, agricultores, cidadaos, etc.) e em ambiente internacional.

Carateristicas a valorizar:
e Boa capacidade de analise, planeamento e organizacao;
e Boa capacidade de comunicacdo e forte apeténcia para trabalhar em equipa;
e Gosto pela aprendizagem e capacidade de resolucdo de problemas;
e Iniciativa e autonomia no desempenho de tarefas;

e Motivagdo para o exercicio da fungao.

Apresentagao de candidaturas:

A apresentagdo de candidatura deve ser, obrigatoriamente, formalizada através de correio
eletrénico para concursos@itgb.unl.pt, num Unico ficheiro pdf, indicando a referéncia 019/TRI-

TS/2026 no assunto e acompanhada da seguinte documentacio:

e Carta de motivagao da candidatura, enderegando todos os requisitos para o cargo;

e Curriculum vitae datado e assinado, incluindo habilitacbes académicas, situacdo profissional
do candidato, nomeadamente func¢des exercidas e respetivos periodos de exercicio;

e Indicacdo de dois contactos como referéncias;

e (Cépia de documentos comprovativos das habilitagdes e de outros considerados relevantes
para o exercicio das fun¢des a desempenhar.

Prazo de apresentagao das candidaturas:

O periodo para apresentagao de candidaturas decorre pelo prazo de 6 dias Uteis apds publicacdo do
presente aviso no jornal “Publico”, ou seja, entre os dias 23 e 30 de julho de 2026.

Métodos de selecdo e defini¢do das respetivas ponderagées:
A Classificagdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da aplicagdo da
seguinte férmula:

CF=50% * AC+ 50% * EPS
Sendo: AC - Classificagao obtida na Avaliagdo Curricular e

EPS - Classificacdo obtida na Entrevista Profissional de Sele¢do
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Os candidatos serdo seriados de acordo com a sua classificagdo na Avaliagdo Curricular, sendo
chamados para a entrevista os cinco candidatos com melhor classificagdo nesse parametro, desde
que superior a 14 valores. Os candidatos serdo também classificados numa escala de 0 a 20 valores
na Entrevista Profissional de Sele¢do. Se a vaga nao ficar preenchida, poderdo ser chamados os
cinco candidatos seguintes melhor classificados.

O ITQB NOVA reserva-se o direito de ndo proceder a contratacdo, na auséncia de candidato(s) com
o perfil adequado.

Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto no artigo 22.2 do
Regulamento, podendo ser objeto de negociagdo com o empregador, de acordo com o perfil e a
experiéncia do candidato.

Composi¢cao da Comissao de Selegao:
e Presidente: Doutora Maria Carlota Vaz Patto, ITQB NOVA
e 1.2Vogal efetiva: Doutora Susana Leitdo, ITQB NOVA
e 2.2Vogal efetiva: Doutora Telma Fernandes, ITQB NOVA
e Vogal suplente: Doutor Jorg Becker, ITQB NOVA

Avaliacdo das candidaturas:

Terminado o prazo para apresentacao das candidaturas, a Comissdo de Selecdo reunird para avaliacdo e
ordenacao dos candidatos.

Notificagao dos resultados:

Todos os candidatos serdo informados das decisdes do concurso por e-mail.

Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso:

O ITQB NOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo
social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crodnica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convic¢bes politicas ou
ideoldgicas e filiacdo sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os/as candidatos/as devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a utilizar no
processo de sele¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

Oeiras, 23 de julho de 2026

O Diretor do ITQB NOVA,
Professor Doutor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo



