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Abertura de concurso para recrutamento externo de um Professor Catedratico, na drea de
Bioquimica, vertente Fisiologia Microbiana, ref2. PC/BIOQ-FM/2019

1) Em conformidade com o disposto no artigo 392 do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto-Lei n? 448/79 de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.2
205/2009, publicado no Didrio da Republica, 1.2 série, n.2 168, de 31 de agosto de 2009, e no
seguimento de despacho de 07/11/2019 do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, o Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio M. Soares, faz saber que esta
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da
publicacdo deste Edital no Diario da Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho para
Professor Catedratico no Ramo de Bioquimica, na Area disciplinar de Fisiologia Microbiana, com
énfase em resisténcia bacteriana e biogénese de cofatores, do Instituto de Tecnologia Quimica
e Bioldgica Antdnio Xavier da Universidade Nova de Lisboa (ITQB-NOVA).

2) O presente concurso é documental, tem carater internacional e rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 37.2 e seguintes do referido Estatuto, bem como pelo Regulamento de
Concursos da Carreira Docente Universitaria da U. N. L. (Regulamento n.2 3012/2015, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 58 de 24 de margo), e pelo Regulamento de Concursos da
Carreira Docente Universitaria do ITQB NOVA publicado na 2.2 série do Diario da Republica, pelo
Despacho n29213/2016 de 19 de julho.

3) Ao concurso sdo admitidos os individuos que redinam os requisitos gerais de admissdo a concurso
e 0s requisitos especiais estabelecidos no presente Edital.

4) Requisitos gerais da candidatura:

a. Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de Doutor em Bioquimica,
Quimica (especialidade Bioquimica), ha mais de cinco anos e detentores do titulo de
agregado em Bioquimica e Fisiologia Microbiana, nos termos do artigo 40.2 do ECDU;

b. Detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

c. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira,
tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, devendo
o cumprimento de quaisquer formalidades ai estabelecidas ocorrer até a data do termo do
prazo para a candidatura.
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5) Requisitos especificos da candidatura:

a.

Experiéncia de docéncia e investigacdo na area de Bioquimica e Fisiologia Microbiana de
bactérias patogénicas com énfase na sua resisténcia ao sistema imunitario, biogénese de
hemo e desenvolvimento de compostos antimicrobianos.

Experiéncia como Investigador Responsdvel de Laboratério independente ha mais de 10
anos.

Experiéncia na orientacao de estudantes de mestrado e doutoramento.

Experiéncia como Investigador proponente (ou co-proponente) em projectos cientificos
externos.

Ter publicado, nos ultimos 15 (quinze) anos, pelo menos 30 (trinta) publicacGes classificadas
como Q1 de fator de impacto relevantes nas areas cientificas referidas no ponto a.

Ter publicado, nos ultimos 15 (quinze) anos, pelo menos 30 (trinta) publicagdes como autor
correspondente.

Bons conhecimentos de Lingua Inglesa falada e escrita a um nivel que permita a atribuicdo
de servico docente, sem quaisquer limitacdes de comunicacdo nesta lingua.

6) Apresentagdo da candidatura, mediante requerimento, dirigido ao Diretor do Instituto de

Tecnologia Quimica e Bioldgica Antdnio Xavier da UNL, deve ser instruida com a documentacdo

a seguir discriminada, de preferéncia em suporte digital, presencialmente ou por via postal:

a.

Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou passaporte,
numero fiscal de contribuinte, morada, cédigo postal e telefone);

Certificados e declaragdes relativamente as situagdes académicas e profissionais invocadas,
designadamente certiddao comprovativa do grau de doutor ou equivalente na area cientifica
e disciplinar para que foi aberto o concurso;

Certidao comprovativa do titulo de agregado;

7 Exemplares do Curriculum vitae (CV) do candidato;

Exemplar de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no Curriculum vitae em
suporte digital, designadamente os mais representativos, no que respeita ao seu contributo
para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar para que é aberto o concurso;
Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico (research and pedagogical statement)
que o candidato se propde adotar no futuro.

Os candidatos devem organizar o CV de acordo com a sistematica do ponto 7 deste edital.

7) Critérios de avaliagdo:

Os critérios e ponderagdes, com vista a avaliagao dos candidatos admitidos, aprovados pelo juri

sdo os contidos na tabela seguinte:



Valor maximo de pontos

a atribuir
| - Avaliagao curricular — Ponderagao 90% do total 90
A) Vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagdo - 65

Ponderagdo 65% do total

i) A producdo cientifica do candidato na area do concurso, em especial a resultante da sua
atividade como investigador independente, materializada em publicagdes cientificas 35
indexadas internacionalmente, em livros, capitulos de livros e qualquer outra produgdo
cientifica relevante, considerando a qualidade do seu contetdo, tendo também em conta
0 seu numero, impacto, influéncia da sua atividade, assim como as cinco publicagdes mais

importantes.
i) Coordenagdo e participagdo em projetos de investigagdo com financiamento externo. 15
iii) A diregdo e coordenagdo de unidades de investigagdo. 1

iv) As comunicagdes apresentadas em congressos e coléquios cientificos.

v) A participagdo em 6rgdos de revistas cientificas e outra actividade editorial, assim como
a intervengdo como avaliador em juris de prémios ou de projetos cientificos.

vi) A participagdo ativa em comissdes, organizagdes ou redes de caracter cientifico. 3
vii) Os prémios e distingdes de natureza cientifica. 1
B) Vertente da capacidade pedagégica - Ponderagdo 15% do total 15
i) Coordenagdo e lecionagdo de unidades curriculares, tendo em consideragdo a diversidade

(matérias e ciclos de estudos), a pratica pedagdgica e o nimero de estudantes, assim como 3

o desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares e criagdo de novos cursos
ou programas de estudos.

i) A publicagdo de ligGes e outro material pedagdgico, especialmente em publicagdes 1
indexadas internacionalmente.

iii) A orientagdo do trabalho de teses de mestrado ou de doutoramento, concluidas ou em 9
curso, bem como a supervisdo de pés-doutorados e outros investigadores.

iv) As participagBes ativas em juris de provas académicas e de concursos das carreiras 1

docente e de investigagdo.

v) Os prémios e distingdes de natureza pedagdgica.

C) Vertente de extensao — Ponderagdo 5% do total

i) A prestacdo de servigos a comunidade, a valorizagdo econdémica dos resultados de 5
investigagdo, nomeadamente as acGes de transferéncia de tecnologia, a contribuigdo para
a criacdo de empresas de spin-off, bem como o registo de patentes nacionais e
internacionais, em particular quando estiverem a ser exploradas, assim como as atividades
de divulgagdo cientifica e as a¢Bes de formagéo.

D) Vertente de gestdo académica — Ponderagdo 5% do total 5

i) Os cargos exercidos em 6rgdos da Universidade e da Unidade Organica, a coordenagdo
de departamentos, divisdes, secgdes e cursos, assim como outros cargos e tarefas
tempordrias relevantes para a Universidade.

Total parcial (1) 90
Il - Plano de desenvolvimento de carreira — Ponderagao 10 % do total 10
Total parcial (11) 10
Total (I+11) 100

8) Composi¢ao do Juri de Selecao:

Presidente: Professor José Jodo Gordo Nunes Abrantes, Pro-Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
no uso de competéncia delegada;

Vogais:



- Doutor Jodo Antdnio Nave Laranjinha, Professor Catedratico da Faculdade Farmdcia,
Universidade de Coimbra;

- Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, Professor Catedratico da Faculdade de
Medicina, Universidade de Lisboa;

- Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica do Instituto de
Investigacao em Ciéncias da Vida e Saude da Escola de Medicina da Universidade do Minho,
Universidade do Minho;

- Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca, Professora Catedratica da Universidade
do Algarve;

- Doutora Cecilia Maria Pais de Faria de Andrade Arraiano, Investigadora Coordenadora do
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Anténio Xavier (ITQB NOVA), Universidade Nova de
Lisboa;

9) Processo de Selegao:

a. Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que formalizem incorretamente a
sua candidatura, designadamente por falta de cumprimento dos requisitos previstos no
numero 4) deste Edital, ou que ndo comprovem possuir requisitos exigidos no presente
concurso.

b. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresenta¢do de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

c. Apods analise e admissdo das candidaturas, tendo em conta o cumprimento dos requisitos
exigidos pela Lei e por este Edital, a comissdo de selegdo comeca por decidir da admissao dos
candidatos de acordo com os requisitos exigidos (classificagdo final igual ou superior a 50) ou
de exclusdo (classificagdo final inferior a 50), em mérito absoluto, para cada um dos
candidatos.

d. Se algum candidato ndo for admitido, sera notificado, para se pronunciar, nos termos do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

e. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o nimero de votos recolhidos por cada uma
delas, e respetivas fundamentacgdes, fazem parte integrante da ata.

10) Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso:

O ITQB NOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdémica,
instrugao, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doencga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territdrio de origem, lingua,
religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulério de candidatura, sob compromisso de
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honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.

11) O aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletrénica do ITQB NOVA
http://www.itgb.unl.pt/jobs/Docentes.

12) A candidatura deve ser enviada por e-mail indicando a referéncia em titulo para o endereco
eletrénico concursos@itgb.unl.pt até as 17h (GMT) de 13 de janeiro de 2020.

13) A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacdo final sdo afixadas no atrio
do ITQB NOVA e notificado por carta registada com aviso de rececdo a cada um dos candidatos.
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