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Antincio para contratagdo de Doutorado ao abrigo do DL 57/2016- regime de direito privado
Ref. 015/TRI-ICoor/2020

Nos termos do artigo 9.2 do Regulamento n.2 393/2018, publicado na 22 série do Diario da Republica, n2 123,
de 28 de junho, relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores em
regime de contrato de trabalho da UNL (doravante designado “Regulamento”), o Prof. Doutor Claudio
Manuel Simdes Loureiro Nunes Soares, Diretor do Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Antdnio
Xavier, faz saber que, por despacho de 27 de maio de 2020 do Reitor da UNL, Prof. Doutor Jodo Sadgua, estd
aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo deste Aviso no Didrio da
Republica, procedimento de recrutamento para um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto, em regime de direito privado, de Doutorado com funcdes de Investigador
Coordenador para o departamento de Ensino desta Universidade.

O presente procedimento de recrutamento é documental, tem cardter internacional e rege-se pelas
disposicBes constantes do D.L. n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho.

O presente concurso é aberto ao abrigo de Protocolo celebrado entre a Fundagao Calouste Gulbenkian -
Instituto Gulbenkian de Ciéncia (IGC) e a Universidade Nova de Lisboa designadamente relativo ao programa
de Doutoramento em Biologia Integrativa e Biomedicina, em regime de associagao.

| - Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 27/05/2020 do Reitor da UNL, proferido apds a celebracido
do acima referido Protocolo entre o IGC, e a UNL, a confirmagdo da existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antdnio Xavier e ai caracterizado pela categoria.

Il — Descrigao do posto de trabalho:
1) Local de Trabalho:

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antdnio Xavier
Morada : Av. da Republica, 2780-157 Oeiras

2) Conteudo Funcional
O procedimento é aberto para recrutamento de um de Doutorado com fun¢Ges de Investigador Coordenador

para a coordenacdo do Programa de Doutoramento em Biologia Integrativa e Biomedicina, em regime de
associagao.
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O posto de trabalho implicara:

a) Conceber, implementar e gerir os programas pds-graduados, reforcando a formacao
avancada e a posicdo de referencia nos quadros nacional e internacional

b) Assumir todas as responsabilidades inerentes ao cargo e decorrentes de compromissos
assumidos pelo IGC/FCG e ITQB/NOVA com entidades terceiras relativos aos estudos pds-graduados
envolvendo o Instituto Gulbenkian de Ciéncia, sua gestao e financiamento.

c) Participar na vida cientifica do IGC e ITQB/NOVA através de uma atitude e interaccdo
construtivas com a comunidade, em particular na promoc¢do do pensamento quantitativo e capacidades
analiticas dos seus investigadores.

3) Remuneragdo e legislagao aplicavel:

Valor correspondente as funcdes a desempenhar e experiéncia demonstrada a negociar até ao nivel TRU 87-
A.

Contrato de trabalho a termo incerto (ao abrigo do art.2 18.2 e alinea b) e do n.2 1 e n.2 3 do artigo 6.2, do
D.L. n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho) renovavel até ao limite de 5
anos de duracdo.

Il — Requisitos:

1) Regquisitos gerais da candidatura:

Nos termos do numero 1 do artigo 122 do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, é requisito geral
para a candidatura ao presente concurso:

a) Ser titular de grau de Doutor em Ciéncias Biomédicas.

b) Ser detentor(a) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

c) Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de Agosto, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da assinatura do contrato de trabalho.

2) Requisitos Especificos da candidatura:

a) Doutoramento em Ciéncias Biomédicas, realizado pelo menos dez anos antes da presente
candidatura, preferencialmente de cariz interdisciplinar envolvendo investigacdo em biologia quantitativa e
computacional;

b) Experiéncia de investigacdo em biologia quantitativa e computacional (minima de 10 anos)
de cariz interdisciplinar cobrindo os varios dominios da investiga¢do biologica e biomédica em curso no IGC
nomeadamente biologia celular, biologia de plantas, biologia da reproducdo e imunobiologia;

c) Experiéncia comprovada com publicagGes cientificas (reportando trabalho original) em
revistas internacionais com revisdo por pares, que comprovem a experiéncia requerida em b;
d) Experiéncia sélida na concepgdo, implementacdo e coordenacgdo de ciclos de estudo de
doutoramento;
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e) Experiéncia em administracao e gestao institucional;

f) Experiéncia na orientacdo de estudantes de mestrado e doutoramento;

g) Experiéncia de leccionagdo em cursos universitarios ou outros cursos avangados;
h) Excelente capacidade de comunicacdo (oral e escrita);

i) Excelente relacionamento interpessoal;

i) Fluéncia em Inglés (falado e escrito).

IV — Apresentagao da Candidatura:

1) Documentos que devem instruir a candidatura:

a) Carta de motivacado, incluindo uma curta apresentacao dos objectivos de trabalho para os
préoximos 5 anos;

b) Certiddo comprovativa do grau de doutor;

c) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica do ponto lll 2) deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV;

e) Contactos de duas referéncias.

As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supramencionados deverdo ser apresentadas
no prazo de 15 dias Uteis, a contar da data da publicagdo em Diario da Republica (dia 2 de julho de 2020).

2) Todos os documentos deverdao ser enviados num Uunico ficheiro PDF, por e-mail para
concursos@itgb.unl.pt indicando no assunto a referéncia constante no topo do Edital.

3) A falta de quaisquer documentos probatdrios, que ndo puder ser oficiosamente suprida,
determinara a rejei¢ao da candidatura.

V — Métodos de selec¢ao e defini¢cdo das respetivas ponderagées:
Avaliagdo curricular (avaliagdo do Curriculum vitae e da carta de motivagdo, de acordo com o especificado
nos requisitos gerais e especiais) - 90% e Entrevista -10%

VI — Composigao da Comissao de Selegao:
A comissdo de sele¢do, nomeada por despacho do Diretor do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica tem
a seguinte composi¢ao:
Presidente: Claudio M. Soares, Diretor do ITQB NOVA
12 Vogal: Rui Oliveira
22 Vogal: Cecilia Arraiano
19 Vogal suplente: Inés Cardoso Pereira
22 Vogal suplente: Maria Arménia Carrondo

VII - Avaliagdo das candidaturas:
Terminado o prazo das candidaturas a Comissdo de Selecdo relne para avaliacdo e ordenacdo dos
candidatos.

1) Meétodos de selegdo e defini¢do das respetivas ponderagoes:
Avaliagdo curricular (avaliagdo do Curriculum vitae, da carta de motivacdo e dos planos de investigacao
futura, de acordo com o especificado nos requisitos gerais e especiais) - 90%
Entrevista — 10%.
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No caso de ndo haver lugar a entrevista, por ndo existir mais que um candidato, a avaliagdo curricular tem
uma ponderacao de 100%.

A indicacdo dos métodos de selec¢do, suas ponderacgdes e sistema de classificagdo consta da Ata n2 1 das
reunides do Juri, disponivel em http://www.itgb.unl.pt/jobs/

2) Notificagdo dos Resultados: Todos os candidatos serdo informados das decisGes por e-mail

Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso:

O ITQB NOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdémica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdénio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convicg¢Ges politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/as candidatos/as
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do
diploma supramencionado.

O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletrénica da FCT
http://www.eracareers.pt/ e na pagina eletrénica do ITQB NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs/

o @&


http://www.itqb.unl.pt/jobs/%20IC_________/2020
http://www.itqb.unl.pt/jobs/%20IC_________/2020

