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Ref2 002/TRI-TS/2020

Torna-se publico que, por Despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo
Sdagua, datado de 18 de margo de 2019, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista
a contratacdao de um Técnico Superior em regime de Contrato de Trabalho, ao abrigo do Regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo
investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n2
577/2017, de 13 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 22 série, n? 210, de 31 de outubro),
adiante designado por Regulamento, para executar as funcbes de Laboratory Manager no ambito de
projetos executados no Laboratdrio Applied and Environmental Mycology, por um periodo inicial de 12
meses com possibilidade de renovagao.

Local de trabalho: Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Anténio Xavier da Universidade Nova de
Lisboa (ITQB NOVA), Oeiras.

Conteudo Funcional: O candidato selecionado exercera atividades no ambito do apoio a coordenacdo,
gestdo e implementacdo dos projeto financiados acima referidos, e onde promovera designadamente as
seguintes atividades:

a) Apoio a gestao diaria do laboratdrio, nomeadamente manutencdo da organizacdo apropriada do
laboratério, gestdo do inventdrio de reagentes, interacdo com fornecedores e apoio de
secretariado;

b) Apoio a elaboracdo de documentos e relatérios periédicos necessarios a boa implementacdo
dos projectos em curso;

c) Atualizagdo do site do grupo de investigacdo;

d) Apoio a implementagdo dos projectos em curso na area da bioquimica e biologia de fungos
filamentosos, nomeadamente no cultivo e manuseamento de fungos filamentosos, na criagao
de mutantes de fungos filamentosos, na extraccdo de DNA e RNA e na analise de expressao
genética (RT-PCR).

Requisitos Gerais de Admissdo: Doutorados nas areas de Bioquimica, Biotecnologia ou areas afins;

Requisitos Especiais de Admissdo: Possuir qualificagdes técnicas e aptiddo adequada ao exercicio do
cargo a prover, designadamente:

1) Fluéncia em Portugués e Inglés falado e escrito;

2) Experiéncia profissional na: i) gestdo de laboratdrio; ii) apoio a gestdo de projetos financiados pela
Comissdo Europeia, com particular relevancia para projetos ERC; e iii) experiéncia em micologia e
genética molecular de fungos filamentosos.

3) A experiéncia com culturas de células animais serd valorizada.

Apresentacdo de candidaturas: A apresentacdo de candidaturas deve ser, obrigatoriamente,
formalizada através de correio eletrdénico para (concursos@itgb.unl.pt), indicando a referéncia 002/TRI-
TS/2020 no assunto e acompanhada da seguinte documentagdo:

. Q INSTITUTO DE TECNOLOGIA QUIMICA E BIOLOGICA ANTONIO XAVIER

Av. daRepblica, 2780-157 Oeiras, Portugal | Tel. (+351) 214 469100 Fax (+351) 214 411 277 | info@itgb.unl.pt | www.itgb.unl.pt



e Curriculum vitae datado e assinado, onde constem as habilitacdes académicas e a situacao
profissional, nomeadamente, funcdes exercidas e respetivos periodos de exercicio, bem como a
formacado profissional detida, com indicacdo das a¢Ges de formacdo finalizadas, entidades que
as promoveram, duracdo e datas de realizagao;

e (Carta de motivacdo;

e (Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes académicas;

e Qutros documentos comprovativos considerados relevantes para o exercicio da funcdo a
desempenhar;
e Indicacdo de duas referéncias;

Prazo de apresentagdo das candidaturas: O prazo para apresentacdo de candidaturas decorre pelo
prazo de 6 dias Uteis apds publicacdo do Aviso no jornal o Publico (dia 8 de maio de 2020).

Métodos de selegao e definigao das respetivas ponderagoes:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). A Classificacdo final sera expressa na

escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

Classificacdo final (CF) = 50% AC + 50% EPS.

Os parametros da avaliacdo e respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo constam da ata de reunido
da Comissdo de selegdo a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

Posicionamento remuneratoério: A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecerd ao disposto
no artigo 22 do Regulamento, podendo ser objeto de negociagdo com o empregador de acordo com o
perfil e a experiéncia do candidato.

Composi¢ao da Comissao de Selegao:

Presidente — Professora Doutora Cristina Silva Pereira
12 Vogal efetivo — Doutor Abel Oliva

22 Vogal efetivo — Doutora Raquel Sa Ledo

12 Suplente — Doutor Ricardo Louro

29 Suplente — Doutor James Yates

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer de discriminagao.
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