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Torna-se publico que, por Despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Sdagua, datado de 10 de julho de 2019, encontra-se aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de
Contrato de Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos
contratos de trabalho de pessoal nGo docente e ndo investigador em regime de contrato de
trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n® 577/2017, de 13 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 29 série, n? 210, de 31 de outubro), adiante designado por
Regulamento, para executar as funcbes de Técnico Superior em Laboratdrios do ITQB NOVA,
por um periodo inicial de um ano com possibilidade de renovacao.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica
Antdnio Xavier da Universidade Nova de Lisboa (ITQB NOVA), em Oeiras.

Conteudo Funcional: Apoio técnico a atividades de investigacdo cientifica do ITQB NOVA,
nomeadamente no servico de purificacdo e caracterizacdo de proteinas; Manutencao e treino
de utilizadores de equipamento cientifico; Manutencdo e preparacao do Laboratdrio de ensino
do ITQB NOVA para aulas praticas dos seus cursos do 22 e 32 ciclos, Prestacdo de servicos a
outras instituicGes, publicas e privadas;

Requisitos Gerais de Admissao: Mestrado nas dreas de Bioquimica, Biologia, Biotecnologia ou
areas afins;

Requisitos Especiais de Admissao: Possuir qualificacGes técnicas e aptiddo adequada ao
exercicio do cargo a prover, com experiéncia comprovada em técnicas de bioquimica e biologia
molecular, nomeadamente na purificacdo e caracterizacdo de proteinas nativas, expressao e
purificacdo de proteinas recombinantes, caracterizagdo bioquimica e biofisica de proteinas,
cinética enzimatica e crescimento de microorganismos.

Apresentagao de candidaturas: A apresentacao de candidaturas deve ser, obrigatoriamente,
formalizada através de correio eletrénico para (concursos@itgb.unl.pt), indicando a referéncia
003/TRC-TS/2019 no assunto e acompanhada da seguinte documentacdo:

e Curriculum vitae datado e assinado, onde constem as habilitacGes académicas e a
situacdo profissional, nomeadamente, funcdes exercidas e respetivos periodos de
exercicio, bem como a formagdo profissional detida, com indicacdo das agbes de
formacao finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de realiza¢do;

e (Carta de motivagao;
e (Codpia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

e Duas cartas de referéncia;
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e Qutros documentos comprovativos considerados relevantes para o exercicio da fungdo
a desempenhar;

Prazo de apresentacao das candidaturas: O prazo para apresentacdo de candidaturas decorre
desde 22 de julho até 30 de setembro de 2019)

Métodos de selegdo e definigdo das respetivas ponderagoes:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

A Classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

Classificacdo final (CF) = 50% AC + 50% EPS.

Os parametros da avaliacdo e respetiva ponderacao dos métodos de selecdo constam da ata
de reunido da Comissdo de selecdo a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

Posicionamento remuneratdrio: A definicdo do posicionamento remuneratério obedecerd ao
disposto no artigo 22 do Regulamento, podendo ser objeto de negociacdo de acordo com o
perfil e a experiéncia do candidato.

Composi¢ao da Comissao de Selecao:
Presidente — Inés Cardoso Pereira

12 Vogal efetivo — Margarida Oliveira
22 Vogal efetivo — Ligia Martins

32 Vogal efetivo — Isabel Abreu

42 Vogal efetivo — Ricardo Louro
Suplente — Jodo Vicente

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer de discriminacao.

Oeiras, 18 de julho de 2019 — O Diretor do ITQB NOVA, Professor Doutor Claudio M. Soares
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