Universidade Nova de Lishoa DE
Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Anténio Xavier (ITQB NOV.
Candidatura para Técnico Superior em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Ref2 002/TRC-TS/2019

Torna-se publico que, por Despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Sdagua, datado de 28 de fevereiro de 2019, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacdo de um Técnico Superior — Grau 4, em regime de
Contrato de Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos
contratos de trabalho de pessoal nGo docente e ndo investigador em regime de contrato de
trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n® 577/2017, de 13 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 29 série, n2 210, de 31 de outubro), adiante designado por
Regulamento, para executar as funcbes de coordenacdo no Gabinete de Comunicacdo de
Ciéncia e Imagem do ITQB NOVA, por um periodo inicial de 1 ano com possibilidade de
renovagao.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica
Antdnio Xavier da Universidade Nova de Lisboa (ITQB NOVA), em Oeiras.

Conteudo Funcional: O candidato selecionado integrard o Gabinete de Comunica¢do de
Ciéncia e Imagem do ITQB NOVA e ficard responsdvel, nomeadamente: i) pelo levantamento
das principais necessidades da comunicagdo, interna e externa, e elaboracdo de propostas
para a sua concretizacdo tendo presente a identidade e missdo do ITQB NOVA; ii) pela
implementac¢do da estratégia da comunicacdo e divulgacdo do instituto, incluindo nas redes
sociais, com vista a construcdo de comunidades online ativas que promovam a disseminacao
das ofertas letivas e a divulgacdo dos resultados cientificos dos grupos de investigacado; iii) pela
organizagao de eventos publicos incluindo stands institucionais em festivais, exposi¢des, dias
abertos, e outros eventos/ac¢des de promogdo e divulgacdo das atividades do instituto nas suas
diversas vertentes; iv) pela criagdo e implementagdo de projetos de comunicagdo de ciéncia
que envolvam diversos publicos-alvos; v) pela produgdo e atualizagdo de contetdos (incluindo
o website do ITQB NOVA) sobre as diversas atividades em que o instituto esta envolvido com
particular relevancia para a vertente académica e cientifica; e vi) apoio a Dire¢do do ITQB
NOVA nas suas a¢des de comunicagao.

Requisitos Gerais de Admissdo: Formagao Superior (habilitagdo minima Mestrado) nas areas
de jornalismo e/ou comunicagdo social;

Requisitos Especiais de Admissao: Possuir qualificacGes técnicas e aptiddo adequada ao
exercicio do cargo a prover, com experiéncia comprovada em comunica¢cdo de ciéncia e
institucional superior a 5 anos, designadamente:

- Experiéncia profissional em comunicagdo de ciéncia;

- Experiéncia profissional em comunicagado institucional e interagdo com os media;

- Experiéncia profissional em assessoria de imprensa;

- Experiéncia profissional de coordenacdo de Gabinetes de comunicagao;

- Motivagdo para a comunicagdo de ciéncia e boa capacidade de trabalho;

- Motivagdo para trabalhar em ambiente de investigacdo nas dreas da quimica e da biologia;
- Bons conhecimentos do uso das redes sociais para a comunicacdo de ciéncia e de
instituicdes;

- Fluéncia em Portugués e Inglés falado e escrito;
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Apresentacdo de candidaturas: A apresentacdo de candidaturas deve ser, obrigatoriamente,
formalizada através de correio eletrdnico para (concursos@itqgb.unl.pt), indicando a referéncia
002/TRC-TS/2019 no assunto e acompanhada da seguinte documentacgo:

e Curriculum vitae datado e assinado, onde constem as habilitacbes académicas e a
situacdo profissional, nomeadamente, funcdes exercidas e respetivos periodos de
exercicio, bem como a formacgdo profissional detida, com indicacdo das ac¢des de
formacao finalizadas, entidades que as promoveram, duracdo e datas de realizacao;

e Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

e OQutros documentos comprovativos considerados relevantes para o exercicio da fungdo
a desempenhar;
e Dois contatos para referéncias.

Prazo de apresentacao das candidaturas: O prazo para apresentacdo de candidaturas decorre
pelo prazo de 6 dias Uteis apds publicacdo do Aviso no jornal o Publico de dia 12 de Margo de
2019.

Métodos de selegdo e definigdo das respetivas ponderagoes:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

A Classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

Classificagdo final (CF) = 50% AC + 50% EPS.

Os parametros da avaliacdo e respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo constam da ata
de reunido da Comissdo de selecdo a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

Posicionamento remuneratorio: A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecerd ao
disposto no artigo 22 do Regulamento, podendo ser objeto de negociagao com o empregador
de acordo com o perfil e a experiéncia do candidato.

Composi¢cao da Comissao de Selegao:

Presidente — Doutora Inés Cardoso Pereira, ITQB NOVA;

12 Vogal efetivo - Prof2. Doutora Margarida Oliveira,

22 Vogal efetivo - Doutora Margarida Trindade, ITQB NOVA;
12 Suplente - Dra Lurdes Conceicao

22 Suplente - Dra. Teresa Venda, ITQB NOVA,;

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constitui¢cdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer de discriminacao.
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