Universidade Nova de Lisboa
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antdnio Xavier (ITQB NOVA)

Abertura de concurso para Técnico Superior
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto

Referéncia 023/TRI-TS/EU_COMENZE/2025

Torna-se publico que, por Despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Sadgua, datado de 20 de agosto de 2025, se encontra aberto um procedimento
concursal, tendo em vista a contratacdo de um Técnico Superior em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, a tempo parcial (40%), e ao abrigo do Regulamento relativo
as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e nao
investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento
n.2 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 210, de 31 de
outubro), adiante designado por Regulamento.

O candidato a selecionar ira desempenhar fun¢des de Gestor de Projeto / Project Manager no
ITQB NOVA, no ambito do projeto intitulado “Computational and Experimental Enzyme
Engineering for New Polymers” (COMENZE), com a referéncia 101169327, financiado pela
Comissdo Europeia, através do Programa Horizonte Europa. O Técnico Superior a contratar ira
desenvolver trabalho de gestdo do projeto que terd, numa primeira fase, uma duracdo
expectavel de 12 meses.

Local de trabalho:

O trabalho sera desenvolvido nas instalagdes do ITQB NOVA, sitas na Avenida da Republica, em
Oeiras, sem prejuizo de eventuais deslocacdes e estadias inerentes as fun¢des a desempenhar
e atividades a desenvolver.

Conteudo funcional:

O candidato a selecionar desempenhara, a tempo parcial (40%), as seguintes fungdes no ambito
do referido projeto:

e Apoio na gestao financeira e administrativa do projeto, em estreita colaboragdo com a
Divisdo de Gestdao de Pessoas e Projetos e com a Divisdo Administrativa, Financeira e
Patrimonial do ITQB NOVA;

e Apoio na organizacdo in loco de reunides do consércio, como sejam a kick-off meeting, a
mid-term meeting e a final meeting;

e Apoio na protecdo da propriedade intelectual e estratégias de criagdo de valor decorrentes
de atividades do projeto, em estreita coordenagdo com o Gabinete de Inovac¢do do ITQB
NOVA;

e Interagdo com empresa externa para divulgacdao e comunicagao dos resultados do projeto;

e Preparacdo e implementacdo de eventos de disseminacdo e comunicagdo: recolha,
tratamento, sistematizacdo e divulgacdo das diversas atividades cientificas, em estreita
colaboragdo com os parceiros do projeto, com a entidade financiadora e com o Gabinete
de Comunicacao do ITQB NOVA.
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Requisitos gerais:
e Formacgado académica superior nas areas das Ciéncias da Vida ou Sociais;
e Fluéncia em: (i) Portugués, falado e escrito; e (ii) Inglés, falado e escrito.

Carateristicas a valorizar:

e Experiéncia profissional ao nivel da gestdo, comunicacdo de ciéncia, protecdo de
propriedade intelectual;

e Experiéncia profissional prévia desenvolvida em instituicbes do sistema
cientifico/investigacdo (1&D);

e Experiéncia na elaboracdo de preparacdo de candidaturas a financiamento e/ou
participacdo em projetos de investigacao cientifica;

e Excelente capacidade de andlise, planeamento e organizacao;

e Excelente capacidade de comunicacgao e aptiddao para o trabalho em equipa;

e Espirito de iniciativa, autonomia e flexibilidade.

Apresentacdo de candidaturas:
A apresentagdo de candidatura deve ser, obrigatoriamente, formalizada através de correio
eletrénico para concursos@itgb.unl.pt, num unico ficheiro pdf, indicando a Referéncia
023/TRI-TS/EU_COMENZE/2025 no assunto e acompanhada da seguinte documentacio:

e Carta de motivagdo da candidatura, enderecando os requisitos para o cargo;

e Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem as habilitacGes
académicas e a situagao profissional do candidato, nomeadamente, fungdes exercidas e
respetivos periodos de exercicio, a formacgado profissional detida, bem como referéncia
clara ao nivel de dominio das linguas Portuguesa e Inglesa;

e Indicacdo de dois contactos como referéncias;
e Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

e Qutros documentos considerados relevantes para o exercicio da fungdo a desempenhar.

Prazo de apresentac¢ao das candidaturas:

O periodo para apresentacdo de candidaturas decorre pelo prazo de 6 dias Uteis apds publicacdo
do presente aviso no jornal “Publico”, ou seja, entre 28 de agosto e 4 de setembro de 2025.

Métodos de selecao e definigdo das respetivas ponderagées:

A Classificagao Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da aplicacdo
da seguinte férmula:

CF=50% * AC + 50% * EPS

sendo: AC - Classificagdo obtida na Avaliagado Curricular

EPS - Classificacdo obtida na Entrevista Profissional de Selecao

Os candidatos serdo seriados de acordo com a sua classificacdo na Avaliacao Curricular, sendo
chamados para entrevista os cinco candidatos com melhor classificagdo neste parametro, desde
que superior a 14 valores. Os candidatos serdo também classificados numa escala de 0 a 20
valores na Entrevista Profissional de Selecao.



Se a vaga nao ficar preenchida, poderdao ser chamados para a entrevista os cinco candidatos
seguintes melhor classificados na Avaliacao Curricular, desde que a respetiva classificacdo seja
também igual ou superior a 14 valores.

O ITQB NOVA reserva-se o direito de ndo proceder a contrata¢do, na auséncia de candidato(s)
com o perfil adequado.

Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratério obedecerd ao disposto no artigo 22.2 do
Regulamento podendo ser objeto de negociacdo com o empregador, de acordo com o perfil e a
experiéncia do candidato.

Composi¢cao da Comissao de Selegao:

e Presidente — Professora Doutora Ligia O. Martins, ITQB NOVA
e 1.2Vogal efetiva— Doutora Vania Brissos, ITQB NOVA

e 2.2Vogal efetiva — Doutora Patricia Borges, ITQB NOVA

e 1.2Vogal suplente — Doutor Paulo Durdo, ITQB NOVA

e 2.2Vogal suplente — Doutora Madalena Martins, ITQB NOVA

Avaliacao das candidaturas:

Terminado o prazo para apresentac¢do das candidaturas, a Comissdo de Sele¢do reunird para
avaliagdo e ordenacdo dos candidatos.

Notificagao dos resultados:

Todos os candidatos serdo informados das decisGes do concurso por e-mail.

Politica de nao discriminagdo e de igualdade de acesso:

O ITQB NOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,
religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.

O aviso integral do presente processo concursal estard disponivel
na pagina eletrdénica do ITQB NOVA https://www.itgb.unl.pt/jobs/

Oeiras, 28 de agosto de 2025

O Diretor do ITQB NOVA, Professor Doutor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo



