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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Antdnio Xavier

Edital n.° 269/2024

Sumario: Abertura de concurso para recrutamento externo de um professor catedratico na area
de Biologia, subarea de Biologia Celular e Molecular com énfase em Divisdo Celular
Bacteriana — referéncia 004/TI-PC/2024.

Abertura de concurso para recrutamento externo de um Professor Catedratico,
na area de Biologia, subarea de Biologia
Celular e Molecular, com énfase em Divisdo Celular Bacteriana

Referéncia 004/TI-PC/2024

1) Em conformidade com o disposto no artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 168,
de 31 de agosto de 2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa (UNL), Professor Doutor Jodo
Saagua, por despacho de 30 de janeiro de 2024, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacéo deste Edital no Diario da
Republica, para recrutamento de um posto de trabalho para Professor Catedratico na area de Biolo-
gia, subarea de Biologia Celular e Molecular, com énfase em divis&o celular bacteriana, do Instituto
de Tecnologia Quimica e Biolégica Anténio Xavier da Universidade Nova de Lisboa (ITQB NOVA).

2) O presente concurso € documental, tem carater internacional e rege-se pelas disposigdes
constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido Estatuto, bem como pelo Regulamento de
Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL (Despacho n.° 3012/2015, de 20 de feve-
reiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 24 de margo), e pelo Regulamento de
Concursos da Carreira Docente Universitaria do ITQB NOVA, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 137, de 19 de julho, pelo Despacho n.° 9213/2016, de 7 de julho.

3) Ao concurso sao admitidos os individuos que reinam os requisitos gerais de admissao a
concurso e os requisitos especificos estabelecidos no presente Edital.

4) Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de Doutor em Biologia ha
mais de cinco anos e detentores do titulo de agregado em Biologia ou em Biociéncias Moleculares,
nos termos do artigo 40.° do ECDU;

b) Detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a ativi-
dade a desenvolver;

¢) Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira,
0 seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
devendo, sob pena de exclusdo, quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a
data de assinatura do contrato.

5) Requisitos especificos da candidatura:

a) Experiéncia de docéncia e investigagdo na area de Biologia, subarea de Biologia Celular
e Molecular;

b) Experiéncia comprovada com publicagdes cientificas na area de Biologia, subarea de Bio-
logia Celular e Molecular, com énfase em divisao celular bacteriana;

¢) Experiéncia como Investigador Responsavel de laboratério de investigagao independente;

d) Experiéncia na orientacao de estudantes de mestrado e doutoramento;

e) Experiéncia como investigador proponente (ou co-proponente) em projetos cientificos;
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f) Bons conhecimentos de lingua Inglesa falada e escrita, a um nivel que permita a atribuicdo
de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagao nesta lingua.

6) Apresentacgao da candidatura:

Mediante requerimento, dirigido a Direcao do ITQB NOVA, que deve ser instruido com a
documentacéo a seguir discriminada, de preferéncia em suporte digital, a entregar presencialmente
ou por via postal:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
numero e data de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou passaporte, numero fiscal
de contribuinte, morada, codigo postal e telefone);

b) Certificados e declaracdes relativamente as situagdes académicas e profissionais invoca-
das, designadamente certiddo comprovativa do grau de doutor ou equivalente na area cientifica e
disciplinar para que foi aberto o concurso;

c¢) Certiddo comprovativa do titulo de agregado em Biologia ou Biociéncias moleculares;

d) Sete exemplares do Curriculum vitae (CV) do candidato;

e) Exemplar de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no CV, em suporte digital,
identificando os mais representativos para o desenvolvimento e evolucéo da area disciplinar para
que é aberto o concurso;

f) Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico (research and pedagogical statement)
que o candidato se propde adotar no futuro, enquadrado pelas carateristicas da instituicao;

g) Os candidatos devem organizar o CV de acordo com a sistematica do ponto 7 deste edital.

7) Critérios de avaliagao:
Os critérios e ponderagdes, com vista a avaliagdo dos candidatos admitidos, aprovados pelo
Juri, sdo os seguintes:

| — Avaliagao curricular — Ponderagao: 90 % do total; Valor maximo de pontos a atribuir: 90

A) Vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagdo — Ponderagéo: 60 % do
total; Valor maximo de pontos a atribuir: 60

i) A producgao cientifica do candidato na area do concurso, em especial a resultante da sua
atividade como investigador independente, materializada em publicagdes cientificas indexadas
internacionalmente, em livros, capitulos de livros e qualquer outra produgao cientifica relevante,
considerando a qualidade do seu conteudo, tendo também em conta o seu namero, impacto,
influéncia da sua atividade, assim como as cinco publicagées mais importantes — Valor maximo
de pontos a atribuir: 25

ii) Coordenacgao e participagao em projetos de investigagdo com financiamento externo — Valor
maximo de pontos a atribuir: 10

iii) A direcéo e coordenagao de grupo de investigagdo — Valor maximo de pontos a atribuir: 5

iv) As comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cientificos — Valor maximo
de pontos a atribuir: 5

v) A participagdo em 6rgaos de revistas cientificas e outra atividade editorial, assim como
a intervengédo como avaliador em juris de prémios ou de projetos cientificos — Valor maximo de
pontos a atribuir: 5

vi) A participacao ativa em comissdes, organizagdes ou redes de carater cientifico — Valor
maximo de pontos a atribuir: 5

vii) Os prémios e distingdes de natureza cientifica — Valor maximo de pontos a atribuir: 5

B) Vertente da capacidade pedagdgica — Ponderagéo: 15 % do total; Valor maximo de pontos
a atribuir: 15

i) Coordenacéo e lecionacéo de unidades curriculares, tendo em consideracéo a diversidade
(matérias e ciclos de estudos), a pratica pedagoégica e o numero de estudantes, assim como o
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desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares e criagdo de novos cursos ou pro-
gramas de estudos — Valor maximo de pontos a atribuir: 5

ii) A publicagao de licbes e outro material pedagogico, especialmente em publicagbes indexadas
internacionalmente — Valor maximo de pontos a atribuir: 1

iiiy A orientagao do trabalho de teses de mestrado ou de doutoramento, concluidas ou em
curso, bem como a supervisdo de pds-doutorados e outros investigadores — Valor maximo de
pontos a atribuir: 5

iv) As participagdes ativas em juris de provas académicas e de concursos das carreiras docente
e de investigagdo — Valor maximo de pontos a atribuir: 3

v) Os prémios e distingdes de natureza pedagoégica — Valor maximo de pontos a atribuir: 1

C) Vertente de extensao — Ponderacao: 5 % do total, Valor maximo de pontos a atribuir: 5

i) A prestagao de servigos a comunidade, a valorizagdo econdmica dos resultados de investi-
gacdo, nomeadamente as agoes de transferéncia de tecnologia, a contribuigdo para a criagao de
empresas de spin-off, bem como o registo de patentes nacionais e internacionais, em particular
quando estiverem a ser exploradas, assim como as atividades de divulgagao cientifica e as agbes
de formacao — Valor maximo de pontos a atribuir: 5

D) Vertente de gestdo académica — Ponderagao: 10 % do total, Valor maximo de pontos a
atribuir: 10

i) Os cargos exercidos em 6rgaos da Universidade e da Unidade Organica, a coordenagao
de departamentos, divisbes, secgdes e cursos, assim como outros cargos e tarefas temporarios
relevantes para a Universidade — Valor maximo de pontos a atribuir: 10

Total parcial (I) — 90 %

Il — Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico — Ponderagéo: 10 % do total,
Valor maximo de pontos a atribuir: 10

Total parcial (Il) — 10 %
Total (I +11) — 100 %

8) Composicao do Juri de Selegao:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Thomas Bernhart, Harvard University, Estados Unidos da América;
Doutora Tracy Palmer, University of Newcastle, Reino Unido;

Doutora Cecilia Ledo, Universidade do Minho, Portugal;

Doutor Helder Maiato, Universidade do Porto, Portugal;

Doutora Cecilia Arraiano, ITQB NOVA, Universidade Nova de Lisboa, Portugal.

9) Processo de selecéo:

a) Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que formalizem incorretamente a
sua candidatura, designadamente por falta de cumprimento dos requisitos previstos no n.° 4) deste
edital, ou que ndo comprovem possuir requisitos exigidos no presente concurso;

b) Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes;

¢) Apos analise e admissao das candidaturas, tendo em conta o cumprimento dos requisitos
exigidos pela Lei e por este edital, o Juri de Selegao comega por decidir da admissao dos candida-
tos de acordo com os requisitos exigidos (classificagao final igual ou superior a 50) ou de excluséo
(classificagao final inferior a 50), em mérito absoluto, para cada um dos candidatos;
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d) Se algum candidato nao for admitido, sera notificado, para se pronunciar, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo;

e) A decisao final sobre cada proposta, bem como o nimero de votos recolhidos por cada uma
delas, e respetivas fundamentagbes, fazem parte integrante da ata.

10) Politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso:

O ITQB NOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagcao sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou
condigao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de seleg¢do, nos termos do diploma supramencionado.

11) O aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina da rede EURAXESS
https://euraxess.ec.europa.eu/ e na pagina eletronica do ITQB NOVA https://www.itgb.unl.pt/jobs

12) A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagéo final sdo afixadas
no atrio do ITQB NOVA e cada um dos candidatos sera notificado por carta registada com aviso
de rececao.

31 de janeiro de 2024. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Jodo Paulo Serejo Goulao
Crespo.
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