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Universidade Nova de Lisboa
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antonio Xavier (ITQB NOVA)

Edital n 1113/2022
Abertura de concurso para recrutamento externo de um Investigador Principal, na area de
Bioengenharia, ramo de tecnologia biomédica celular, com énfase no desenvolvimento de
modelos tridimensionais de microambiente baseados em células humanas e suas aplicagées
Referéncia 017/TI-1P/2022

Torna-se publico que, por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 5 de
maio de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
edital no Didrio da Republica, um concurso para recrutamento externo, em regime de direito
privado, de um Investigador Principal da Carreira de Investigacdo Cientifica do Mapa de Pessoal
do Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Anténio Xavier da Universidade Nova de Lisboa
(ITQB NOVA), para a area disciplinar de Bioengenharia, ramo de tecnologia biomédica celular,
com énfase no desenvolvimento de modelos tridimensionais de microambiente baseados em
células humanas e suas aplicagoes.

O presente concurso é aberto em conformidade com o disposto no artigo 9.2 do “Regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de Investigadores em regime
de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa” (Regulamento n.2 393/2018, de 12 de
junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.2 123, de 28 junho), tendo obtido o parecer
prévio favoravel do Conselho Cientifico do ITQB NOVA.

O presente concurso é também aberto ao abrigo do Contrato Programa para apoio ao
desenvolvimento de atividades de 1&D (Procedimento Concursal de Apoio Institucional),
celebrado, em 28 de dezembro de 2021, entre a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.
(FC&T, I. P.) e a Universidade Nova de Lisboa (NOVA), em conformidade com o previsto no n.2 4
do artigo 28.2 do Regulamento do Emprego Cientifico (REC) - Regulamento n.2 607-A/2017, de
15 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 225, de 22 de novembro,
alterado pelo Regulamento n.2 806-A/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 14
outubro e pelo Regulamento n.2 985-B/2019 publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
como 1.2 suplemento, de 31 de dezembro.

A posicdo a preencher no ambito do presente concurso encontra-se alinhada com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relativo a Saude de Qualidade (Objetivo 3).

Ao concurso sdo admitidas as pessoas que relinam os requisitos gerais de admissdo a concurso,
bem como os requisitos especificos estabelecidos no presente Edital.

Formagao académica:
Doutoramento em Bioquimica.

Requisitos gerais de admissao:
1) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de Doutor em Bioquimica;

2) Detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

Requisitos especificos de candidatura:
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1) Enquadramento nos requisitos estabelecidos no n.2 1 do Artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2
124/1999, de 20 de abril (Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica);

2) Experiéncia em investigacdo na area de Bioengenharia, ramo de tecnologia biomédica
celular, com énfase no desenvolvimento de modelos tridimensionais de microambiente
baseados em células humanas e suas aplicacdes em ensaios celulares funcionais com
representacdo do microambiente (minimo de 3 anos apds doutoramento ou aprovagao
em provas publicas de habilitacdo ou agregacdo);

3) Experiéncia comprovada com publica¢des cientificas na drea de Bioengenharia, ramo de
tecnologia biomédica celular, com énfase no desenvolvimento de modelos
tridimensionais de microambiente baseados em células humanas e suas aplicacdes em
ensaios celulares funcionais com representacdo do microambiente;

4) Experiéncia na orientacdo de estudantes de mestrado e doutoramento;

5) Experiéncia como Investigador Responsavel de Laboratério independente ha mais de 6
anos;

6) Experiéncia como Investigador proponente (ou coproponente) em projetos cientificos
externos;

7) Possuir um indice H superior a 25, obtido através do Scopus;

8) Ter publicado, nos ultimos 15 (quinze) anos, pelo menos 70 (setenta) publicagdes em
revistas internacionais indexadas no Scopus;

9) Ter publicado, nos ultimos 15 (quinze) anos, pelo menos 15 (quinze) publicagées como
autor correspondente em revistas internacionais indexadas no Scopus;

10) Experiéncia comprovada em trabalhos de investigacdo e desenvolvimento com a
industria que tenham resultado em processos e produtos;

11) Bons conhecimentos de Lingua Inglesa.

Categoria e legislagdo aplicavel:

e O conteudo funcional do Investigador Principal é o descrito nas alineas a) ae) don.22 e no
n.2 4 do artigo 5.2 do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, compreendendo ainda
a prestagao de servigo docente, em termos a definir.

e A contratacdo é efetuada através de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos do Cdodigo de Trabalho, em regime de direito privado, com remuneracdo a negociar
em funcdo do Curriculum Vitae e experiéncia profissional, de entre as posicdes retributivas
previstas para a categoria constantes do anexo | do Regulamento n.2 393/2018, de 12 de
junho.

e (Caso o Doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades neste estabelecidas estar cumpridas até a data da assinatura do
contrato de trabalho.

Local de trabalho:
Instalagdes do ITQB NOVA, sitas na Avenida da Republica, em Oeiras.

Critérios de avaliagao:
Tendo em conta o perfil da atividade a desenvolver, os critérios de avaliacdo e as respetivas
ponderag¢des, com vista a avaliacdo dos candidatos admitidos ao concurso, sdo os seguintes:

I - Avaliagao curricular — Ponderagdo: 90% do total



A) Vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inova¢do — Ponderag¢ido: 70% do
total
i) A producdo cientifica do candidato na area do concurso, em especial a resultante da sua
atividade como investigador independente, materializada em publicagbes cientificas
indexadas internacionalmente, em livros, capitulos de livros e qualquer outra producdo
cientifica relevante, considerando a qualidade do seu conteldo, tendo também em conta
0 seu numero, impacto, influéncia da sua atividade, assim como as cinco publicagdes mais
importantes —30%
ii) A coordenacdo e participa¢cdo em projetos de investigacdo com financiamento externo —
30%
iii) A direcdo e coordenagdo de unidades de investigagdo — 1%
iv) As comunicacOes apresentadas em congressos e coléquios cientificos — 2%
v) A participacdo em érgdos de revistas cientificas e outra atividade editorial, assim como a
intervencdo como avaliador em juris de prémios ou de projetos cientificos — 5%
vi) A participagdo ativa em comissGes, organizagdes ou redes de carater cientifico — 1%

vii) Os prémios e distingdes de natureza cientifica — 1%

B) Vertente da capacidade pedagégica — Ponderag¢ao: 9% do total
i) A coordenacdo e lecionagdo de unidades curriculares, tendo em consideracdo a
diversidade (matérias e ciclos de estudos), a pratica pedagdgica e o numero de estudantes,
assim como o desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares e criagdo de
Novos cursos ou programas de estudos — 1%
ii) A publicagdo de licdes e outro material pedagogico, especialmente em publicagGes
indexadas internacionalmente — 1%
iii) A orientagdo do trabalho de teses de mestrado ou de doutoramento, concluidas ou em
curso, bem como a supervisao de pds-doutorados e outros investigadores — 5%
iv) As participacOes ativas em juris de provas académicas e de concursos das carreiras
docente e de investiga¢do — 1%

v) Os prémios e distingGes de natureza pedagdgica — 1%

C) Vertente de extensao — Ponderagao: 10% do total
i) A prestacdo de servicos a comunidade, a valorizagdo econdmica dos resultados de
investigacdo, nomeadamente as acGes de transferéncia de tecnologia, a contribuicdo para
a criacdo de empresas de spin-off, bem como o registo de patentes nacionais e
internacionais, em particular quando estiverem a ser exploradas, assim como as atividades
de divulgagdo cientifica e as agdes de formagao — 10%

D) Vertente de gestdo académica — Ponderagdo: 1% do total

i) Os cargos exercidos em 6rgdos da Universidade e da Unidade Organica, a coordenagdo
de departamentos, divisOes, seccOes e cursos, assim como outros cargos e tarefas
tempordrias relevantes para a Universidade — 1%

Total parcial (1) — 90%

Il - Plano de desenvolvimento de carreira — Ponderagao: 10 % do total



Total parcial (II) - 10%

Total (I+11) — 100%

Composigdo do Juri de Selegao:
Presidente: Doutor Cldudio M. Soares, Diretor do ITQB NOVA

Vogais:

Doutor Joaquim Cabral, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa

Doutora Isabel Sa Nogueira, Professora Catedratica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

Doutor Miguel Seabra, Professor Catedratico, Faculdade de Ciéncias Meédicas da
Universidade Nova de Lisboa

Doutor Manuel Carrondo, Professor Catedratico Aposentado, Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Doutora Emilia Monteiro, Professora Catedratica, Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa

Processo de selecgao:

1.

Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que formalizem
incorretamente a sua candidatura, designadamente por falta de cumprimento dos
requisitos gerais e especificos previstos neste Edital, ou que ndo comprovem possuir
requisitos exigidos no presente concurso, nomeadamente Doutoramento na area para
que é aberto o concurso;

Assiste ao Juri de Selegdo a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes;

Apds andlise e admissdo das candidaturas, tendo em conta o cumprimento dos requisitos
exigidos pela Lei e por este Edital, o Juri de Selecdo comecara por decidir da aprovacgao
dos candidatos em mérito absoluto de acordo com os requisitos exigidos, elaborando
uma lista ordenada alfabeticamente. Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto
se, pelo menos, uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do Juri presentes na reunido.

A decisao final sobre cada proposta, bem como o nimero de votos recolhidos por cada
uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem parte integrante da ata da reunido do
Juri de Selegdo.

Metodologia de seriagao:

Nas varias votagdes, cada membro do Juri deve respeitar a sua lista de ordenagao, observando-
se o seguinte:

1)

2)

A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato colocado em 1.2 lugar,
contabilizando o nimero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.2 lugar, fica colocado na
respetiva posicdo e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher
o candidato que ocupard o 2.2 lugar;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.2 lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.2 lugar,
depois de retirado o candidato menos votado para esse lugar na votac¢do anterior;

Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢dao de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o
numero de primeiras posi¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posicdao de menos votado, mas
tendo sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posicdo de menos votado,
relativamente a ronda de votacdo anterior, procede-se a uma nova votacdo de
desempate apenas entre os candidatos empatados na posicdo de menos votado,
contabilizando-se o nimero de primeiras posicdes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢cdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posicdo de menos
votado, relativamente a ronda de votacdo anterior, o desempate é feito através do voto
de qualidade do Presidente do Juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o
caso, sendo escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

Havendo empate quando sé restarem dois ou mais candidatos para o 1.2 lugar, o
desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente do Juri ou pelo exercicio
do voto de desempate, conforme o caso;

Escolhido o candidato para o 1.2 lugar, este sai das votacdes e inicia-se o procedimento
de escolha para o candidato a colocar em 2.2 lugar, repetindo-se o processo referido nas
alineas anteriores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada
de todos os candidatos.

Prazo de candidatura:

O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 15 dias Uteis, a contar da data da publicacdo
do presente edital no Didrio da Republica.

Apresentagao de candidaturas:

Mediante requerimento, dirigido ao Diretor do ITQB NOVA, que deve ser instruido com a
documentacao a seguir discriminada:

a)

b)

d)

e)
f)
g)

Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data de validade do cartdo de cidaddo ou passaporte, numero de
contribuinte, morada, cédigo postal, telefone e email de contacto);

Carta de motivacao onde o candidato indique as razdes pelas quais entende que a sua
contribuicdo é importante para a fungdo (maximo de 2500 carateres);

Certificados e declaracGes relativamente as situacbes académicas e profissionais
invocadas, designadamente certiddao comprovativa do grau de doutor ou equivalente na
area cientifica e disciplinar para que foi aberto o concurso;

Curriculum Vitae (CV) do candidato, organizado de acordo com a sistematica do ponto
relativo aos “Critérios de avaliagao” deste Edital;

Relatdrio de atividades desenvolvidas pelo candidato;

Um plano de desenvolvimento de carreira;

Exemplar de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no Curriculum Vitae,
designadamente os mais representativos, no que respeita ao seu contributo para o
desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar para que é aberto o concurso;



Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento podem ser
substituidos por declaragao sob compromisso de honra.

Todos os documentos deverdo ser enviados, preferencialmente em suporte digital, num unico
ficheiro PDF, para o endereco de e-mail concursos@itqb.unl.pt, indicando a Referéncia 017/TI-
IP/2022 no assunto. Os candidatos poderdo ainda enviar as candidaturas por correio postal ou
entrega-las presencialmente nas instalacdes do ITQB NOVA, sitas na Avenida da Republica, em
Oeiras.

Notificagdao dos resultados:
Todos os candidatos serao informados das decisées do concurso por correio eletrénico.

Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso:

O ITQB NOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.

O aviso integral do presente processo concursal estard disponivel
na pagina https://euraxess.ec.europa.eu/
e na pagina eletrdnica do ITQB NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs/

Oeiras, 1 de agosto de 2022 — O Diretor do ITQB NOVA, Professor Doutor Claudio Manuel Simdes
Loureiro Nunes Soares
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