
 

 

 
Universidade Nova de Lisboa 

Instituto de Tecnologia Química e Biológica António Xavier (ITQB NOVA) 

Abertura de concurso para Técnico Superior  
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto 

Referência 025/TRI-TS/2026 

(English version below) 

 
Torna-se público que, por Despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor 
Paulo Pereira, datado de 03 de agosto de 2026, se encontra aberto um procedimento concursal 
tendo em vista a contratação de um Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho a termo 
resolutivo incerto e ao abrigo do “Regulamento relativo às carreiras, ao recrutamento e aos 
contratos de trabalho de pessoal não docente e não investigador em regime de contrato de 
trabalho da Universidade Nova de Lisboa (NOVA)” (Regulamento n.º 577/2017, de 13 de outubro, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 210, de 31 de outubro), adiante designado por 
Regulamento. 

O candidato a selecionar irá desempenhar funções de coordenação do Gabinete de Inovação do 
Instituto de Tecnologia Química e Biológica António Xavier da Universidade Nova de Lisboa (ITQB 
NOVA), assegurando a gestão da transferência de tecnologia e da valorização do conhecimento 
científico gerado na instituição na interface academia-indústria. 
 
Local de trabalho:  

O trabalho será desenvolvido nas instalações do ITQB NOVA, sitas na Avenida da República, em 
Oeiras, sem prejuízo de eventuais deslocações e estadias inerentes às funções a desempenhar e 
atividades a desenvolver. 
 
Conteúdo funcional: 

O candidato a selecionar integrará um ambiente de trabalho dinâmico e colaborativo, liderando o 
Gabinete de Inovação do ITQB NOVA, composto por dois a três técnicos, assumindo as seguintes 
funções e atividades: 

• Liderança e gestão do Gabinete de Inovação: coordenar a equipa técnica do Gabinete, 
definir prioridades estratégicas e assegurar o alinhamento das atividades com a missão 
institucional de transferência de tecnologia e valorização do conhecimento; 

• Coordenação de projetos: assegurar a gestão operacional e financeira de projetos nacionais 
e europeus de gestão de inovação em curso; 

• Gestão de contratos de transferência de tecnologia: negociar, rever e acompanhar 
contratos de transferência de conhecimento e tecnologia, incluindo acordos de 
confidencialidade (CDA/NDA), acordos de transferência de material (MTA), contratos de 
licenciamento, acordos de investigação colaborativa e contratos de investigação 
patrocinada; 

• Propriedade Intelectual e gestão de patentes: identificar proactivamente resultados com 
potencial de proteção, avaliar a pertinência de submissão de patentes em articulação com 
investigadores, acompanhar o processo de proteção junto de agentes de propriedade 
industrial e gerir o portefólio de patentes da instituição; 



 

• Desenvolvimento de negócio e prospeção tecnológica: identificar oportunidades de 
valorização do conhecimento científico da instituição, estabelecer e cultivar relações com 
parceiros industriais, investidores e outros atores do ecossistema de inovação nacional e 
internacional; 

• Apoio à criação de empresas de base tecnológica e derivadas: apoiar investigadores na 
criação de empresas de base tecnológica, incluindo o enquadramento da propriedade 
intelectual, estruturação societária inicial e articulação com ecossistemas de 
empreendedorismo e programas de aceleração; 

• Apoio ao financiamento de inovação: identificar e apoiar candidaturas a instrumentos de 
financiamento de inovação e translação, designadamente programas nacionais e europeus 
(Horizonte Europa, Conselho Europeu de Inovação, LaCaixa Impulse, entre outros) com 
componente de valorização e transferência de tecnologia; 

• Apoio a projetos translacionais: acompanhar e apoiar projetos de investigação com 
potencial translacional, assegurando a articulação entre a investigação científica e as etapas 
de desenvolvimento pré-comercial; 

• Representar o ITQB NOVA em redes e fóruns nacionais e internacionais de transferência de 
tecnologia (e.g. ASTP, GAPI, etc.), implicando disponibilidade para deslocações nacionais e 
internacionais inerentes às atividades de representação e colaboração institucional. 

  
Requisitos gerais:  

• Formação académica superior, com habilitação mínima ao nível de Mestrado, 
preferencialmente nas áreas de Ciências da Vida, Biotecnologia, Farmácia, Direito (com 
especialização em propriedade intelectual) ou áreas afins; 

• Comunicar eficazmente em Inglês (oral e escrito); 

• Ter disponibilidade para deslocações nacionais e internacionais. 
 
Requisitos específicos:  

• Experiência profissional mínima de 5 anos em transferência de tecnologia, gestão de 
propriedade intelectual ou inovação na interface academia-indústria; 

• Experiência comprovada na negociação e gestão de contratos de transferência de 
tecnologia (CDA, MTA, acordos de licenciamento, investigação colaborativa e/ou 
contratada). 

 
Caraterísticas a valorizar:  

• Experiência em liderança ou coordenação de equipas em contexto de transferência de 
tecnologia ou inovação; 

• Experiência em gestão de portefólio de patentes e articulação com agentes de propriedade 
industrial; 

• Experiência no desenvolvimento de negócio e estabelecimento de parcerias academia-
indústria; 

• Experiência no apoio à criação de empresas de base tecnológica e empresas derivadas 
(spin-offs); 

• Experiência na identificação e preparação de candidaturas a instrumentos de 
financiamento de inovação nacionais e europeus; 

• Conhecimento do quadro legal e regulatório aplicável à transferência de tecnologia em 
contexto de ensino superior público português; 

• Rede de contactos relevante no ecossistema de inovação nacional e/ou internacional; 



 

• Capacidade analítica e sentido crítico, essencial para definir e ajustar prioridades 
estratégicas; 

• Excelente capacidade de comunicação, negociação e representação institucional; 

• Elevado nível de autonomia, iniciativa e capacidade de trabalho em equipa; 

• Fluência em Português, falado e escrito. 
 

Apresentação de candidaturas:  

A apresentação de candidatura deve ser, obrigatoriamente, formalizada através de correio 

eletrónico para concursos@itqb.unl.pt, num único ficheiro pdf, indicando a Referência 025/TRI-

TS/2026 no assunto e acompanhada da seguinte documentação:  

• Carta de motivação da candidatura, endereçando os requisitos para o cargo (máximo de 
uma página A4); 

• Curriculum vitae (máximo de duas páginas A4), datado e assinado, incluindo habilitações 
académicas e situação profissional do candidato, nomeadamente funções exercidas e 
respetivos períodos de exercício, bem como ações de formação profissional realizadas; 

• Indicação de dois contactos como referências; 

• Cópia de documentos comprovativos das habilitações e outros considerados relevantes 
para o exercício da função a desempenhar. 

 
Prazo de apresentação das candidaturas:  

O período para apresentação de candidaturas decorre pelo prazo de 15 dias úteis após publicação 

do presente aviso no jornal “Público”, ou seja, entre os dias 9 e 30 de setembro de 2026. 

 

Métodos de seleção e definição das respetivas ponderações:  

A Classificação Final (CF) será expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da aplicação 

da seguinte fórmula:  

CF = 50% * AC + 50% * EPS 

Sendo: AC - Classificação obtida na Avaliação Curricular e 

EPS - Classificação obtida na Entrevista Profissional de Seleção 

Os candidatos serão seriados de acordo com a sua classificação na Avaliação Curricular, sendo 

chamados para entrevista os cinco candidatos com melhor classificação neste parâmetro, desde 

que superior a 14 valores. Os candidatos serão também classificados numa escala de 0 a 20 

valores na Entrevista Profissional de Seleção.  

Se a vaga não ficar preenchida, poderão ser chamados para a entrevista os cinco candidatos 

seguintes melhor classificados na Avaliação Curricular, desde que a respetiva classificação seja 

também igual ou superior a 14 valores.  

O ITQB NOVA reserva-se o direito de não proceder à contratação, na ausência de candidato(s) 

com o perfil adequado. 

 

Posicionamento remuneratório:  

A definição do posicionamento remuneratório obedecerá ao disposto no artigo 22.º do 

Regulamento, podendo ser objeto de negociação com o empregador, de acordo com o perfil e a 

experiência do candidato. 
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Composição da Comissão de Seleção:  

• Presidente: Raquel Sá-Leão, ITQB NOVA 

• 1.ª Vogal efetiva: Isabel Rocha, ITQB NOVA 

• 2.º Vogal efetivo: Pedro Pedrosa, ITQB NOVA 

• Vogal suplente: Rita Rocha, Faculdade de Ciências Médicas da NOVA 

 

Avaliação das candidaturas:  

Terminado o prazo para apresentação das candidaturas, a Comissão de Seleção reunirá para 

avaliação e ordenação dos candidatos. 

 
Notificação dos resultados:  

Todos os candidatos serão informados das decisões do concurso por e-mail. 
 
Política de não discriminação e de igualdade de acesso: 

O ITQB NOVA promove ativamente uma política de não discriminação e de igualdade de acesso, 
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou 
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razão, nomeadamente, de 
ascendência, idade, sexo, orientação sexual, estado civil, situação familiar, situação económica, 
instrução, origem ou condição social, património genético, capacidade de trabalho reduzida, 
deficiência, doença crónica, nacionalidade, origem étnica ou raça, território de origem, língua, 
religião, convicções políticas ou ideológicas e filiação sindical. 

Nos termos do Decreto-Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiência tem 
preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra preferência 
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulário de candidatura, sob compromisso de 
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência e os meios de 
comunicação/expressão a utilizar no processo de seleção, nos termos do diploma 
supramencionado. 
 

 
Oeiras, 9 de setembro de 2026 

 

 

 

O Diretor do ITQB NOVA, 

Professor Doutor João Paulo Serejo Goulão Crespo 
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Universidade Nova de Lisboa 
Instituto de Tecnologia Química e Biológica António Xavier (ITQB NOVA) 

Vacancy tender for the recruitment procedure of a Senior Technician 
under a fixed-term employment contract of uncertain duration 

Reference 025/TRI-TS/2026 

 
It is made public that, by order of the Rector of the Universidade Nova de Lisboa (NOVA), 
Professor Paulo Pereira, issued on 3 August 2026, a competitive selection procedure has been 
opened for the recruitment of a Senior Technician under a fixed-term employment contract of 
uncertain duration, pursuant to the  “Regulamento relativo às carreiras, ao recrutamento e aos 
contratos de trabalho de pessoal não docente e não investigador em regime de contrato de 
trabalho da Universidade Nova de Lisboa (NOVA)” (Regulation No. 577/2017 of October 13, 
published in Diário da República, 2ª série, No. 210, of 31 October), hereinafter referred to as the 
Regulation. 

The successful candidate will be responsible for coordinating the Innovation Office at the Instituto 
de Tecnologia Química e Biológica António Xavier of the Universidade Nova de Lisboa (ITQB 
NOVA), overseeing the management of technology transfer and the valorization of scientific 
knowledge generated at the institution at the interface between academia and industry. 
 
Place of work:  

The work will be carried out at the ITQB NOVA premises, located on Avenida da República, in 
Oeiras, subject to any travel or temporary stays required by the duties to be performed and the 
activities to be developed.  
 
Job description: 

The selected candidate will join a dynamic and collaborative working environment, leading the 
ITQB NOVA Innovation Office, composed of two to three staff members, and will be responsible 
for the following duties and activities: 

• Leadership and management of the Innovation Office: to coordinate the Office’s technical 
team, to define strategic priorities and to ensure the alignment of its activities with the 
institutional mission of technology transfer and knowledge valorization;  

• Projects coordination: to ensure the operational and financial management of ongoing 
national and European innovation management projects;  

• Management of technology transfer contracts: to negotiate, to review and to monitor 
knowledge and technology transfer contracts, including confidentiality agreements 
(CDAs/NDAs), material transfer agreements (MTAs), licensing contracts, collaborative 
research agreements and sponsored research contracts; 

• Intellectual property and patent management: to proactively identify results with potential 
for property protection, to assess the suitability for patent submission in collaboration with 
researchers, to monitor the protection process through patent attorneys and industrial 
property agents and to manage the institution’s patent portfolio; 

• Business development and technological prospecting: to identify opportunities for the 
valorization of the institution’s scientific knowledge, to establish and foster relationships 



 

with industry partners, investors and other stakeholders of the national and international 
innovation ecosystem; 

• Supporting the creation of technology-based companies and spin-offs: to support 
researchers in the creation of technology-based companies, including intellectual property 
matters, initial corporate structuring and engagement with entrepreneurship ecosystems 
and accelerator programs;  

• Innovation funding support: to identify and support applications to innovation and 
translational funding instruments, namely national and European programs (e.g. Horizon 
Europe, European Innovation Council, LaCaixa Impulse program, among others), with a 
focus on valorization and technology transfer;   

• Supporting translational projects: to monitor and support research projects with 
translational potential, ensuring effective alignment between scientific research and the 
pre-commercial development stages; 

• Representing ITQB NOVA in national and international technology transfer networks and 
forums (e.g. ASTP, GAPI, etc.), which requires a willingness to travel domestically and 
internationally as part of institutional representation and collaboration activities. 

  
General requirements:  

• Higher education, with a minimum of a master's level, preferably in the fields of Life 
Sciences, Biotechnology, Pharmaceutical Sciences, Law (with specialization in Intellectual 
Property), or related areas; 

• Communicate effectively in English (spoken and written); 

• Be available for domestic and international travel.  

 
Specific requirements:  

• At least 5 years of professional experience in technology transfer, intellectual property 
management, or innovation at the academia-industry interface; 

• Proven experience in negotiating and managing technology transfer contracts (CDAs, MTAs, 
licensing agreements, and collaborative and/or sponsored research agreements).  

 
Additional key features:  

• Experience in leading or coordinating teams within a technology transfer or innovation 
environment; 

• Experience in patent portfolio management and coordination with intellectual property 
agents; 

• Experience in business development and in establishing academia-industry partnerships; 

• Experience in supporting the creation of technology-based companies and spin-offs; 

• Experience in identifying funding opportunities and preparing applications for national and 
European innovation funding programs; 

• Knowledge of the legal and regulatory framework governing technology transfer within the 
Portuguese public higher education system; 

• Relevant network of contacts within the national and/or international innovation 
ecosystem; 

• Strong analytical skills and critical thinking, essential for defining and adjusting strategic 
priorities; 

• Excellent communication, negotiation and institutional representation skills; 

• High degree of autonomy, initiative and teamwork skills; 



 

• Fluency in Portuguese, both written and spoken. 

 

Submission of applications:  

Applications must be submitted via email to concursos@itqb.unl.pt, as a single PDF file, with the 

Reference 025/TRI-TS/2026 in the subject line, and must be accompanied by the following 

documentation: 

• Cover letter explaining the reasons for applying and addressing the requirements for the 
position (maximum of one A4 page); 

• Curriculum vitae (maximum two A4 pages), dated and signed, including the candidate’s 
academic qualifications and professional background, namely the positions held and the 
respective periods of employment, as well as professional training completed;  

• Indication of two contacts as references; 

• Copies of documents certifying the candidate’s academic qualifications, as well as any 

other document deemed relevant to the position to be filled. 

 
Deadline for submitting applications:  

The application period runs for 15 working days following the publication of this notice in 

newspaper “Público”, that is, from 9 to 30 of September of 2026. 

 

Selection criteria:  

The Final Grade (FG) will be expressed on a scale of 0 to 20, using the following formula:  

FG = 50% * CE + 50% * SI 

Where: CE –Score obtained on the Curricular Evaluation and 

SI – Score obtained on the Professional Selection Interview  

Candidates will be ranked according to their score on the Curricular Evaluation, and the five 

candidates with the highest scores — provided their score is greater than 14 —will be invited to 

an interview. Candidates will also be scored on a scale of 0 to 20 during the Professional Selection 

Interview.  

If the position remains unfilled, the next five highest-ranked candidates in the Curriculum 

Assessment may be invited for an interview, provided that their respective scores are also 14 or 

higher. 

ITQB NOVA reserves the right not to proceed with recruitment if no candidate is considered to 

have the appropriate profile for the position. 

 

Salary level:  

The determination of the salary level shall comply with the provisions of Article 22 of the 
Regulation and may be subject to negotiation with the employer, based on the candidate’s profile 
and professional experience. 
 
Selection Committee composition:  

• Chair: Raquel Sá-Leão, ITQB NOVA 

• First Standing Member: Isabel Rocha, ITQB NOVA 

• Second Standing Member: Pedro Pedrosa, ITQB NOVA 
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• Alternate Member: Rita Rocha, NOVA Medical School 

 

Assessment of applications:  

Once the deadline for submitting applications has passed, the Selection Committee will meet to 

evaluate and rank the candidates. 

 
Notification of results: 
All candidates will be notified of the selection process decisions by e-mail. 
 
Non-discrimination and equal access policy: 

ITQB NOVA actively promotes a policy of non-discrimination and equal access, so that no 

candidate can be privileged, benefited, harmed or deprived of any right, on basis of age, sex, 

sexual orientation, marital status, family status, economic situation, education, social origin or 

condition, genetic heritage, reduced working capacity, disability, chronic illness, nationality, race, 

territory of origin, language, religion, political or ideological convictions, and trade union 

membership.  

Pursuant to Decree-Law No. 29/2001, of February 3, the candidate with a disability has 

preference in the event of a tie, which prevails over any other legal preference. Candidates must 

declare on the application form, under oath, the respective degree of disability, the type of 

disability and the means of communication/expression to be used in the selection process, in 

accordance with the aforementioned Decree-law. 

 
 

 

Oeiras, 9 September 2026 

 

 

 

The ITQB NOVA Dean, 

Professor João Paulo Serejo Goulão Crespo 
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